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INTRODUCAO

Em decorréncia dos debates e deliberagdes em varias Conferéncias Nacionais, foi
necessaria a elaboracdo e implementacdo de uma Politica Nacional de Capacitacdo Continuada, que foi
materializada pela Lei 12.435/2011, que alterou a LOAS instituindo o SUAS, implantando a Gestéo do
Trabalho e da Educacgdo Permanente na Assisténcia Social.

A Gestdo do Trabalho passa a constituir-se como um dos eixos estruturantes do SUAS e
torna-se imprescindivel a necessidades de qualificacdo dos recursos humanos e de maior capacidade de
gestdo dos trabalhadores dos servicos na NOB-RH/SUAS. A NOB-RH e a Politica Nacional de
Educacdo Permanente sdo as normativas nacionais para a execucdo estadual e se constitui em duas
frentes de trabalho, cujos principios e diretrizes venham garantir a qualidade dos servicos
socioassistenciais disponibilizados a sociedade, estabelecida numa estrutura de trabalho, um quadro de
pessoal valorizado e qualificado para atuar no SUAS.

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS como Coordenadora da Politica da
Assisténcia Social no Estado do Amazonas, mantém sua Gestdo amplamente consolidada e
compartilhada, com vistas a prover maior eficiéncia, eficacia e efetividade nas atuacdes especificas e
intersetoriais. Com este compromisso firmado, resolveu-se criar este Manual de Orientacdo para auxiliar
os trabalhadores do SUAS na implantacdo da Gestdo do Trabalho nos municipios, buscando a
valorizacdo do trabalhador como agente primordial na garantia de direitos e cidadania aos usuéarios da
rede de atendimento socioassistencial.
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1. Objetivo da Gestdo do Trabalho no SUAS

A Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS preconiza no Art. 109 que a Gestdo do
Trabalho compreende o planejamento, a organizacdo e a execucdo das acdes relativas a valorizagao do
trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional, no @mbito da unido, dos Estados, do
distrito Federal e dos Municipios.

2. Atribuicdes da Gestéao do Trabalho

e Admissdo por Concurso Pablico;

e Avaliacdo de desempenho;

e Implementacdo de Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente com certificacéo;
e Adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

e Mesas de Negociacdo;

e Planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);

e Ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia as normativas de seguranca e saude dos
trabalhadores;

e Observatdrios de praticas profissionais.

3. Composicao da equipe da Gestéao de Trabalho

A equipe da Gestdo do Trabalho deve ser multidisciplinar. Sugere-se que nos Estados, nas
metrépoles e nos municipios de grande porte a equipe da Gestdo do Trabalho inclua profissionais das

seguintes formacdes:

e Assistente Social
e Psicdlogo

e Sociologo

e Pedagogo

05



Secretaria de r 4
Assisténcia Social &.’?& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

Além destas formacdes, podem ser incorporadas a equipe todas aquelas formages estabelecidas no
art. 3° na Resolucdo do CNAS n° 17/2011, que reconhece as categorias profissionais de nivel superior
para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcbes essenciais de gestdo do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, como: Advogado, Administrador, Antrop6logo, Contador,
Economista, entre outras.

4. Equipe da Gestdo do Trabalho para um Municipio de Pequeno Porte.

Tendo em vista que o tamanho da equipe depende do tamanho do municipio, da capacidade de
gestdo da Assisténcia e de muitos outros fatores, entende-se que este tamanho pode variar muito de caso

a caso. Para municipios de pequeno porte, o primordial é que exista, no minimo, uma pessoa de referéncia
para a Gestdo do Trabalho.
4.1 Os Municipios considerados de Pequeno Porte, conforme a NOB/SUAS.

Pequeno Porte | — minimo de 1 CRAS para até 2.500 familias referenciadas;

Pequeno Porte Il — minimo de 1 CRAS para até 3.500 familias referenciadas;

5. Caso o Municipio ndo tenha condi¢des de constituir uma equipe na Gestdo do
Trabalho

Se 0 municipio ndo tiver condigdes de constituir uma equipe com formagéo propria, entéo, ele
deve capacitar funcionérios da secretaria que tenham predisposi¢cdo a aprender as normatizacOes
necessario nos conceitos e atividades da Assisténcia Social (LOAS, PNAS, NOB/ SUAS 2012,
NOB/RH, Lei 12.435, Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS, Conselho Nacional de
Assisténcia Social), a fim de que se adequem ao olhar da Gestdo do Trabalho.

06



Secretaria de 3
Assisténcia Social %’?‘Q AM,.ANOZU..NAS

6. Capacitacao Especifica para compor a equipe da Gestdo do Trabalho

Os servidores que compdem a Gestdo do Trabalho podem fazer capacitagdes realizadas pelo

Ministério da Cidadania — Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, estudos de materiais relacionados

a tematica, além de ter a capacidade para realizar as seguintes fungdes:

Buscar a garantia da desprecarizacdo dos vinculos dos trabalhadores do SUAS e o fim da
terceirizacdo através de concurso publico;

Efetivar a Educacdo Permanente dos trabalhadores;

Realizar planejamento estratégicos;

Garantir a gestdo participativa com controle social,

Integrar e alimentar o sistema de informag&o.

7. Competéncias da Gestdo do Trabalho no @mbito Estadual

Orientar e apoiar tecnicamente 0s municipios na area da Gestdo do Trabalho e Educacédo
Permanente no ambito do SUAS;

Organizar e viabilizar a realizagdo do CapacitaSUAS no Estado do Amazonas;

Orientar os municipios quanto as Equipes de Referéncia: aos planos de cargos, carreiras e salarios,
ao Cofinanciamento da gestéo do trabalho;

Realizacdo de concurso publico no @mbito estadual e orientar os municipios para sua realizagdo;
Instalag@o e manuteng@o de Mesa de Negociacao (Estadual);

Instituir observatorio de praticas profissionais;

Monitorar e avaliar os Municipios quanto a implantagdo da Gestdo do Trabalho, visando a
desprecarizacgdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos servicos socioassistenciais e
na gestdo do SUAS, conforme Meta do Pacto de Aprimoramento.
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8. Competéncia da Gestao do Trabalho no ambito Municipal

¢ Implementar a Politica de Educagdo Permanente no &mbito do SUAS;

e Adequacao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

¢ Instituir plano de cargos, carreiras e salério;

¢ Realizacdo de concurso publico;

¢ Instalacdo e manutencdo de Mesa de Negociagéo;

e Instituir Avaliacdo de Desempenho;

e Atuar para o reconhecimento, valorizacdo e desprecarizacdo do trabalhador em todas as
dimensoes;

¢ Implantacdo do Nucleo de Educacéo Permanente do SUAS - NUEP

9. Recursos Financeiros que podem ser utilizados para a implantacdo da Gestao
do Trabalho

Além da utilizagio dos recursos proprios do municipio, pode-se utilizar o recurso do indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-SUAS) que é repassado
mensalmente do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e deve ser utilizado para implantacéo,
estruturagdo organizacional e funcionamento no &mbito da gestdo. De acordo o caderno de orientacao

do IGDSUAS os recursos podem ser gastos com:

Aquisicoes:

¢ Aquisicdo de equipamentos eletrénicos, tais como, computadores, contratacdo de servicos de
internet (provedores), impressoras, scanners, datashow, GPS, tablets, modem; equipamentos de audio
e video, equipamentos para instalacdo ou ampliacdo de redes de internet, entre outros, destinados a

gestdo do SUAS, controle social ou & execugdo dos servigos socioassistenciais;
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¢ Aquisicao de mobiliario, tais como mesas individuais, mesas de reunido, cadeiras, sofas, estantes,
arquivos, armarios, gaveteiros, aparelhos de ar condicionado, ventiladores, bebedouros, quadros de
avisos, aparelhos telefénicos, aparelhos de Fax, e outros que sejam necessarios para a estrutura fisica do
ambiente onde é feita a gestdo, o controle social ou o atendimento das familias;

e Aquisicdo de materiais de consumo e expediente, tais como carimbos, papéis para impressora e
formularios, toners e/ou tinta para impressoras, borrachas, lapis, canetas, grampeadores, furadores,

pastas, caixas arquivos, entre outros;

Contratacdes e outros:

e Contratacdo temporéaria de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar capacitagdes e treinamentos de
interesse do trabalhadores do SUAS;

e Contratacdo temporaria de pessoas fisicas ou juridicas para desenvolvimento de demais estudos,
diagnosticos e pesquisas de interesse da Gestdo do Trabalho;

e Locacdo de espago fisico e logistica para realiza¢do de oficinas, encontros, seminérios, treinamentos
e capacitagoes;

e Custeio de diarias e passagens para participacdo em oficinas, encontros, seminarios, treinamentos e
capacitacoes;
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