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RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatdrio, nos termos do art, 24,
inciso |1, da Lei n° 8.666/93, ¢/c o art. 1°, inciso Il, alinea “a”, do Decreto n®
9412/2018, para a contratagdo de pessoa juridica para a prestagao do servigo
de publicagéo de matérias no Diaric Oficial do Estado do Amazonas;

11 - ADJUDICAR c objeto da dispensa em favor da IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DO AMAZONAS pelo valor mensal de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais), resultando no valor global de R$14.400,00(quatorze mil e
quatrocentos reais).

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DADIRETORADO HPSCZQ, em Manaus, 25 de abril de 2019.

Ditetorg Geral

FUNDACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE/AM
RESENHA N° 21/2019 QIPREIFVS:AM. .

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DO ESTADO DO AMAZONAS/IFVS-AM, no uso de suas atribuicbes que Ihe
s&o conferidas peloArt. 1° do Decreto n®38.479, de 13.12.2017. Autoriza o(s)
seguinte(s) deslocamento(s) do(s) servidor(es) e colaborador (es).
01. lvaneide B.de Franga/Ag.Endemias. 02. Enes Rieder Libério
Gomes/N.Médio-colaborador, Manaus/Tabatinga (ida/volta) de 19 a
24.05.19. Objetivo: Realizar testes de susceptibilidade com uso de papel
impregnado para identificar populagdes resistentes a inseticidas piretroides.
03. Jose de Jesus D.Leal/Ag.Endemias. 04. Walter O.Pinto
F.Segundo/Bidlogo. 05. Jose Alves de Noronha/Ag.Endemias,
Manaus/Itacoatiara/Urucurituba (ida/volta) de 13 a 16.05.19. Objetivo:
Realizar supervisdo do programa de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano—VIGIAGUA.
06. Elzine Santos da Silva/Ag.Endemias, Manaus/Manicoré (ida/volta) de
06 a 08.08.19. Objetivo: Realizar curso teérico pratico de manejo da
tuberculose.
07. Normelio Raimundo Reinehr/Médico Veterinario. 08. Junior Mota da

25. Raimunda da Conceigdo Vieira da Rocha/Agente de Endemias. 26.
Luciana Lima de Assis/Enfermeira, Manaus/Parintins (ida/volta) de 27 a

31.05.2019. Objetivo: Realizar inspecéo nos servigos de mamografia, banco
de sangue e hospitalar e supervisdo das acdes da vig. sanitaria.

27. Elaine Cristina L. Macedo/Agente de Endemias, Manaus/Manicoré
(ida/volta) de 03 a 08.06.19. Cbjetive: Realizar curso tedrico pratico de
manejo da tuberculose.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. Gabinete da Diretora
Presidente da Fundag&o de Vigilancia em Salide do Estado do Amazonas —
FVS-AM, em Manaus, 23 de Abril de 2019.

: Coi 26
ROSEMARY\COSTA PINTO,
Diretora Pregifente da FVS-AM

FUNDACAOQ DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO
AMAZONAS/FVS-AM

PORTARIAN® 050/2019-GRH/DAF/FVS-AM. )

O DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA FUNDAGAO DE

VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAZONAS/FVS-AM, no uso

das atribuigdes que lhes sao conferidas pela Lei n® 4.163, de 09 de margo de

2015 e Lei Delegada n°® 111, de 18 de maio 2007;CONSIDERANDO a

solicitagdo dos servidores nominados a seguir, bem coma o que disciplina o

artigo 78 da Lei n° 1.762/1986 e alteragbes. RESOLVE: Conceder Licenca

Especial a esses servidores, naforma a seguir.

Matricula Servidor Quinquénio | A contar

Sede

- |12.03.2012 [15.04.2019
003.843-1D | Bernadete de Loudes D. Aquino 11032017 | 13.07.2019

05.12.2005 | 11.06.2019

189.373-4 A | Jair dos Santos Pinheiro 04.12.2010 | 08.09.2019

: : 08.06.2012 |02.05.2019
001.613-6 A| José Claudio Braga da Gama 07.06.2017 R0.07.2019

06.04.2011 | 13.06.201¢

001.683-7 C| Maria Helena Afonso Trovisco 05.042016 | 10.09.2019

Silva/Agente de Endemias. 09. Charles Augusto S. Amaral/Ag.Endemias,
Manaus/P.Figueiredo (ida/volta) de 28.04 a 03.05.19. Objetivo: Realizar
captura de morcegos hematofagos, devido notificagio de agressdes em
humanos ocorrido em comunidades rurais, bem como o item 08 transladar os
servidores até o municipio de Presidente Figueiredo/Am.

10. Deidiane Damaris Guedes Garcia/Nivel Médic-colaborador,
Uarini/Tefé/Manaus (ida/volta) de 19 a 23.05.19. Objetivo: Participar da
Capacitagao em Sistema de Informag&o do Programa Nacional de
Imunizacdo — SIPNIem MANAUS/AM a se realizar em 20 2 22.05.2019.

11. Josivane Reis Nogueira/Nivel Superior-colaborador, Benjamin
Constant/Tabatinga/Manaus (ida/volta) de 12 a 18.05.2019. Objetivo:
Participar do Curso de Atualizagdo em Vigilancia Epidemiologica das
Doengas de Notificagdo Compulséria em MANAUS/AM de 13a17.05.19.

12. Debora Francischetto Franchetti/N.Superior-colaborador,
Alvardes/Tefé (ida/volta) de 15 a 17.05.18. Objetive: Participar da
Capacitagao em Profilaxia da Raiva Humana em TEFEE/AM a se realizar no
periodode 152 17.05.2019.

13. Claudia de Souza Carneiro/Nivel Superior-colaborador,
Barreirinha/Manaus (ida/volta) de 08 a 15.06.19. 14. Leticia Martins
Vieira/Nivel Superior — colaborador, Sdo Paulo de Olivengal/Tabatinga/
Manaus (ida/volta) de 08 a 16.06.19. Objetivo: Participar da Capacitagio de
Técnicos da Vigilancia em Sadde para Identificagéio e Controle de Escorpides
de Interesse em Satde a ser realizar em MANAUS/AM no periodo de 10 a
14.06.2019.

15. Gilson Ferreira Sevalho/N.Médio— colaborador, UarinifTefé

(ida/volta) de 20 225.05.19. 16. Sebastiio Rodrigues Gomes/Ag.Endemias,
Japura/Tefé (ida/volta) de 20 a 27.05.18. 17. Adelane Coelho Veloso/Aux.
Radiologia — Susam, Fonte Boa/Tefé (ida/volta) de 18 a 24.05.19. Objetivo:
Participar da Capacitagdo de Técnicos no Controle de Roedores para
Vigilancia de Leptospirose em TEFE/AM a se realizar no pericdo de 20 a
24.05.2018.

18. Jenniffer Reis Ferreira/Nivel Superior-colaborador, 19. Leidiana
Magalhdes Pereira/Nivel Superior-colaborador, Itamarati/Manaus
(idalvelta) de 252 31.05.19. Objetivo: Participar da Capacitagao do SAVVIS
— Servigcos de Atendimento as Vitimas de Violéncias Sexuais em
MANAUS/AM a se realizar no periodo de 28 a 30.05.19.

20. Raimunda das Gracas Azevedo Ribeiro/Ag. de Endemias,
Nhamunda/Parintins/ Manaus (ida/volta) de 19 a 25.05.2019, 21. Keytyane
Gomes da Silva/Ag. de Endemias, Jurud/Manaus (ida/volta) de 20 a
24.05.2018. Objetivo: Participar da Capacitagio em Reconhecimento
Geografico e Atualizagao do Sistema do Programa Nacional de Controle da
Dengue —SisPNCD a se realizarem MANAUS/AM 20 a24.05.2019.

22, André da Conceigdo Silva/N.Médio-colaborador. 23. Milca Lima e
Silva/N.Médio-colaborador Rio Preto da Eva/Manaus (ida/volta) de 07 a
10.05.19. 24. Raquel de Oliveira de Souza/Nivel Superior, Careiro/Careiro
da Varzea/Manaus (ida/volta) de 07 a 10.05.19. Objetivo: Participar do
Curso de Boas Praticas em Agéncias Transfusionais a se realizar em
MANAUS/AM no periodo de 07 a10.05.2019.

09.04.2010 | 03.06.2019

206.091-4 A | Maria José Cabral Pinto 08.04.2015 | 31.08.2019

Disa Leste

08.04.2010
08.04.2015

03.06.2018

205.914-2 A | Elson do Rosério Travassos 1.08.2019

Disa Norte

22,03.2010 (01.04.2019

205.661-5 A‘ Marcia Nubia C. de Oliveira 51032015 P9.06.2019

Municipio

14.04.2010 102.05.2019

206.834-6 A | Afonso Maciel Alves

{ 13.04.2015 [30.07.2019

CIENTIFIQUE-SE, CUM
GABINETE DO DIRETOQ

A-SE, E PUBLIQUE-SE.
DMINISTRATIVO-FINANCEIRO.

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS

PORTARIA N° 086/2019/GSEAS
A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,no uso
desuasatribuigdes legais, e
CONSIDERANDO a previsdo constante do Decreto Estadual n®20.275, de 27
de agosto de 1999, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administragao Plblica Direta, das Autarquias e das Fundagbes Plblicas
Estaduais;
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 1.762, de 14 de novembro de 1986
(Estatuto dos servidores Publicos Civis do Estado doAmazonas);
CONSIDERANDO a necessidade de observancia dos Principios da Eficiéncia
e da Celeridade na Administracio Pblica;
CONSIDERANDO ser essencial estabelecer normas e procedimentos para o
efetivo controle de frequéncia dos servidores da SEAS, visando a prevaléncia
da eficacia do servigo publico e do comprometimento com esta Secretaria;

RESOLVE:

ESTABELECER o horério de funcionamento da Secretaria quanto a jornada
de trabalho e o Regime de ponto dos servidores da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - SEAS, obedecendo aos seguintes critérios:
Art. 1° O horario de expediente, a jornada de trabalho, o registro de
frequéncia, bancos de horas, os abonos dos servidores de quadro
suplementar, permanentes, comissionados do Quadro de Pessoal e
estagidriosda Secretaria de Estado de Assisténcia Social — SEAS obedecerso
as normas estabelecidas nesta Portaria.
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Art. 2° A Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS tera seu
funcionamento regular nos dias uteis, de segunda a sexta-feira no horario de
08:002s17:00.

Art. 3° A jormada de trabalho dos servidores de quadro permanente,
suplementar e comissionados da Secretaria de Estado de Assisténcia Social—
SEAS se dara da seguinte maneira:

I-0Os servidores de quadro permanente e quadro suplementar da SEAS terdo
jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, com intervalo de 15 (quinze)
minutes, totalizando 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas no
periodo de 08:00 as 14:00 e 11:00 as 17:00.

Il — Os servidoresocupantes de cargo comissionado na SEAS terdo jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diarias, com intervalo de 01 (uma) hora para o
almogo, totalizando 40 (quarenta) horas semanais, a serem cumpridas de
08:00as 17:00.

Ill = Os estagiarios terdo carga horaria de 04 (quatro) horas diarias totalizando
20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas de 08:00 as 12:00 e 13:00 as
17:00; 06 (seis) horas diarias totalizando 30 (irinta) horas semanais a serem
cumpridas de 08:00 2s 14:00e 11:00 as 17:00.

IV — S&o isentos do cumprimento deste horario os servidores que trabalham
em escala de servigo ou tenham horario especial devidamente autorizado
pela Secretéria de Estado, registrados no Departamento de Administracéio e
Finangas—DAFI e na Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 4° O atendimento ao publico externo sera realizado no horario 08:00 as
17:00.

Art. 5° O controle de frequéncia dos servidores da SEAS sera realizado
mediante controle eletrdnico de ponto, através da leitura de impressao digital,
excetuado na hipétese de a prestacice de servigo ocorrer em local diverso da
Secretéria de Estado da Assisténcia Social, devendo o servidor registrar seu
ponto em folha individual de frequéncia, no local efou Orgéo em gue estiver
desenvelvendo suas atividades rotineiramente.

Art. 6° O registro da frequéncia dos servidores de quadro permanente da
SEAS deverd ser efetuado duas vezes ao dia, nos horarios determinados para
inicio e o términe do expediente.

Art. 7° O registro da frequéncia dos servidores ocupantes de cargo
comissionado na SEAS devera ser efetuado quatro vezes ao dia, no horario
determinados para inicio, as 08:00, com intervalo de-almogo as 12:00 e volta
as 13;00—e o término do expediente as 17:00.

Paragrafo nico. Ficam dispensados da realizagao do registro de ponto os
ocupantes de cargos de Secretarios, Chefes de Departamento, Assessor
Juridico, Assessor de Comunicag&o e Coordenador de Controle Interno.

Art. 8° Considerar-se-a atraso o registro de entrada efetuado pelo servidor
apos a tolerancia de 15 (quinze) minutos do horario de inicio de expediente,
bem como saida antecipada ao horério fixado para término da jornada de
trabalho, sendo considerada falta quando ocorrer mais de 03 (trés) atrasos ou
saldas antecipadas.

§ 1°E considerado atraso o periodo entre 08:16 as 09;15,

Art. 9° E facultado & Secretaria definir a insercio do ponto eletrdnico do
servidor, em face da atividade exercida.

Art. 10Serao consideradas faltas, com o correspondente desconto em folha
de pagamento do servidor; .

I=Ainexisténcia de registro do ponto do servidor:

Il — Sera considerado falta o registro a partirde 09:16, sendo abonado
conforme chefia imediata;

lll - As saidas antecipadas, sem autorizagao prévia da Chefia imediata.

§1° Os atrasos, saidas antecipadas ou auséncias ocorridas durante o horario
do expediente — ndo considerando as faltas ocorridas ao trabalho — serzo

tolerados_mediante apresentacdo de justificativa do servidor ac Chefe
imediato!a quem catﬁ-e au!onzar. Nno Maximo, i;g Euas; ocorrencias por mesl
no limite de urante 0 ano, desde que nag revele conduia nabiiual por parie
do servidor.

§2° Os atrasos, saidas antecipadas ou auséncias durante o horario do
expediente, resultantes de consultas médicas ou odontolégicas e, ainda, da
realizag@o de exames, dever&o ser comprovadas por meio de atestados ou
declaragao fornecida por estabelecimento médico, e apresentados ao Chefe
imediato até o primeiro dia 0til apds sua ocorréncia, para ciéncia e envio
imediato & Geréncia de Recursos Humanos através da Solicitagéo de Abono
de Ponto—SAP, com vista a regularizago da frequéncia do mesmo.

Art. 11 Fica proibido a entrada de servidor nas dependéncias desta Secretaria
em dia que ndo haja expediente, assim como ndo serd permitida a sua
permanéncia no recinto de trabalho apés o encerramento das atividades,
salvo autorizado em atendimento de solicitagio, que devera ser feito por meio
de memorande da Chefia imediata do servidor.

Art. 120 registro de ponto indevido sera apurado mediante processo
administrativo disciplinar,

Art. 13E obrigatério a todo servidor da SEAS o uso do cracha de identificagao
funcional nas dependéncias desta Secretaria, em local de facil visualizagao, o
qual devera conter as informagbes basicas sobre o titular. 2

Art. 14. As horas excedentes 2 jornada de trabalho mensal serfo registradas,
de forma individualizada, em banco de horas para compensacao, no limite
maximo de 20 horas mensais positivas, desde que tenham sido prestadas no
interesse do servico e mediante aprovagao pela chefia imediata.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores sujeitos a escala de
plantao ou tenham horario especial.

Art. 15. O acumulo de horas para compensagido durante o periodo
compreendide entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de cada ano n3o sera
cumulativo.

Art. 160correndo a perda ou danificagido do cracha, devera o servidor

comunicar formalmente ao Chefe imediato que o enviara ao Departamentode

Administrag3o e Finangas, para que seja providenciade um novo.

Art. 17 As despesas decorrentes da emiss&o de novo cracha, considerando o

item anterior, ocorrera as expensas do servidor.

Art. 18No primeiro dia Gtil do més subseguente, o responsavel de cada setor

enviara a Geréncia de Recursos Humanos relatério das justificativa de ponto,

devidamente assinado pelo Chefe imediato.

Art. 190s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria e/ou pelo Chefe do

Departamento de Administragdo e Finangas.

Art. 20Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacido, com efeitos a

partirde 01/05/2019, ficando revogados os dispositivos em contrérios.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA DE E@)’AD DA ASSISTENCIA SOCIAL,
em Manaus, 24 de abri{de 2019

E SOUZA SAHDO
Secretéria de Estado da Assisténcia Social

ANEXO I
Formulério de Solicitacdo de Banco de Horas
Nome:
Setor:
Cargo/Funcéo:

Servidor : Suplementar( ) Comissionado ( )  Permanente ( )

Dia | Horas de | Quantidade Justificativa
Trabalho de horas
De: as:
COMPENSACAO
Dia Horas Justificativa

Manifestagao da Chefia Imediata: DEFERIR () INDEFERIR( )

Assinatura; Data:
ASSINATURA DA GERENCIA DE PESSOAL:
Data:

ANEXOII

SOLICITAGAO DE ABONO DE PONTO - SAP

NOME:

SETOR:

CARGO/FUNGAO: DATA DA SOLICITAGAO:
OCORRENCIAS

ATRASO ( ) FALTA( ) SAIDA ANTECIPADA ( )

OQUTROS ( )

DATA(S) A SER(EM) ABONADA(S):

COMPROVANTE EM ANEXO:  SIM ( ) NAO ()

JUSTIFICATIVA

Diario Oficial do Estado do Amazonas
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Assinatura do Servidor:

MANIFESTAGAQ DA CHEFIA IMEDIATA: DEFERIR ( )
INDEFERIR ( )

ASSINATURA: DATA:
MANIFESTAGAO DO DIRETOR DO DAFI: DEFERIR ( )
INDEFERIR ( )

ASSINATURA: DATA:

ASSINATURA DA GERENCIA DE PESSOAL:

DATA:

SECRETARIA DE ESTADO DA PRODUGAO RURAL
SEPROR

PORTARIA N °32/2019

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SEPROR, no uso de suas atribuicdes
legais, e o art. 25, 11, ¢/c comart. 13, VI da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
preceitua ser inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicao
em especial para contratagZo de servigos técnicos enumerados no art. desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo;

CONSIDERANDO, que quanto ao objeto, o servico & técnico, de natureza
singular, elencado no art. 13, VI, da Lein® 8.666/93;

CONSIDERANDO, ainda, que a pessoa juridica a ser contratada detém
notoria especializagdo na realizagdo do objeto pretendido pelo drgdo, e que a
notoria especializagio estd intimamente relacionada com a singularidade
pretendida pela Administragao;

CONSIDERANDO, ainda, que o prego constante da proposta, apresentada
as fls. 3 estd compativel com os valores habitualmente praticados no
mercado;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo n°
01.01.013102.00005787.2019;

RESOLVE:

| = DECLARAR inexigivel o procedimento licitatorio, nos termos do art. 25,
inciso ll, c/c o art. 13, VI da Lein® 8.666/93, para a contratagao da Associagdo
dos Procuradores do Estado do Amazonas — APEAM, com a finalidade de
ministrar o curso de Licitagdo e contratos;

Il ADJUDICAR o objeto de inexigibilidade em favor deAssociagao dos
Procuradores do Estado do Amazonas — APEAM, no valor total RS 2.100,00
(Dois mil e cem reais).

CIENTIFIQUE-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.
O GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO, Manaus, 24 de abril de 2019,

' 'A BEZERRA DE MENEZES
Secfetarig’Executivo -SEPROR

RATIFICO a decis&o supra, nos termos do art. 26 da Lei n® 8.666 de 21 de
julho de 1993, alterada pela lei n° 8.883 de 08 de junho de 1994, de acordo
com as disposigdes acima citadas.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO, Manaus, 24 de abril de 2019,

PETRUCIO PEREER?A AGALHAES JUNIOR

Secretdrio de Estado

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO- SETRAB

DESPACHO DE HOMOLOGAGAQ

PORTARIAN®025/2019- GAB/SETRAB.

ASECRETARIADE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais, e:

CONSIDERANDOaz Lein®8.666 de 21 de junhode 1993;

CONSIDERANDO aLein.® 10.520/2002 e Decreto n° 24,818/2005;
CONSIDERANDO as informagdes constantes no Processo n°
01.01.013102.00031268/2018 — CGL, referente ao PregZo Eletrénico n®
1516/2018-CGL.

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagéc da Comiss@o Geral de Licitagdo — CGL,
constante deste processo;

Il -ADJUDICAR o objeto cotado pelo menor prego por item, a Empresa
ALEXANDRE AUZIER DE SOUZA, para o item 02, no valor de R$928,05
(novecentos e vinte e oito mil e cinco centavos) e WILLIAM L.J.SOBRINHO,
para o item 08, no valor de R$ 19.140,00 (dezenove mil, cento e quarenta
reais).

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado do Trabalho, em Manaus, 23 de abril de
2019.

NEILA MARIA TAS AZRAK
Secretaria de Estado do Trabalho

PORTARIA N° 205/2015-SUSAM. , ,
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, EM EXERCICIO, no uso de suas
atribuigdes legais, &;
CONSIDERANDO a edigao da Lei n.° 3.300, de 08 de outubro de 2008, que
dispde sobre o vencimento e disciplina a concessdo da Gratificagio de
Atividades Técnico-Administrativas ~ GATA dos servidores do Poder
Execulivo Estadual, ocupantes de carges de provimento efetivo;
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n.® 28.020, de 29 de outubro de
2008, que dispde sobre os procedimentos e critérios para concess3o da
Gratificacao de Atividades Técnico-Administrativas aos servidores de Poder
Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento efetive e em
comissdo;
CONSIDERANDDO, o Processo n°008494/2019-53/SUSAM.

RESQLVE
| - CESSAR Gratificagic de Atividades Técnico-Administrativa dos
servidores do Poder Executivo Estadual, ocupante de cargo de provimento
efetive, confoerme abaixo especificado, no valor fixade para o respectivo nivel,
da Tabela constante da Lei n° 3.300, de 08 de outubro de 2008.

Ne Nome Matricula Cargo | Nivel | A Contar
RAIMUNDO

01 | NONATO DA SILVA | 003.300-6 B ’:98:4‘3 12 | 02.01.18
FILHO .
ZENE LUIZA Agente

02 FERMIN DE LIMA 202.253-2 A ADM. 12 01.03.18
JARDESCN ROCHA Agente

03 DE ANDRADE 238.157-5A ADM. 12 01.04.19

Il = ATRIBUIR Gratificagdc de Ativfdades Técnico-Administrativa aos
servidores do Poder Executive Estadual, ocupante de cargo de provimento
efetivo, conforme abaixo especificado, no valor fixado para o respectivo nive!
da Tabela constante da Lei n® 3.300, de 08 de outubro de 2008,

N° Nome Matricula Carge | Nivel | A Contar
PAULC MANOEL

Agente

01 | RIOS GUIMARAES 244.115-2A ADM 13 | 18.03.18
DA SILVA '
JADER ALMEIDA Agente

02 GUERREIRO 244.768-1 A ADM. 11 01.04.18

" Hll - ALTERAR Gratificagdo de Alividades Técnico-Administrativa do servidor

do Poder Executivo Estadual, ccupante de cargo de provimento efetivo,
conforme abaixo especificado, no valor fixado para o respectivo nivel, da
Tabela constante da Lei n° 3,300, de 08 de outubro de 2008.

N° Nome Matricula | Cargo DENE"E:AM A Contar
MARCELC Agent

01 | BARBOSA 198.794-1 A AQDME 12 | 13 | 01.04.19
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE. Manaus, 09 de
abril de 2018. 4 ;\ T~
i \
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VANESSA LIMA DO'NASCIMENTO
Secretdrio de Estado de Sadde, Em Exercicio
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“Secretéria de Administragio e Gestao

Didrio Oficial do Estado do Amazonas



