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TERMO DE FOMENTO N° 017/2018 - FEAS

TERMO DE FOMENTO N° 017/2018, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO
AMAZONAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, ATRAVES
DOFUNDO ESTADUAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL - FEAS E A FAZENDA DA
ESPERANGA:

Ao dia 02 do més de julho do ano de 2018, nesta cidade de Manaus,
na sede da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL- SEAS, situada na Av.
Darcy Vergas, 77A — Chapada, presente, o ESTADO DO AMAZONAS, por intermedio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, através do FUNDO ESTADUAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS, doravante designado simplesmente PARCEIRO PUBLICO,
neste ato representado por sua fitular Secretaria de Estado, a Sra. ELIANE FERREIRA DA
SILVA, brasileira, Portadora da Cédula de Identidade n°® 0897165-3, SSP/AM, e regularmente
inscrita no CPF n° 406.824.552-53, residente e domiciliada na rua Cruzeiro, n° 652 c-1 - Beténiz,
e do outro lado, a FAZENDA DA ESPERANCA, neste ato representada por seu Presidente, o
- Sr. DOM MARIO PASQUALOTTO, italiano, solteiro, sacerdote, portador do CPF n°034833852-
34, RNE WO011538L, residente e domiciliado a Avenida Joaquim Nabuco, n°1.035, centro,
Manaus — AM, CEP: 69.020-030,daqui por diante denominado PARCEIRO PRIVADO, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n°®332/2018-SEAS, doravante referido por
PROCESSO na presenga das testemunhas abaixo nominadas, & assinado ¢ presente TERMO
DE FOMENTO, de acordo com a minuta aprovada no Processo n°001783/2016-PGE e conforme
as disposicdes da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, e pelas clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Oferecer acolhimento aos usuarios de alcool e outras
drogas buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e reinsergao social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBR!GAQC}ES: Para realizagdo do objeto desta parceria, 0s
parceiros obrigam-se a:

A) PARCEIRO PUBLICO e/
1. Liberar a quantia PARCELA UNICA, de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil regis), | \

somente sera liberada ap? s alpublicagdo do exirato deste Termo de Fomento;
Q i
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2. Proceder & orientagdo, monitoramento e avaliaggo dos trabalhos desenvolvidos visando

medir efetividade, eficacia e eficiéncia dos processos que se relacionem com & utilizagao dos

recurso oriundos deste Termo de Fomento;

3. Providenciar a publicagéo do extrato desta parceria;

4. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre outro, a
devida tomada de contas especial, conforme determina a Resolug&o 12/12 — TCE/AM.

B) PARCEIRO PRIVADO

1. Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente, na execugdo desta parceria e com o disposto
no seu plano de aplicagéo e cronograma de desembolso, que integram este ajuste;

2. Facilitar e aceitar a orientag@o, superviséo técnica e monitoramento contébil do PARCEIRO
PUBLICO na execugéo do objeto desta parceria;

3. Apresentar a competente prestagdo de contas de sua aplicagéo, conforme o Manual de
Prestacdo de Contas, acompanhada do relatério de cumprimento do objeto, notas fiscais e
recibos e quaisquer documentos necessarios para comprovagao da boa e regular aplicagéo
dos recursos, bem como das atividades realizadas, sendo original ou em cépia autenticada
em Cartdrio ou pelo Servidordo Setor de Prestagao de Contas, no prazo de 90 (noventa) dias
contado do encerramento do Termo de Fomento. Podendo respectivo prazo ser prorrogado
quando justificado pelo Parceiro Privado e, desde que, o Parceiro Publico aceite as
justificativas;

4. Promover, & falta da apresentagdo da prestagdo de contas no prazo regulamentar, a
restituicdo dos recursos transferidos, acrescidos de juros e corregé&o monetaria, conforme o
indice oficial, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior, devidamente
comprovado ou sua devida justificativa;

5. Manter os recursos transferidos pelos érgéos e entidades estaduais em conta especifica,
junto a instituicdo financeira, com aplicagdo financeira, cujos rendimentos deveréo ser
utilizados exclusivamente na execugéo do objeto deste ajuste;

8. Permitir o livre acesso dos agentes da administraggo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e @s informagdes
relacionadas a esta parceria, bem como &os locais de execugao do respectivo objeto;

7. Restituir ao tesouro estadual eventual saldo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias da
conclus&o ou extingdo do acordo, junto a0 BANCO (instituigao financeira publica), bem como
no caso de falta de movimento da conta da parceria por prazo superior a 90 (noventa) dias,
sem justa causa, a critério do PARCEIRO PUBLICO;

8. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituico financeira publica determinada pela
administragao publica; f

9. Apor adesivo nos bens moveis adquiridos com recursos provenientes deste ermol que \

indiguem sua origem, conforme determinag@o do PARCEIRO PUBLICO.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar o quantitativo
previsto para execugdo desta parceria poderd ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, se foro caso. | f°
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES: Os participes s&o responsaveis:

A) PARCEIRO PUBLICO:
1. Pelo pagamento das despesas com a publicagao do extrato deste Termo de Fomento.

B) PARCEIRO PRIVADO:

1. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto nesta parceria, n&o implicande responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizag@o da sociedade
civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrico & sua execugao.

2. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO: O PARCEIRO PUBLICO promoverd o
monitoramento e a avaliagédo do cumprimento do objeto desta parceria, cujo carater € preventivo
e saneador, apoiando a boa e regular gestéo das parcerias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para implantagéo das ages de fiscalizagdo e monitoramento o
PARCEIRO PUBLICO podera se valer do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parceria com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local da aplicagéo dos
recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO PUBLICO emitira relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo da parceria, que observaré os requisitos dispostos em lei, e 0 submeteré a comisséo
de monitoramento e avaliagdo designade, que o homologara, independentemente da
obrigateriedade de apresentagéo da prestagéo de contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que o PARCEIRO PUBLICO promover visita in loco, o
resultado devera ser circunstanciado em Relatdrio de Visita Técnica que devera ser enviado ao
PARCEIRO PRIVADO para conhecimento e providéncias, o qual sera considerado para a
elaboragao do relatério técnico de monitoramento e avaliaggo.

PARAGRAFO QUARTO: A Administragio Plblica informard a forma de monitoramento e
avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serao emprega{dos’ na

atividade ou, se for o caso, a indicagao da participagée de apoio técnico nos termos previstos na

Lei n. 13019/2014.

\

CLAUSULA QUINTA - DA ASSUNGAO DOS TRABALHOS: OPARCEIRO PUBLICO teré a \;
prerrogativa para assumir ou fransferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, nos casos \}\
\

de paralisagao, a fim de evitar a descontinuidade do servigo publico.

y
Axcamuela vy Marpan 77 - Lipac | 1 SR TARLE (DR BT aday i
Fanesdald 2121 75 1 2331 TTEAE - ASS!S!'QNCIA SDC&A.—
i\ -



-

ALY [V S A A T
GOVERNO DO ESTADD DO

AMAZONAS

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE SIMBOLOS: E vedado &s partes utilizar nos
empreendimentos resultantes deste Termo de Fomento, nomes, simbolos, ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR:O valor global do presente Termo de Fomento é de R$
540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais)

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Termo de Fomento correrdo a conta da Seguinte Dotagdo: Unidade Orgamentaria n°31701,
Programa de Trabalho n°08244323520400001, Natureza da Despesa n°33504301, Fonte n°
03180000, discriminados na Nota de Empenho n°2018NEC0304, emitida em 15/06/2018, no
valorde R$540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais)correspondente a Parcela Unica do
Termo de Fomento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAOQ: Este Termo de Fomento vigorara
a partir da data da assinatura por um periodo de (10) dez meses, podendo ser prorrogado
mediante solicitagdo do PARCEIRO PRIVADO, devidamente formalizada e justificada, & ser
apresentada ao PARCEIRO PUBLICO em, no minimo, 30 (trinta dias) antes do termo
inicialmente previsto.

PARAGRAFO UNICO:A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser
feita pelo PARCEIRO PUBLICO quando este der causa a afraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA: Este Termo podera ser denunciado:

1. pela deliberacao de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada com
antecedéncia de 60 dias;

2. pela inadimpléncia de qualquer de suas clausulas ou condigdes, a critério do participe n&o
inadimplente, mediante comunicag&o escrita com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

3. na ocarréncia de fatos imprevisiveis que impossibilitem sua execugao;

4. pela superveniéncia de norma que torne legal, material ou formalmente impraticavel, e em
resguardo do interesse publico.

PARAGRAFOUNICO: Ocorrendo qualquer das hipbteses previstas nesta Cléausula, os participes
sdo responsaveis pelas obrigacdes que assumiram até a data da denuncia, competindo ao
PARCEIRO PRIVADO a comprovacao de aplicagao dos recursos que houver recebido, na forma
da Clausula Terceira. '
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES: Pela execugdo da parceria em desacordo

com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagao especifica, garantida a
prévia defesa, poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragéo
pUblica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

IIl - declarago de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administrag&o publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangéo aplicada com base no inciso |.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DASALTERAGOES: Este Termo de Fomento poderé ser
alterado por meio de termo aditivo, de comum acordo entre os parceiros, vedada a mudanga do
objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAPUBLICAGAO: O presente Termo de Fomento sera
publicado, sob a forma de extrato ou resenha no Diario Oficial do Estado, a ser providenciado
pela Administrac&o até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem Onus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS: Na data da concluséo ou exting@o
desta parceria, a titularidade dos direitos e dos bens adquiridos, produzidos ou transformados

com recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO serdo de titularidade do PARCEIRO
PRIVADO.

PARAGRAFO UNICO: Concluido, ou ndo, o prazo de vigéncia do presente ajuste, no caso de
utilizagdo em desacordo com a finalidade estabelecida pelos parceiros, podera a Administragao
Publica promover a imediata retomada dos bens e direitos referidos na Clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INALIENABILIDADE: Os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos pelo presente instrumento serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e 0 PARCEIRO PRIVADO devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade & administragéo plblica, na hipétese de sua extingéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO: Os conflitos e divergéncias que se originaram deste
Termo de Fomento, ndo solucionados pelas vias amigaveis, serdo submetidos ao for
Comarca de Manaus, que para tanto fica eleito.

ASSISTENGLA SOCIAL

SECRETARL DE ESTALD DE
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Manaus, 02 de jultho de 2018.

PARCEIRO PUBLICO: 1
ELlANE FERRé‘lRAg A SILVA
Secret' ia de Estado da ASsisténcia Social
PARCEIRO PRIVADO:
! A } li
] '( DOM MRchbASQUALOTTo
| Presidente
TESTEMUNHAS:
4
RGn°
CPF n°
9.
RGn°
CPF n®
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Namero 33.800 « ANO CXXIV

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 38.272, DE 11 DE JULHO DE 2018.

ABRE créditc adicional suplementar
que especifica, no Orgamenio da
Seguridade vigente da Administragae
Indireta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, o
uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagéo
contida no artigo 4°, da Lei n® 4.540 de 29 de dezembro de

2017
DECRETA:
Art. 12 Fica aberto, no Orgamento da Seguridade
vigerle da Administragge  Indirela, credito  adicional

suplementar no valor de R$6.982.289,80 (SEIS MILHOES,
NOVECENTOS E OITENTA E DOIS MIL, DUZENTOS E
OITENTA E NOVE REAIS E OITENTA CENTAVOS), pa=a
atender as dotagdes indicadas no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios @ execugdc do
disposto no artigo anterior decorrere de anulagio da dotagéo
indicada no Anexo i deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na dale de sua
publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 11 de julho de 2018.
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=
Se—AME NCO MENDES
Govamadeor do Esizéo do Amazaonas

ALFREDO p&g?mos

Secretario de Estado do Fazonda

ANEXOS DO DECRETO N* 38.272, DE 11 DE JULHO DE 2018
ANEXO | {Artigo 17 - SUPLEMENTAGAQ
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DECRETOQ DE 11 DE JULHO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artige 54, |V, da
Constituigao Estadual,

. CONSIDERANDQ o disposto no artigo 18, Pardgrafo
Unica, 1, da Lei n” 3.951, de 04 de novembro de 2013,
alterzda pela Lei n." 4.168, de 08 de margo de 2015;

CONSIDERANDO 2 necessidade de regularizar a
situagdo funcicnal do servidor, e o gue mais consta do
Frocesso n.” 011.0001737.2017, resolve

CONSIDERAR a disposigao da Prefeitura Municipal de
S30 Sebastidc do Uatuma/AM, a2 contar de 02 de janeiro de
2017, pelo prazo de 12 (doze) meses, para exercer o cargo de
Secretario Municipal de Educagadoe, com Gnus para o orgaoc de
origem, VALKNHO ZUANI PRESTES, ocupante do cargo de
Professor PF20-ESP-lIl, Matricula n.® 132.248-BA, do Quadro
do Magistério Publico da Secretaria de Estade de Educagio &
Qualidade do Ensino.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 11 de julho de 2018.

RMANDO MENDES

ARTHUR CESAR
Secretany ce Estado Chefe da Casa !

LOURE DO!% A””?
Secretano de Estade de'E) eaa a a 2 do En?ou

ANGELA NE\-FES BULBOL DE LIMA 7
Secretana de Estado de Admirustragio e Gestas

ALFREDOP SAFITOS
Secretdrio de Estado da Fazenda

DECRETO BE 11 DE JULHQ DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADC DO AMAZONAS ne
axercicic dz compaencia que the confere ¢ 2rigo 54, IV da Constituigao

CONSIDERANDO o aizposio ne artigo 52 § 27 e il = da
1 V82 de 14 de novembrs da 1888, com redacio Jada pels Lel
1152 ge 09 de marco g2 2018,

Lt 'nrlt,"r'z nErn

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situagdo
angionzl da servidora, 2 9 gue mals consia do Processo n”
CCH 0235« 2015, resdive

CONSIDERAR PRORROGADA 2 disposigdo. junte @ Segde
Judwiana de Estade do Amazonas, do Tribunal Regional Federal da 17
Regide. no periodo ca 20 de junho de 2014 a 20 de junho de 2015, para
continuar sxercendo o cargo de provimento em conussac de Supervisara
sz Sacle de Compras e Licitagdes — SECOM, com onus para o drgas de

rgem. da seradora MONICA MIRNA DO NASCIMENTD SARAIVA.
niore do cargoe de Agente Administrativo Mival 07, Referéncia 3,
idatriculs n DO3.465-TB, do Quadre de Pesscal da Fundagéo de
Vigidncia am Saude do Estado do Amazonas.

|
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AVISO: Na edigao de hoje, por falta exclusiva de matérias, n&o serao
publicados os cadernos relacionados ao PODER LEGISLATIVO
e MUNICIPALIDADES
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em situagio de risco pessoal e vulnerabilidade social que utilizam o0s
espacos plblicos como forma de moradia ou sobrevivéncia. Dotaggo
Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 31701, Programa de Trabalho:
0B244323520400001, Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 0160000,
Nota de Empenho: 2018NEQ02832, Emitida em:04/05/2018 no Valor
Global: R$ 219.947,68 [duzentos e dezenove mil, novecentos e quarenta
e sete reais e sessenta e oito centavos), Assinatura: 02/07/2018;
Processo Administrativo: 316/2018. )

Manaus, 0§ de il{lpo de 2018.
i

Secretaria de Estado da Assisténcia Social

SEAS - Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Extrato n°066/2018-GSEAS

Especie: Termo de Fomento n? 010_12018-FEAS. Partes: Governo do
Estado do Amazonas, por intermédic da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - SEAS, atraves do Fundo Estadual da Assisténcia
Social — FEAS, @ a SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO - CASA DO
IDOSO, neste ato representada por sey Presidente o Sr.  JCAD ROMAO
RODRIGUES MNETQ, brasileiro, Portador da Cédula de |dentidade n°®
2087720-0 SSP/AM, e regularmente inscrito no CPF n°358 058.541-04,
residente e domiciiado & Rua Castelo Branco n® 6§94, Barro da
Cachoeirinha / Manaus-AM. Objeto: Assegurar protegan integral a
pessoa idosa com vinculo familigres e ou  comunitarias
rompidos/fragilizados wia acolhimente institucional quzlificado, Detagac
Orgamentaria; Unidade Orgamentaria: 31701, Programa de Trabalho:
08244323520400001, Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 0160000,
Nota de Empenho: 2018NE0Q305, Emitida em:15/06/2018 no Valor
Global: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), Assinatura: 02/07/2018.
Processo Administrativo: 310/2018

Manaus, 06 de julho de 2018.

I
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ELIANE FERHE!&A DA SILVA
Secretaria de Estado da‘Assisténcia Social

SEAS - Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Extrato n"067/2018-GSEAS

Espécie: Termo de Fomento n°. 005/2018-FEAS. Partes: Governo do
Estado do Amazonas, por intermédic da Secretaria de Estade de
Assisténcia Social - SEAS, através ¢o Fundo Estadual da Assisténcia
Social — FEAS, & a INSPETORIA SANTA TERESINHA — CASA IRMA
INES PENHA, neste ato representada por sua Presidents a Sra.
MADALENA LUIZA SCARAMUSSA, brasileira, solteira, religiosa
Portadora da Ceédula de !dentidade n°28.877.229-6 SECCDDIC-RJ, =
regularmente inscrita na CPF n° 316.028.086-72 residente de domiciliada
na Avenida Dugue de Caxias n® 286 - Centro, Manaus/AM. Objeto
Garantir protegio social integral por meio do servico de acolhimento
provisério & excepcional para criangas e adolescenies que tiveram seus
direitos fragilizados ou violados. Dotagdo Orgamentaria: Unidade
Orgamentaria; 31701, Programa de Trabalho: 08244323520400001,
Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 0180000, Nota de Empenho:
2018NEQ0309, Emitida em:15/08/2018 ne Valor Global: R$ 387.961,52
{irezentos e oitenta e sete mil, novecentos e sessenta e um reais e
cinguenta e dois centavos), Assinatura: 02/07/2018; Processo
Administrativo: 327/2018. B

Manaus, 06 de julhc de 2018.
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DA SILVA
sisténcia Social

EIR
Secretéria de Estado da

SEAS - Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Extrato n°068/2018-GSEAS

Espécie; Termo de Fomento n®. 002/2018-FEAS. Partes: Governo do
Estado do Amazonas, por intermadio da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - SEAS, através do Fundo Estadual da Assisténcia
Social - FEAS, e a ASSOCIAGAQ BENEFICENTE O PEQUENC
NAZARENQO, neste ato representado por seu Represenianie Legal, o Sr.
KELLEN FARIAS DE SOUZA, brasileiro, casado, portader do CPF n®
576.447 562-72. RG n® 1207463-2-S5P/AM, residente e domiciliado & Rua
C - Mundo Novo n® 227 - Flores, Manaus/AM. Objeto: Desenvolver agies
capazes de construir o processo de saida das ruas dev0 criangas e
adolescentes, de forma 2 prover a protegéo integral desses individuos e
garanti-lhes uma vida livre de situagées de viclagdo de direitos,
complementando agdes de trabalho social com suas respectivas familias
por meia dz metodolegia de educagie secial de rua, conforme as Diretrizes
Nzcionais para o Atencimento as Criangas e Adolescente em Situagao de
Ruz Dotagdo Orgamentdria: Unidade Crgamentaria: 31701, Programa
de Trabalho, 08244323520400011, Natureza de Despesa: 33504301,
Fonte: 0318000, Nota de Empenhor 2018NE00293, Emitida
em:04/06/2018 no Valor Global: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil),
Assinatura: 02/07/2018; Processo Administrativo: 337/2018.

Manaus, 06 de jufho de 2018,

DA SILVA
isténcia Social

ELIANE FERREI
Secretdria de Estado da.

SEAS - Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Extrato n°069/2018-GSEAS

Espécie: Termo de Fomento n® 017/2018-FEAS. Partes: Governo do
Estado do Amazonas, por inermécic da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - SEAS, através do Fundo Estadual da Assisténcia
Social - FEAS, e @ FAZENDA ESPERANCA, neste ato representada pelo
Sr, DOM MARIO PASQUALOTTO, italianc, solteiro, sacerdote, portador
do CPF n°034933852-34, RNE WO011538L, residente e domiciliado 2
Avenida Joaguim Nabuco, n°1.035 centro, Manaus - AM. Objeto:
Oferecer acolhimente ags usuarios ce dlcool e outras drogas buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e reinsergdo sccial. Dotagfo
Orgamentaria. Unidade Orgamentaria: 31701, Programa de Trabalho:
08244323520400011, Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 0318000,
Nota de Empenho 2018NE0C304, Emitida em:15/06/2018 no Valor
Global: R$ 540.000,00 (guinhentos e guarenta mil reais}, Assinatura:
02/07/2018: Processo Administrativo: 332/2018.

Manaus, 05 de plno de 2018,

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Secretaria de Estadh da‘issisiencia Social

SEAS - Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Extrato n°070/2018-GSEAS

Espécie: Termo de Fomento n®. 012/2018-FEAS. Partes: Governo do
Estado do Amazonas, por intarmeédio de Secretaria de Estado de
Assisténcia Soclal - SEAS, atraves do Fundo Estadual da Assisténcia
Social = FEAS, @ a ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL , neste ato
representada Gestor Socia!, Sr. NELSON JOSE DE CASTRO PEIXOTO,
Brasileiro, casado, filosofo, Portador da Cédula de Identidade n®1703072,
SESEG/AM, reqularments inscrito no CPF n® n°027.450.202-00, residente
& domiciliade na Rua Professora Cacilda Pedroso, n"800, Alvorada,
fianaus - AM. Objeto: Acolher ne maximo ate 10 Crizngas e
adolescentes em cardter excepcional e tempordrio através do cuidado
zlternativo modalidade Casa Lar como medida de protegzo. Dotagao
Orgamentaria; Unidade Orgamentaria: 31701, Programa de Trabalho:
08244323520400001, Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 160000,
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Manaus, sexta-feira, 27 de julho de 2018

Nimero 33.812 « ANO CXXIV

PUBLICACOES DIVERSAS

A Sociedade de Padiatris Clinica do Ameazonas S/S LTDA, COUAPR, CNPJ n”
04 614.569/0001-06, canvoca sSeus sécios parz a Assembieia Geral
Extraordinaria, & ser realizada nodia 09 de agosto de 2018, quinta-feira, no
auditario do ICAM, sito & Av. Codalas S/N°, Cachoeirinha, CEP 890851 30, na
cidade de Manaus/AM, sendo &s 18:300, com 2/3 dos Sécios em 1° chamada,
Zs 19:00h, com metade rmais um dos Sécios em 2° chamada, g, as 18:30h,
com n° minimo de dez Sacios em 3° chamada, para deliberarem sabrs as
seguintes ordens ¢o diz: 1) Aprovagéo de Capital de Giro para repasse de
100% da distribuiggo de lucro. 2] Aprovagac das mudangas no Regimento
nterno referente aos itens de Escala e Carga Horaria.

Luiz Afonso ltuassd Galvao Britlo
Presidente

ORGAOQ: IDAM DATA:23.07.18
PORTARIAS N°S144e1 45/2018-DAF/IDAM

O Diretor Administrativo-Financeiro, nousa desuas

Atribuigges legais.

Resolve: Autorizar a liberaggo de adianiamento com fulero no artigo 4* InCiso
| do Decraton® 16.396/94,

Nome: Mario lorge Macedo Correia

CargolFuncgéo: Agente Administrativo

Matricula: 0D1.383-8D Valor: RS 4.000,00 (Quatro il Reais) ND: 339030 -
aterial de Consume e RS 4.000,00 (Quatro Mil Reais) ND: 339038 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Municipio: Manaus

APLICACAO: até 80 (noventa) dias

PRESTACAO DE CONTAS: 30 [trinta) dias.

(

fir
b | 4
MIBERWAL\%ERREIRA JUCA
Diretor Administrativo-Financeiro
Ordenador de Despesas

ORGAO:JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO

AMAZONAS - JUCEA/AM
RESENHA DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR
Art. 19) O Presidente da Junta Caomercial do Estado do Amazanas-JUCEA
autoriza o pegamento de 08 (seis) diariasem favorde:

[ Servidor(a) [ Cargo | Mat.n® =1
[ Edna Lindoso da Silva [ Chele do Dpto. de T, | 157.947-0 A

Destino e periodo: S&c Luis/MA nos dias 06 a 11/08/2018. Objetivo:
ParticipagZo na reuniao extraordinaria para tratar de quesides relacionadas
20 sisterna SIGFACIL e a procedimentos no dia 07/08/2018, onde a Sra. Edna
Lindoso representara o Presidente do Orgao, bem come participacas no 38.°
ENAJ- Encontra Nacional de Juntas Comerciais, gue tem por objeive
promover a troca de experiéncias entre as Juntas Comerdiais & Orgacs
parceiros, buscando a uniformizagéo e padronizagao de procedimentes do
registro empresarial, a evolugao do processo eletrénice, Novagaes <
tecriologia, 2lém do estudo sobre as normas vigenies e a integragao entic
1odas as Juntas Comerciais. Cientifigue-ge, Publique-se & Cumpra-se. JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS-JUGEA, emManaus, 26 de pilne
de 2018, il AT T
e pe% DE S5
/./ ANTONIO LOPES DE 5915‘ A

Presidente da JUCEA

ORGAO:JUNTA COMERCIAL DO ESTADC DO
AMAZONAS - JUCEA/AM
RESENHA DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR
Art. 1°) O Presidente da Junia Comercial da Estade do Amazonas-JUCEA
autoriza o pagamento de 05 (cinco) diariasem favorde’

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO

| “Servider{a) | Cargo [ Mat, n®

I o T

l fAlexandre Bruno Aragj l Seoretario-Geral | 241,208-D 8
da Silva

Destino e periodo: S&o Luis/MA nos dias 07 a 11/08/2018. Objetivo:
Participacao no 38.° ENAJ- Encontro Nacional de Juntas Comercials, que tem
por abjetivo promaover a troca de experiéncias enire as Juntas Comerciais &
QOrgaos parceiros, buscando a uniformizagdo e padronizagdo de
wrocedimentos do registro empresarial, a evolucao do processo sletrdnico,
novacdes e tecnologia, alem do estuda sobre as normas vigenies e a
nlzgragéo entre todas as Juntas Comerciais. Cientifigue-se, Publique-se &
Cumora-se. JUNTACOMERCIAL BO ESTADO DO AMAZONAS-JUCEA, em
tlanaus, 26 de julho de 2018, J

.~ ANTONIC L0P€§ DE SQUZA
4 Presidante da JUGEA

DESPACHO DE HOMOLOGACAQ

24 COORDENADORA EXECUTIVA DA UNIDADE DE GESTAO DO
PROGRAMA DE ACELERA(};ELO Do DES_ENVOLVIMENTO DA
ECUCAGAD NO AMAZONAS E, O SECRETARIO DE ESTADO DE
EDUCAGAQ E QUALIDADE DO ENSING - SEDUCIAM, no uso de suas
atnouighes legaise,

CONSIDERANDO o teor do Relatério de Julgamente Final para a Escolha de
Consultoria, datado de 30/05/2017, apresenlado pela Suncamisséo Especial
de Licitag2o. ne Processa n. 011.024162.2015/SEDUC, reiativo a0 processo
de Selecdo de Consultoria por meio do meétodo de Selegao Baseada na
Qualidade e Custe, objeto ¢a SDP N.021/2016: CONSIDERANDO a perfeita
regularidade do processs, com atendimento aos principios legals e normas
srocegdimentais pertinentes, resultando na obtengaa de proposta exequivel e
satisfatéria ao interesse publico; CONSIDERANDO 2 inexisténcia de
gualguer recurse pendente &m relagdo ao referido Processo de Selecao;
CONSIDERANDO que a conlratacao & olalmente financiada com recursos
wrovenientes do centrato de smpréstimoe 2892/0C-BR, firmado entre Bance
Interamericanc de Desenvolvimento-BID 2 © Estado do Amazonas;
CONSIDERANDO, o slendimento as regras de selegdo do Banco
inleramericano de Desenvolvimenio-BID e narmas procedimentais
pertinentes da GN-2350-2 CONSIDERANDO a desnecessidade de
gualguer apuragéoc ou diligéncia complementar sobre o referido
procedimanto,

RESOLVE:

|. HOMOLOGAR a licitag@o sob ¢ métedo Solicitacaa de Propostas—SOP N,
077/2016, baseada na qualidade e custa, tendo respaldo legal noart. 42, §5°,
e Lei8.666/33;

Il - ADJUDICAR & empresa Deloille Touche Tomahisu Consultores Lida.,
inscrila no GNPJ sob o n® 02.189.824/0001-0237, o objetc da SDF M.
(/21/2015, para coniralagdo de servigos de consultoria de revisao, andlise e
jmplantagac de novos fluxos e procedimenios para 0§ Principais
wWacroprocessos da Rede Estadual do Amazonas, no valor de RS
5 005.975.88 (dois milnges. noventa e cinco mil, novecentos e setenta e seis
redis 2 SESSENE & Olto centavos), e,

i1« AUTORIZAR o Departamento de Flangjamenta e Gestao Financeira para
emitir a respectiva Nota de Empenhe. PUBLIQUE-SE NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO DO AMAZONAS, am Manaus, 18de julhode 2018.

NAFICE BACRY VALOZ
Coorgenedora Executiva - UG ?ADEAM;‘SERLNS

.

s
LI,

S L e
LOURENGO DosﬂsﬁNTosf‘PEﬁElm BRAGA
Secretaria de Esteoo de Ecucagio e Quélidade do Ensino
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insirumento sem assinatura do representante legal da contratada sob @
alegagéo de que foram recebidas no Setor de Cortratos apos @ expiragao s
suz vigéncia, caracterizando assim, auséncia de interasse na manulencao da
contratagdo, ainda gue a ramitagao do processo de que tratou a prorroga
estivesse tempestiva, inclusive com a publicacde do extralo na imprensa
oficial, Caracterizade metive de forga maior & nao evidenciado nenhum
prejuizo as paries, posto que nao pode a Contratante obrigar a Contratada 2
assinar o referido termo, declara a extingao do Contrato n® 001/2014, pela
rescisao prevista no que estabelece os artigos 78, XVIi e 78, | da Lei n°
8.666/93, a contar de 04 de julhode 2018, tornanda sem efeito a publicagac do
extrato do Quario Termo Aditive ac Contrato n® 001/2014, ocorrida em 11 de
julhe de 2018 na Edigdo n° 33.800 do DOE, bem como 0s empenhos
realizados para suportar a despesacoma referida prorrogagac.
FUNDAMENTO DO ATO: Lei n” 8.566/93, Lei n® 3.012/2005, Processe
Administrativo n®00332/2018-FU NTEC.

CELES CML#&RN!K’BORGES MELC

Diretora Presidente da FUNTEC

SEAD
PORTARIA N° 0115/201 8-GS!_SEAD
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigbes,
CONSIDERANDO o disposto ng Decreto n.® 39,069, de 30 de malo de 2018,
que dispde sobre a Implantagéc do Sistema de Escrituragao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias & Trabalhistas - €Social no amuite do
Executive Estadual do Amazonas;
CONSIDERANDQ A Portaria n°® 0076/2018, que instiwiu & Composigao ca
Comissao que trata artigo 2.%do Decreto n® 39,069, de 30 demaiode 2018:
RESOLVE
|-EXCLUIR da Compesicao da Comissao o membra MARIAAUXILIADCRA
DACOSTASAPORTILIO, acontarde 31 dejulhe de 2018,
. CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQ, em Manaus, 26 de julho
de2018.

ANGELA NEVES BULBOL DE LIMA
Secretéria de Administragao & Gestao

suas atribuigbeslegais, &
GCONSIDERANDC o Artigo 58 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n®
13.204/2015 que dispoe gue 2 Administragdo PUblice promoverd 0
Monitoramento e a Avaliagio do cumprimento do Objeto da Parceria;
CONSIDERANDO o Artigo 35, Inc V, alinea “g, h" da Lei n® 13.019/20714,
alterada pela Lein® 13.204/2015, que estabelece a designagao do Geslore da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao da Parceria,
CONSIDERANDO ainda o artigo 58 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Le
n® 13.204/2015, que versa que a Administragao Publica emitird Relatorio
Técnico de |Monitoramanto e Avaliago de Parceria celebrada medianie
Tarmos de Colabaracao ou Termos de Fomenio e o submeterd a Comissaode
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o Homeologara,
independenternente da obrigatorizdade de spresentagao da Prestagéo de
Contas devida pela Organizagao da Sociedade Civil.
RESOLVE:
I- INSTITUIR e COMPOR a Comissao de Manitoramento € Avaliacao desta

o i £ ige) i ¥

a qual sera composta pelos servidores abaixo relacionados, sob @
Coordenagio da primeira, a contar de 13 dejulhode 2018:
1.Celeste Bentes Santana, matricuia n®*001.526-1D;
2.Silvia Regina Santos Albuguergue, CPFn°B48.357.822-91,
1. Lucilene de Souza Gimague CPF n®871 383.402-24)
4 Heasmenne Vanessa da SilvaBernardino, CPF n° 001 142.832-57,
5.Conselheira Michelli Borba de Paula — Conselho Estadual de Assistencia

Socizl—representante co SINDSDCIO.
|l- DESIGNAR os Gesiores de Parceria dos Termos de Fomento, com a8
respectivas Organizagdes da Sociedade Civil, para monitorar g avaliar a
execucao das metas proposta, comvistas a0 Controle da Resultados:

1. Adriana Celina Serrio Rodrigues, CPF n° 580.055.282-72
Termon®02/2018 - Associegdc Benelicente 0 Pequeno Nazareno;
Termo n°03/2018 - Ler Batista Janell Doyle;
Termo n® 16/2018—Lar Batista Janell Doyle;
Termo n® 13/2018—Associagao Beneficente 0 Peguenc Nazareng,
2. Jardas Lima Solano, CPF n°314.061.062-91;

Termo n® 04{2018 — Associagac Philippe Socias da Comunidade Nova
Alianca;
Termo n®40/2018 — Sociedade Séo Vicente de Paulo;
Termo n® 12/2018— Aldeias Infantis SOS Brasil;
Termo n® 17/2018 — Obra Social Nossa Senhora da Gloria — Fazenda da

-

Esperanca;
Termo n® 20/2018 — Assaciagao de Apoio as Mulheres Portadoras de Cancer
- Lardas Marias,
3. Leila Conceigao da Silva, CPFR® 335.321.332-53;
Termon® 01/2018 —Acrigo O Coragdo do Pai — Municipio de [randuba;
Termo n® 07/2018 —Abrigo O Coragao o Pai-Manaus,
Termo n°05/2018 — Inspetoria Santa Teresinha — Casa Irm3 Inés Penna —
Municipio de S&a Gabrielda Cachoeira;
Termon®08/2018 - Inspatoria Laura Vicuna - Casa Mamae Margarida,
Terrmo n® 06/2018 — Associacao de Mulneres Ribeirinhas/Casa de Sara -
Municipio te lranduba;
4. VanessalanaSouto Pereira, CPF n°415.288.102-20;
Termo n® 11/2018 —Associagao Educacionzl Bensficente Paoda Vida:
Termo n®14/2018 - Jovens ComUma Missdo—JOCUM;
Tarmo n° 15/2018 — Assaciacao Educacional Beneficents Paoda Vida:
Termo n® 18/2018 - Desafio Jovem;
Termo n® 19/2018 - Desaflio Jovern,
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .
GASINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, sm Manaus, 268dejulnode 2018,
’ P A =150 o
Marilena Monicz Mendes Perez
Secretaria de Estado

HOSPITAL PRONTO SOCORRO DA CRIANCA E ZONA
LESTE

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas N° 36/2018. DATA DE ASSINATURA:
27,07/2018, PARTES: Termo de Ajusie de Conlas firmado entre o Hospital e
Pranio Socarro da Crianga - Zona Leste e a Empresa DIEGO DE SOUZA
CONCALVES - ME. OBJETO: Pagamento Indenizatorio decorrénte do
Reconhecimento de Divids, em virtude da Frestagao ce Servigos de
Manutencdo Preventiva elou corretiva e suporte de eguipamentos de
monitoramento eletrdnice (CFTV), com fomecimento de maleriais, sem
cobarura contratual. Referente 20 més de ARRIL de 2018, Nota Fiscal n® 21
de 10/05/2018, no valor de RS 7.883,00 (Sete Mil e Oitocentos & Sessenta e
Trée Reais) DOTACAO ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho
10122000120010001; Fonte 0127] Elementic da Despesa 33808301,
Processo Administrativo: 017117.000138/2018 - HPSCZL, Fundamenio do
Atlo: AL 58 a 85, Lei n® 4,320, de 17 de Margo de 1954 Parecer Juridico n®
2266/201B-ASJUR/ISUSAM p

Maria LEonide da Qliveirs Brandao
Diretara Geral

HOSPITAL PRONTO SOCORRO DA CRIANCA E ZONA
LESTE

CSPEGIE: Termo de Ajuste de Contas N° 37/2018. DATA DE ASSINATURA:
57/07/2018. PARTES: Termo de Ajuste de Contas firmado entre Hospital e
Pronte Socorro da Criange - Zona Leste € @ Empresa DIEGC DE SOUZA
GONCALVES - ME. OBJETO: Pagamenio Indenizatoric decorrente do
Reconhecimento de Divida, em virtude da Prestagdo de Servigos de
Manulencio Preventiva elou corretiva com reposicac ge suprimentos de
IMPrESSOrE Com reposiGac de peges, sem cobertura contratual, Referente ao
s da ABRIL de 2018, Nota Fiscal n® 20 de 10/05/2018, no valor de RS
7 863,00 (Sete Mil ¢ Citocenlos e Sessenia & Trés Reais). DOTAGAO
ORGAMENTARIA: Programa de Trabalho 10122000120010001; Fonte
G121 Elemento da Despesa 33909307] Processo Administrativo:
017117.000139/2018 - HPSCZL; Fundamento do Ale: Art. 58 a B5, Lei n®
4320, de 17 de Margo de 1984 Pargger Juricice n® 1845/2018-
ASJUR/SUSAM l

Maria Leonide de Olivelra Brandao
Diretora Geral

HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DR. AR!ST()TELES
PLATAO BEZERRA DE ARAUJO
PORTARIA N 018/2018 — DG/HPSAPBA

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
A ORDENADORA DE DESPESAS DO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO
DR. ARISTOTELES PLATAC BEZERRA DE ARAUJO no uso de suas
atribuiges legais e, CONSIDERANDO o teor do Relatorio apresentade pela
Comissao Geral de Liciiagae — CGLno Processo n®405/2017 —-HPSAPBA[N®
71.01.013102.00004266/2018 - COGL), referente a0 Pragao Eletrénico n®
591/2018-CGL.
RESCOLVE:
|- HOMOLOGAR a decis2o da Comissgo Geral de Licitagao - CGL,
|| - ADJUCAR em favor da empresa: TAWRUS SEGURANCAE VIGILANCIA
iTDA - EPP, a prestago de servigos especializados em s2guranca
salnmenial armads ¢ desarmada, ¢om valor de R$ 1.689.800,00 (um

Diario Oficial do Estado do Amazonas
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PLANO DE TRABALHO § W
i, = S
fazenda,
ESPERANC

1; DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

'Nome o CNPJ
Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga 48.555.775/0029-50

Endereco E-mail
BR 174, Km 14, Ramal Claudio Mesquita Km 08, S/N — manaus.m@fazenda.org.br
Zona Rural.

Ponto de referéncia

Municipio UF CEP Telefone

Manaus AM 69010-972 3245-1179/99417-
0555/ 3877-5179

Nome do Responsavel
Dom Mario Pasqualotto

CPF RG

; | 6rgao Expedidor | Cargo
034.933.852 - 34

W011538 - L SE/DPMAF/DPF Presidente
Endereco CEP
Rua Fortaleza, N°485 Adrianépolis. 69.057-000
2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome '
Maria Izolda de Oliveira Barreto
Profissdo N° de inscricdo no Conselho
Assistente Social 581
E-mail Contato
izoldabarreto@hotmail.com (92)99884-9273
3. OUTROS PARTICIPES
Nome CNPJ
Enderego E-mail
Municipio : UF | cep | Telefone




ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

tazenda.

ESPERANCA

S e

4. DESCRICAO DA REALIDADE

A Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga, instituicgo filantrépica sem
fins lucrativos, foi criada ha 35 anos em Guaratingueta/SP, tendo como impulso gerador a frase do
evangelho QUe diz: “Tudo o que fizestes ac menor dos meus pequeninos foi a mim que o fizestes”.

' O trabalho desenvolvido em nossas comunidades terapéuticas € baseado em trés eixos: a
espfh'tua:‘fdade, o trabalho e a vida em familia e visa possibilitar aos dependentes de substancias
psicoativas, de ambos os sexos, a libertagdo do vicic e o resgate da sua dignidade, do seu amor

préoprio e dos valores perdidos. Atualmente, a Obra conta com mais de 120 comunidades

terapéuticas, no Brasil e no exterior e continua recebendo pedidos para novas implantacdes, devido,

principalmente ac aumento do consumo de substancias psicoativas tanto no Brasil quanto no mundo.

Desde o inicio na cidade de Guaratingueta/SPA FE a instituicdo desenvolve um trabalho
baseado em um tripé: Trabalho, Convivéncia e Espiritualidade visando o resgate da dignidade do ser
humano. .

A FE trabalha a reinserc&o do adicto a sociedade, paralelamente ao trabalho de recuperacéo
através do resgate de seus valores e da proposta de laborterapia — que o insere no trabalho e ao
mesmo tempo Ihe proporciona novas habilidades, fazendo-o se sentir capaz de promover sua auto
sustentacéo. Além disso, realiza eventos dentro das fazendas, recebe a visitacdo de grupos de
escblas, de pardquias assim como organiza torneios esportives com a comunidade local, promovendo
uma integracdo com a comunidade que ajuda na recuperagdo do vinculo social dos recuperandos e
0s prepara para o retorno futuro ao convivio familiar e comunitario.

Muitas atividades s@o propostas também apds o periodo de tratamento para auxiliar o jovem
a acelerar 0 processo de reinsergcéo na sociedade, apoia-lo na manutencéo da sobriedade e permitir
que ele mesmo passe a dar sua contribuicdo como lider contra a dependéncia. Os contatos
freqqentes por meio de visitas e permanéncia por periodos de férias ou de dificuldades pessoais dos
jovens, a participagéo nos eventos da Fazenda e o acesso ao noticiario interno, propercionam a
manutengao do vinculo criado entre o jovem e a Fazenda durante ¢ periodo de recuperagao.

No que se refere & prevencdo, s&c muitas as acdes desenvolvidas pela Obra, a comecar

pelos jovens que se recuperam e cujo exemplo de ter conseguido sair do fundo do pogo, de ser um

homem novo e construir uma nova vida, ja difundem um parametro a ser seguido pelos que ainda
esto no vibio. Ha também os testemunhos que dao, enquanto internos, para as visitas que recebem
de escolas, cohunidades e varias entidades civis e militares; além dos estagiarios que a Obra recebe,
oriundos de escolas e universidades; o acolhimento de jovens que querem praticar o voluntariado; a
promogao de retiros para as familias e voluntarios; a cessdo de seus espacos para retiros de grupos
de jovens, de paroquiancs, de sacerdotes, leigos, religiosos, etc.; a promog¢ao de encontros e
congressos para jovens e familias, organizados pela Fazenda, com a participacao dos recuperandos
visandb a prevencao do usc da droga‘alcool, através dos testemunhos dos jovens; palestras dos
re'sbonséveis; testemunho dos jovens nas radios, televisdes, escolas, grupo de jovens, empresas e

eventos sociais; dentre outros. Anualmente, em todas as UPS (Unidades de Prestacéo de Servigos)

2
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da FE enimre o final do més de setembro e o inicio do més de outubro, ocorre a Festa de Sao
Francisco para a Juventude, que tem como objetivo, além de homenagear S&o Francisco - cujo
c}ari,sma ¢ adotado pela Obra, como ja dito — o de trabalhar a espiritualidade e a prevengao as drogas
junt.'o aos jovens de nossa sociedade. Nessas ocasides as FE recebem a sociedade local que
chegam a sua sede de diversas formas: muitos em caravanas promovidas pelas suas paroquias ou
comunidades leigas catdlicas; outros através dos dnibus colocados & disposig&o pela propria FE;
outros em énibus de linha: e outros através de seus proprios veiculos. Na dltima festa, realizada em
setembro de 2017, a UPS de Manaus recebeu cerca de 5.000 visitantes, que passaram o dia na
Fazenda participando de sua programacgac.

4.1 Caracterizacdao da OSC e seu entorno:

O trabalho desenvolvido em nossa comunidade terapéutica € destinado ao acolhimento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social proveniente do uso, abuso, ou dependéncia de
substancias psicoativas como alcool e outras drogas, sendo um dos problemas mais complexos e
dificeis da' sociedade atual. A dependéncia quimica e o alcoolismo s&o os diagnosticos mais
frequentes nas internagdes psiquiatricas, no afastamento do trabalho, cuja prevaléncia do uso
constitui como © segundo problema de salde publica do mundo. E uma questdo de satde, com
dimensoes éticas, socioeconomicas, politicas e de seguridade publica. Apesar de a instituicao estar
localizada em uma &rea rural, recebe uma grande demanda de pedidos de ajuda para o acolhimento
por envolver a problematica das drogas e essa procura vem de diversas zonas da capital, do interior
do Estado, assim como de outras localidades do pals e até do exterior.

4.1.1 Histérico de Fundagao

A Fazenda da Esperanga “Dom Gino Malvestio”, foi 2 primeira unidade amazonense sendo
implantada em 29 de julho de 2001 e surgiu para atender o publico masculino acolhendo em sua
primeira triagem apenas 15 rapazes dos muitos que desejavam recuperar-se - devido ser essa a
cap_acidade.. méxima de atendimento na ocasido - em detrimento de outros tantos que permaneceram
na _Iistia' de éspera, por absoluta falta de infraestrutura fisica para recebé-los. E desde 06 de margo de
2005, contamos também com a unidade feminina intitulada “Irma Cleuza Rody Coelho”, ambas
localizadas na BR 174, km 14, Ramal Claudio Mesquita.

Atualmente, a FE atende 110 internos, distribuidos em suas sete casas na unidade Dom Gino
Malvestio e outras duas na unidade Refugio dos Capuchinhos, realidade que ainda n&o atende a
demanda, mas que, com certeza, interfere de forma significativa para a minimizacdo do problema. -
Nafura-lmenjte que esse crescimento so foi possivel devido ao acolhimento da sociedade amazonense

e dos governos federal, estadual e municipal, que mesmo com graus de intensidade diferentes, foram

0s mentores desse crescimento.
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4 1.2 Mlssao visdo, valores e finalidade;

A Obra Social Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga tem como miss&o acolher .
jovens. usuarios de alcool e de outras drogas, visando restabelecer sua dignidade e seu convivio
sobial. E uma associagao civil de direito privado, sem fins econémicos e tem sua finalidade descrita
no Art. 2° de seu Estatuto Social, conforme segue:

| - Prestar servigos socioassistenciais de prote¢ao social basica e de protecao social especial
a pessoas em situagdo de risco e exclusio sociais marginalizados (dependentes quimicos,
alcodlatras, presidiarios, portadores do virus HIV, mulheres gravidas, criancas e adolescentes
desamparados) ou qualquer outro grupo gue necessite de apoio para recuperar sua dignidade
humana “contribuindo para que se realize a fraternidade entre os homens”.

Il — Dedicar-se a orientagéo e divulgacdo dos seus métodos e experiéncias a sociedade em
geral, com o objetivo de prevengéo desses problemas sociais;

[Il — Desenvolver projetos educativos, culturais e cientificos. Como consta no seu estatuto no
paragrafo Unico do Art. 1°, a associagio podera constituir unidades de prestagéo de servicos UPS,
em qualquer parte do territério Nacional, através de ata de reunido da Diretoria Geral.

4.1.3 Definigao do plblico alvo:

O nosso publico especifico & constituido de usuarios de alcool e outras drogas na faixa etaria
de 18 a 60 anos, oriundos de todas as zonas da capital, bem como de todo o interior Estado. Eles
vém acompanhados de uma pessoa da familia, pois apesar dos conflitos existentes, continuam
morando na sua grande maioria ainda com o grupo familiar e mesmo quando estdo afastados da
familia, recorrem a ela quando resolvem participar do programa de recuperagéo.

4.1.4 Critérios para atendimento:

A instituicao utiliza como critério para o atendimento a ades&o voluntaria por iniciativa do
usudrio, em gue o mesmo deve escrever uma carta de proprio punho enderecada a instituigéo,
solicitando a vaga e contando de forma resumida sua histéria, manifestando dessa forma, o desejo de
participar do tratamento terap&utico. E essa condicdo se da em virtude de trabalharmos com a
internacéo \:roluntéria onde o usuario precisa manifestar a propria vontade em participar do tratamento
e, mediante o recebimento da carta, a instituicAo responde através de carta resposta informandoc os
procedimentos necessarios para o ingresso em nossa comunidade, tais como:

° A apresentacdo de documentos de identificacdo, fotos para a ficha de registro; cartéo
de vacina atualizado; comprovagéo de residéncia para os usuarios que ainda n&o se encontram em
situacao de rua. |

Sendo necessaria também uma avaliagédo médica prévia, providenciando os exames clinicos
acompanhados de laudos médico e odontolégico de acordo com descrigéo abaixo:
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o Avaliagéo Médica Prévia, emitida pela rede de satude ou por profissional habilitado,
considerando a pessoa apta para acolhimento em Comunidade Terapéutica e constando que &
usuario de substancias psicoativas, ou seja, & dependente quimico;

° Laudo Odontologico, atestande sua salde bucal. A Fazenda da Esperanga nao
possui esse servico e as constantes saidas do local de acolhimento para a realizacéo deste
tratamento,:atrapalha a recuperacao.

. Laudo Psiquiatrico, atestando suas condigdes para a convivéncia em comunidade,
somente nos casos de uso continuo de medicamentos controlados.

Destacamos que a Fazenda da Esperanga nao se caracteriza como equipamento de saude,
ou. seja, ndo & uma clinica. Portanto, nao oferece tratamento adequado para pessoas com
comprometimentos biolégicos e psicolégicos de natureza grave (problemas psiquiatricos, psicose,
esquizofrenia, entre outros) que demandem atenc¢do médico-hospitalar continua ou de emergéncia.
Somente nos casos em que houver prescricdo médica para uso de medicamentos controlados, sera
obrigatério & apresentacdo de laudo médico psiquiatrico, conforme descrito no Anexo | da carta
resposta. Todos esses procedimentos s&o necessarios para que o adicto adentre na instituicZo, onde
devera permanecer por um ano, tempo de duragcéo do nosso programa terapéutico.

Vale salientar que, o servico de acolhimento se da a partir da demanda espontanea, dos
encaminhamentos realizados pela SEAS, com a qual temos convénio, dos grupos de apoio GEV's e
demais seguimentos da sociedade.

4.1.5 Servigos Ofertados estido de acordo com a Tipificagao dos Servigcos Socioassistenciais;

A Fazenda da Esperanca desenvolve os servigos de acolhimento institucional conforme a
Tipificagao ‘_Nacional de Servigos Socioassistenciais, visando garantir a protegao integral dos usuarios;

Promove o acesso & rede socioasssitencial e aos demais drgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais viabilizando diversas situacbes tais como: retiradas de
documentos, orientagbes e encaminhamentas quando houver problemas com a justica, beneficios
sociais, encaminhamentos para CRAS, CREAS, CAP's dentre outras instituicbes.

_ Possibilita a convivéncia comunitaria através das experiéncias compartilhadas,
assemelhando-se a de um grupo familiar.

Favorece o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escoclhas com autonomia, por meio do atendimento psicossocial
fortalecendo-os com individuos sociais e através da laborterapia que visa o resgate da autoconfianga
e 0 senso de responsabilidade para a realizaggo de atividades que fortalecam sua capacidade
produtiva, possibilitando sua reinserg&o social.

Restabelece os vinculos familiares e/ou sociais através do acompanhamento e orientac&o

psicossocial dos acolhidos e familiares com atendimentos individuais ou em grupos valorizando suas

Lh
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potencialidades, estimulando o convivio em comunidade, a autoestima, autoconfian¢a e promovendo

2,

8
a

a interagéo entre os grupos, além da integragdo dos familiares nas rodas de conversa, e/ ou palestras
realizadas nos encontros mensais realizados pela instituicdo. Dessa forma, busca alcangar resultados
significativos com o trabalho realizado. No caso especifico da dependéncia quimica, garantindo
servicos de protecdo social especial de alta complexidade de acordo com os normativos SUAS e a
Resolucéo 109, de 11.11.09, do CNAS.

4.2 Incidéncias do perfil da area de abrangéncia:
A Instituicao atende usudrios oriundos de toda a capital, do interior do Estado assim como de
Abaixo

podemos observar no grafico 1 os dados coletados a partir dos atendimentos realizados pela

outras localidades do nosso pais e de outros paises, através de demanda espontanea.

instituicdo durante o anc de 2017. Nota-se que o interior do Estado se destaca como a maior

demanda de nossos usuarios com 37%, seguidas pelas Zonas Norte 15% e Leste 14% e Sul 13%. '
Vale d{estacar que, mesmo apresentando um numero menor de demanda para outras localidades nao

quer dizer que a problematica ndo exista, ou seja, de menor intensidade, pois os dados apresentados

representam o quantitativo de usuérios acolhidos.

AREA DE ABRANGENCIA AREA DE ABRANGENCIA FAZENDA

$356 Z0NA Qo %

1o NORTE 4 15%
50 5 LESTE 42 1%
e 25 suL 4 13%
G e e CENTRO SUL 13 4%
LR e m o
o d Bl b 0 =N 3 i CENTRO OESTE 17 6%
_&:fo‘. & o o N ‘_\(.-_f?’ :,Ti:__\“' ;:39(3 S ?9? INTERIOR ESTADO 11 3%

5 @;:\‘*‘ S @:'v' s = QUTRAS LOCALIDADES 3 1%
& \\5&‘“ - B TOTAL 257 100%

N

Grafico 1: Area de Abrangéncia — 2017.
Fonte: Dados da Fazenda da Esperanca Dom Gino Malvestio 2017

4.2.1 Parcerias e articulagdo com rede socioassistencial:

A Instituicdo desenvolve parcerias e articulagées com diversos seguimentos publicos,

privados e da sociedade civil. Em relagao a rede de saude do SUS, utilizamos os Hospitais, as UPAS

e UBS para o atendimento dos acolhidos quando necessério. Destacamos abaixo algumas dessas

instituicbes parceiras:
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Arquidiocese de  |Auxiliam no escoamento dos nossos produtos.
Manaus
ARSAM [senta o pagamento das taxas dos Onibus por ocasiao de. _

nossos eventos.

Assembleia Legislativa

Cede espaco para a venda dos nossos produtos; cede 6nibus
para 0S Nossos eventos; compra 0s N0ssos produtos.

CARTORIO RABELO

Isencao de taxas cartoriais.

CIEAM

Adquire nossas agendas, auxiliam nos nossos eventos
patrocinando &nibus, brindes, etc.

Colégio do Norte

Propicia 0s exames supletivos para os acolhidos.

Contador Paulo DuartePresta servigo voluntario contabil.

Corpo de Bombeiro

Colabora nos nossos eventos enviando os bombeiros.

DD&L

Disponibiliza seus advogados para nos auxiliar sempre que
necessario, compra as nossas agendas, etc.

Delegacia Geral de
Policia

Auxilia na emissao de RG para os acolhidos.

DrL Luiz Ferreira
Rodrigues

Médico voluntério que atende os nossos acolhidos quando
necessario e nos ajuda com encaminhamentos para outros
colegas.

Exército Brasileiro

Colabora nos nossos eventos cedendo tendas, pessoal, etc.

FPS

Repasse de recursos através de projetos.

GRUPO SIMOES

Auxilia em todos 0s nossos eventos cedendo barracas, mesas
e cadeiras, etc.

Hospital Tropical

Realizagdo de exames para os acolhidos.

IBAMA

Faz doacdes de peixes, equipamentos, etc.

IPAAM

Doacao de madeira e outros.

Maes e Pais Guerreiros

Doam e fazem a alimentacao dos acolhidos da triagem que
nao recebem visitas, nos 3 primeiros meses de ingresso na
Fazenda, ajudam em todos os eventos da Obra, vendem os
nossos produtos, etc.

Manaus Cult

Colabora nos nossos eventos cedendo tendas, banheiros
quimicos, etc.

Mesa Brasil

Doacdo alimentos, legumes e frutas.

OCRIM

Doa mensalmente 15 sacos de trigo para a Fazenda.

Plantdo Psicoldgico

Atendimentos individuais e em grupo dos acolhidos.

Policia Militar

Colabora nos nossos eventos enviando seu contingente para
nos auxiliar.

da Silva

Psicologa Silvete AlvesPsicdloga Voluntaria que ministra temas de formagao para os

acolhidos.

RECOFARMA

Doagdes de refrigerantes e copos para 0s nossos eventos.

" Y
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Subvenciona parte das nossas despesas mensais através de
SEAS convénio.
SEC Auxilia nos nossos eventos, isenta a taxa de visitagao do| .
pessoal da Fazenda ao Teatro Amazonas, etc. ‘
Cooperagao Tecnica cedendo uma assistente social que atua
SEDUC na Fazenda; doa as sobras de merenda recolhidas das
escolas. -
Colabora nos nossos eventos cedendo espagos, tendas,
SEJEL : .
banheiros quimicos, etc.
Anualmente faz os reparos do ramal onde fica a Fazenda,
SEMINF para melhorar 0 acesso.
SEMSA Cooperacdo Técnica cedendo uma técnica de enfermagem
para atuar na Fazenda.
Doacdo de equipamentos agricolas e assisténcia técnica para
SEPROR/IDAM a implantacdo de projetos agricolas, espago na feira do
produtor.
Compra nossas agendas e abre espaco para a venda dos
.SUFRAMA nossos demais produtos.
UPAS E UBS Atendimento dos Acolhidos quando necessario.
Parceria na captacdo de recursos financeiros através de
VEMEPA

projetos oriundos de penas pecuniarias

4.2.2 Indicadores socioecondmicos

Ao fazermos a entrevista com os acolhidos e seus familiares e/ou responsaveis nos é

relatado que, em virtude do uso de drogas pelo acolhido a familia estd passando por situacbes

dificeis, principalmente na questdo econdmica visto que esse usuario ndo contribui com as despesas

além de agregar mais dividas devido ao uso das drogas.

4.3_.Nl’1mero de pessoas atendidas;

; A instituicdo tem capacidade para atender 110 usuarios, sendo que pela parceria com a

SEAS sao 90 usuarios. Durante todo o ano de 2017 recebemos o total de 297 usuarios para o

acolhimento. Como apresentado no grafico 2, a instituicdo recebeu o maior nimero de acolhidos no

més de Junho/17 precedidos dos meses de Agosto e Novembro/17, sendo que o més que recebeu o

menor numero de usuarios foi no més de Setembro/17. Esta variagcao se da pela abertura de vagas

ocasionadas por conclus@o no periodo propesto ou por outros motivos como desisténcias, evaséo ou

desligamento.

%ﬁ
8 :
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ACOLHIDOS 2017

a0 AN 18 6%
FEV 15 5%
35 ' MAR 24 8%
i ABR 15 5%
=0 MAIO 2 11%
25 JUN 42 14%
- i JuL 21 7%
20 jit AGO 40 13%
i, i : SET 3 1%
e " i g ] ouT 33 11%
16 . ' nov 40 13%
- iy ! DEZ 14 5%
5 i TOTAL 297 100%

5 ; | -

s

JAN.  FEV MAR ABR MAID JUN UL AsO SET OUT nNOv  DE2

Gréfico 2: Total de Usuarios Acolhidos.
Fonte: Dados da Fazenda da Esperanga Dom Gino Malvestio 2017

4,31 b:lﬁme}ro de familias atendidas;

- Segundo dados apresentados no grafico 3, a média de atendimento aos familiares &
semelhante as informagdes anteriores, visto que, esse registro foi realizado através dos registros de
atendimentos dos usuarios que foram acolhidos. Lembrando que, s&o os familiares que vém primeiro
buscar ajuda para o dependente, mesmo daqueles que ndo estdo morando com seus familiares. Essa
realidade se da em virtude da familia ndo suportar a dor de um familiar estar se autedestruindo em

virtude do uso do &lcool e das drogas e terminando pedindo para ele sair de casa:

Numerc de Familias Atendidas . FAMILIAS ATENDIDAS
JAN 18 &%

TR FEV. 15 oy

B FEV MAR 24 gy

U MAR ABR 15 5%

ABR MG 32w

AL Jun 42 149

JUL 21 7%
AGO 40 13%

=L
SET 3 i
B AGO
ouT 33 i
mSET
NOV 40 1384
2 OUT
L Dez 14 gog
i ; - ) TOTAL
Grafico 3: Numero de Familias Atendidas — 2017. =y A

Fonte: Dados da Fazenda da Esperanca Dom Gino Malvestio 2017
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4.3.2 Composigéo por faixa etaria;

No grafico 4 nota-se que no ano de 2017 a instituicdo recebeu usuérios com idades
compreendidas entre os 18 a maiores de 60 anos. Observa-se que apesar de uma diversidade nas
faixas etarias que buscam por tratamento houve um niimero maior de procura por tratamento na faixa
etaria de 31 a 40 anos. A faixa compreendida entre os 18 e 25 anos apresenta também um numero
s.ign'iﬁcativo' de pessoas que buscam o tratamento terapéutico. Contudo, nota-se que ha uma
diminuicdo na quantidade de acolhimentos a partir dos 51 anos, como demonstrado no grafico
tabela abaixo:

FAIKA ETARIA
7. ¢ _ FAIXA ETARIA
31240anos 104 35%
130
182 25 anos 94 32%
30 263 30anos 62 21%
41 a 50 anos 8%
&0
51a 60 anos 2%
Az ;'f \-.I“"
40 Acima de 60 anos 105 2%
e - TOTAL 297 100%
0 —
31340ancs 18325anos 25a30zncs diaSlanss

e
=i

Grafico 4: Faixa etéria dos usuarios
Fonte: Dados da Fazenda da Esperanca Dom Gino Malvestio 2017

4.3.3 Perfil dos usuarios:

Escolaridade

Através do grafico 5 podemos observar que o grau de escolaridade que mais se destaca € o

Ensino Fundamental Incompleto. E importante compreender que por ser tratar de dependentes de -

substancias quimicas isso também resulta em um menor grau de escolaridade entre os usuarios,
onde a grande maioria n&o consegue concluir o Ensino Médio considerando os nimeros totais do
Ensino Fundamental Completo 6,7%, Ensino Médio Incompleto 23,2%, Ensino Fundamental
Incompletc com resultados de 39,7% do publico atendido, constatando os resultados citados
anteriormente. Verifica-se que um numero menor ainda chega a concluir o nivel superior agui
representado por apenas 3,0% ou nao consegue dar continuidade aos estudos como o Ensino

Superior Incompleto com apenas 2,0%, mesmo havendo na atualidade maior acessibilidade a

10
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educacao de nivel superior, eles n&o conseguem concluir devido a condic&o que se encontram. Nota-
se ainda que ha no meio desses grupos apresentados, usuario analfabeto 0,3%, representando a
menor taxa de escolarizagdo de todo os dados coletados, precedido por alguns dados nao
informados com 1,7%.

GRAU DE ESCOLARIDADE FAZENDA MASCULINA 2017

i ANALFABETO : 1 03%
ENS FUNDAMENTAL INCOMPLETO 118 39,7%
“ | ENS FUNDAMENTAL COMPLETO 0 67%

ENS MEDIC INCOMPLETO 69 232%

: ENS MEDIO COMPLETO 69 232%

SUPERIOR INCOMPLETO 6 20%

o SUPERIOR COMPLETO g 3,0%
¢ - NAO INFORMADO s 17%
1 297 100%

Grafico 5: Escolaridade
Fonte: Dados da Fazenda da Esperanga Dom Gino Malvestio 2017

Sitﬁagéo de trabalho:

Por ser tratar de dependentes de substéncias quimicas, s8o poucos 0s que conseguem permanecer
no mercado de trabalho formal e informal. Percebe-se no grafico 6 que a grande maioria se encontra
desempregada. Um dos grandes motivos esta relacionado & perda da autonomia em cumprir horarios,
ser assiduo, fazendo com que o indice de desemprego entre 0s usuarios de alcool e outras drogas no
periodo do uso seja tdo elevados. Com isso, & grande maioria depende financeiramente da familia.
J& entre os acolhidos que s&o trabalhadores formais esse numero é bem reduzido e com o0s
trabalhadores informais, isto &, sem carteira assinada nota-se respectivamente que durante os
periodos analisados s&o tambem em menor escala. Dai a instituicdo tem como proposta a

laborterapia visando a futura reintegrac&o no mercado de trabalho apés a conclusdo do tratamento.

Situacio de Trabalho

) SITUACAO DE TRABALHO
_— ol EMPREGADO 17 6%
; ! 70%
; DESEMPREGADO 252 85%
200 &%
\ 55 INFORMAL 21 79
155 \ :
. i NAO INFORMADO 7 2%
1 ; TOTAL 297

100%

m
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Grafico 6: Situac@o de Trabalho
Fonte: Dados da Fazenda da Esperanca Dom Gino Malvestio 2017

RENDA PER CAPITA

Através do Diagnéstico Social pode-se observar que a maioria do nosso pablico vive com uma renda
familiar entre 01 a 02 salarios minimos. Nota-se que aparecem no grafico 7, dados de pessoas que
ndo possuem rendimentos, pois atendemos usuarios em situacdo de rua. Os dados apresentados
d'elmor{strarh a existéncia de um numero de familiares com renda superior a 04 salérios, 0 que
representa que o uso de drogas esta presente em todas as camadas sociais, de acordo com dados
abaixo:

RENDA FAMILIAR

RENDA FAMILIAR
SEM RENDA 12 4,0%
S SEM RENDA MENOS DE 1 sgmmo 15 5,1%
: DE 1 A 2 SALARIOS 202 68,0%
® MENOS DE 1 SALARIO DE 3 A 4 SALARIOS 31 10,4%
i ACIMA DE 4 SALARIOS 28 9,4%
] : 5 =
L2 ARIOS NAQ INFORMADO 9 3,0%
B DE3 A 4 SALARIOS TOTAL 297 100,0%

# ACIMA DE 4 SALARIOS
# NAD INFORMADO

DADOS FAZENDA DA ESPERANCA 2017

Grafico 7: Renda Familiar
Fonte: Dados da Fazenda da Esperangca Dom Gino Malvestio 2017

425 Nﬁméro de pessoas inseridas no Cadastro Unico e niimero de pessoas Beneficiarios de
Programas Sociais de (PBF e BPC);

De acordo com o grafico abaixo, o numero de pessoas que estdo inseridas como beneficiarias em
programas ‘sociais sdo minimos, visto que a sua condicdo de uso de alcool e outras drogas os
impossibilitam de receber tais beneficios. Com excegdo do auxilio doenga que € um beneficio
assegurado para quem esta afastado por motivo de salde mental aos contribuintes do INSS, onde
apenés 6,4% dos acolhidos no ano de 2017 foram beneficiados. No caso especifico dos nossos
us-uérios serem dependentes quimicos os mesmos relatam nZo possuir cadastro em programas

sociais e em alguns casos é outro membro da familia possui.
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BENEFICIOS SOCIAIS

mom B m

© NAD RECEBE NENHUM TIPO

BENEFICIOS SOCIAIS

REDENEFIID NAO RECEBE NENHUM
1 AUXILIO DOENCA TIPO DE BENEFICIO 270 90,9%
AUXILIO DOENGA 19 6.4%
NAQ INFORMADO NAQ INFORMADO 7 2.8%
APOSENTADORIA 1 0,3%
APOSENTADORIA BOLSA FAMILIA 0 0,0%
PENSAO 0 0,0%
= BOLSA FAMILIA
Total 297 100,0%
PENSAQ

Grafico 8: Beneficios Sociais
Fonte: Dados da Fazenda da Esperanga Dom Gino Malvestio 2017

4.2.6 Situacbes de ameaca e violacdo de direito identificadas: abandono, violéncia fisica,
psicolégica e negligencia; situacdo de rua e mendicancia, vivéncia de trabalho infantil,
drogadicio, discriminacdao em decorréncia da orientacdo sexual e/ou ragaletnia, abuso efou
exploracdo sexual; afastamento do convivio familiar devido aplicagdo de medidas
socioeducativas ou de protecao.

~ Todo 0 nosso publico alvo encontra-se em jsitua:_;é‘ao de violagdo de direito e vulnerabilidade
em virtude ‘de serem usuarios de alcool e outras drogas, porém mesmo dentro deste contexto, e
alguns mesmo estando fora do convivio familiar, por estarem fragilizados devido a problematica
vivenciada, buscam o apoio da familia para fazer o tratamento e essas acolhem o pedido de ajuda e

vém junto a instituicao.

4.2.7 Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuarios.

| Durante o processo de acolhimento os acolhidos vao descobrinde suas aptiddes através da
laborterapia nos diversos setores da instituicdo (padaria, artesanato, campo) e essas descobertas os
ajudam a ganharem confianga para sua saida da instituicBo e conseguirem entrar no mercado de
trabalho. Um exemplo sé@o os jovens que desenvolvem a laborterapia na padaria, eles aprendem a

fazer paes, biscoitos, bolos, panetones, pizzas, etc.

5. DESCRICAO DO PROJETO

PROJETO: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade (acolhimento institucional)

TITULO:
Resgatando Vidas- Servico de Acolhimento de Usuarios de Alcool e Outras Drogas.

PERIODO DE EXECUCAO: Término: més/ano

Abril/2019

Inicio: més/ano
Julho/2018

IDENTIFICACAO DO OBJETO
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Acolhimento de até 90 adultos com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias
psicoativas (alcool e outras drogas), visando contribuir para a reabilitagéo fisica e psicologica, bem

como a reinsergio social juntamente com seus familiares.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O aumento do consumo de substancias psicoativas no Brasil € no mundo atingiu niveis
assustadores e &, atualmente, objeto de mobilizaggdo mundial, devido aos seus efeitos altamente
negativos que afetam a estabilidade das estruturas, ameagam os valores politicos, sociais,
econdmicos, humanos e culturais da sociedade e infligem prejuizos consideraveis aos paises, no que

se refere aos gastos com tratamento médico/hospitalar, ao aumento dos indices de acidente de

transito, de trabalho, de violéncia urbana, de morte prematura e, ainda, a queda de produtividade dos -

trabalhadores. O problema afeta homens e mulheres de todos os grupos sociais, etnias e classes, de
todas as fafxas etarias, niveis de escolaridade, enfim o humano em todas as esferas da vida, inclusive
bebés, que ja nascem trazendo as sequelas da dependéncia quimica da mae. A instituicdo atende
usuarios de alcool e outras drogas, na faixa etaria de 18 a 60 anos, oriundos de do Estado do
Amazonas. Em relagZo & situagiio econdmica podemos afirmar que 100% dependem da renda dos
familiares, renda essa que fica entre 01 (um) e 02 (dois) salarios minimos.

. Este projeto visa atender através do encaminhamento da SEAS os usuérios que procuram
ajuda para fazer o tratamento do uso e abuso de alcool e outras drogas e assim possam viver em
sobriedade e em sociedade.

A relevancia deste projeto se da ao passo que ao concluir o tratamento o ex usuério sinta-se
capaz de voltar ao convivio social, assumindo sua vida com dignidade, buscando atraves do trabalho

sua reinsercao. Neste processo temos os grupos Esperanga Viva que se reunem uma vez por.

semana, para que 0s mesmos possam se encontrar e partilhar suas conquistas.

OBJETIVO GERAL

Oferecer acolhimento aos usuarios de alcool e outras drogas buscando o fortalecimento dos

vinculos familiares e a reinsercéo social

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ "Acolher usuérios de alcool e outras drogas encaminhados pela SEAS, com énfase na
reabilitagdo e reintegracéo social fortalecendo a rede de assisténcia.

Possibilitar a reinsergéo social de usuérios por meio da laborterapia visando o resgate da
autoconfianga e o senso de reponsabilidade para a realizacdo de atividades que fortalegam sua
capacidade produtiva.

Promover a autonomia dos acolhidos fortalecendo-os como individuos sociais trabalhando o
convivio familiar e comunitario.

14
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Fortalecer os vinculos afetivos através do estreitamento de lagos familiares e sociais.

PUBLICO-ALVO
Usuarios de &lcool e outras drogas maiores de 18 anos

METAS .
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES (Metas e Etapas do Projeto)
Meta Etapa Especificagio Indicador Fisico Duracdo
Unid. | Quant. | Inicio | Término
1.  Acolher | Atendimento do Servigo | Preencher ficha
usuarios de | Social para: cadastral =
alcool e| 1. Acolhimento e | socioeconémica para
outras orientagéao guanto a | acolhimento
drogas modalidade e estilo de | institucional.
encaminhad | tratamento; Acompanhamento, : '
os ' pelal2 Analise da | orientagsio e | Aduttes | Ate 90 | Julho/18 | Abril/19
SEAS, com | documentacdo e exames | encaminhamentos
énfase  na | necessarios para ingressar | necessarios para a
reabilitacao na instituig&o. servicos de salde,
e previdéncia e
reintegracéo problemas com &
social justica;
fortalecendo
a rede de | Realizagdo de uma
assisténcia. triagem mensal para
acolhimento na
instituicdo ofertando o
atendimento  individual
aoc usuario e seu
familiar.
2. Agente terapéutico: | Crientac@o e
Possibilitar a | Integracao, acompanhamento das
reinsercao acompanhamento e | atividades laborais
social de | orientagBo dos acolhidos | visande o resgate da
usuarios por | nas atividades de | autoconfianca e o senso
meio da | |aborterapia tais como: de responsabilidade
laborterapia. | Padaria; para a realizagdo de
Horta; atividades que
Jardinagem; fortalegam sua
CriacBo de enimais e | capacidade produtiva.
Cozinha Central
Coletar  assinaturas
das atividades de
Laborterapia . que . :
o adas g | Aduitos | Ate90 | Julho/18 | Abril/19
segunda a sexta-feira
durante todo o processo
de acolhimento.
Sendo que o periodo de
participaggo em cada
atividade se dara
através da casa que ©
acolhido estiver
residindo no més
Registro de Atividades
(Semanal) realizado
pelo agente terap@utico
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ES NC/
responsavel em
acocmpanhar as
atividades.
3.Promover | Atendimento individual e | Motiva-los através das
a autonomia | em grupo da equipe de | palestras mensais
dos Psicologia e Servico. | realizadas pela eguipe
acolhidos Social:  acompanhar os | psicossocial,
| fortalecendo- | usudrios acolhidos | promovendo ¢ aumento
os como | valorizando suas | da autonomia, . ;
individuos potencialidades e | autoestima, interacao Adultos | Ate 90 | Julho/18 | Abril/19
sociais estimulando o convivio em | entre os grupos e o©
trabalhando | comunidade, contribuindo | fortalecimento . de

o - convivio | com o fortalecimento ou | vinculos familiares e
familiar . e | resgate de vinculos | comunitarios.
comunitario. | familiares e sociais
Realizagdo de 01
palestra mensal.

Realizagao de
atendimento
Psicologico de
segunda a sexta- feira
| 4.Fortalecer | Atendimento Psicossocial: | Integragéo dos
os vinculos | Sensibilizagao e integrag@o | familiares nas rodas de
afetivos dos familiares quanto a | conversas, dinamicas
através do | participacdc nas reunides | de grupo ou palestras
estreitament | e visitas como parte | destinadas ao
o de lagos | integrante do processo de | fortalecimento de ’ ;
familiaresg e recn.?perag:éo pabordando vinculos. Adultes | Ate 90 | Julho/18 | Abril/18
sociais. tematicas voltadas ao
fortalecimento dos vinculos | Realizagdo de 01
familiares e convivéncia. reuniao mensal
somente nos 1°e 2°
meses com os

familiares que estdo
em preparagéo para a
visita mensal que
ocorre a partir do 3°
més de acolhimento;
(2° sabado do més)

Realizagado de 01
encontro mensal
(visita) entre os
acolhidos que ja estéo
com 03 meses de
acolhimento e seus
familiares;

(2° domingo do més).

OBS: Em relagdo aos 90 acolhidos descriminados no projeto. Seu ingresso a instituicao se dara
através de encaminhamentos realizados pela SEAS durante a vigéncia do termo de colaboracao.

7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A Fazenda da Esperanca utiliza uma metodologia baseada em um tripe: Espiritualidade Convivéncia e
Trabalho, buscando contemplar as diferentes vertentes de comprometimento da dependéncia quimica e com
isso, proporcionar uma melhoria da qualidade de vida do individuc nas areas especificas: biologica,
psicossocial e espiritual. Visa o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais pois em sua maioria estao
com os vinculos rompidos e/ou fragilizados os deixando em situacéo de vulnerabilidade e risco social.

e Espiritualidade: O comportamento dos internos comega a mudar por iniciativa prépria. Devido ao

16



ANEXO |

PLANO DE TRABALHO pEg ng-_c’

fatc de estarem acostumados com atitudes e comportamentos inadequados, através da
apresentacio do Evangelho, os recuperandos redescobrem outra maneira de viver. Oferecemos para
a reflexdo diaria, passagens do Evangelho e ao final do dia s&o realizadas reunides de grupo para
compartilhar a experiéncia vivida.

e Vida Comunitaria: A vida em pequenas comunidades facilita a recuperagao, pois ha troca de
experiéncias vividas, ou seja, ha convivéncia entre os pares, se assemelhando a de um grupo

~ familiar.

e Trabalho: As atividades de laborterapia realizadas pelos recuperandos visam a o resgate da
autoestima, capacidade produtiva, reinsergdo social, e reconstrugdo dos vinculos familiares. Cada
unidade, de acordo com os recursos naturais dos municipios, realiza uma atividade laboral. [

A Fazenda possui 07 casas onde ficam os usuarios no processo de tratamento, a primeira casa €a de]
triagem onde os que chegam ficam no periodo minimo de um més, depois desse periodo os mesmos sao
distribuidos nas outras casas, fazendo um rodizio para que o acolhido durante o ano possa passar por todas
as casas e assim fazer a experiéncia em todos os setores da laborterapia (Padaria; horta; jardinagem;
criagdo de animais e cozinha central)

Casa Emilio — capacidade 14 acolhidos- desenvolve a laborterapia através da harmonia da fazenda
cuidando dos jardins

Casa Mateus — capacidade 16 acolhidos — desenvolve a |aborterapia com a harmonia da fazenda, cultivo do
Urucum e fabricag@o do colorau, horta e o cuidados com os porcos e carneiros.

Casa Sao José- capacidade 22 acolhidos - desenvolve a laborterapia na cozinha central e marcenaria.
Casa Helena — capacidade 15 acolhidos — desenvolve a laborterapia na padaria

Casa Miguel — capacidade para 22 acolhidos — desenvolve a laborterapia no galinheiro e na classificagao de
OVOS.

Casa Angela- capacidade 15 acolhidos — desenvolve a laborterapia através da harmonia da fazenda
cuidando dos jardins

Casa de Formagao — Capacidade 16 acolhidos — desenvolve a laborterapia na fabricagdo de vassouras e
ajuda as outras casas guando necessario.

As atividades desenvolvidas na recuperacgdo estéo distribuidas conforme a grade abaixo.

05:00 Acordar, higiene pessoal, harmenia do quarto.

06:00 Celebragdo Eucaristica, com escolha de uma frase para viver.
07:00. Cafe '

08:00 Inicio das atividades no setor de trabalho

11:30 Pausa
12:00 Almoco

13:30 Retorne as atividades de trabalho
16:45 Lanche
17:00 Intervalo para esporte, descanso, banho, cuidados com a roupa pessoal, etc.

18:30 Tergo

19:00 Jantar (20:00)

20:30 Atividades semanais: 1 encontro do grupo para partilha de experiéncias do

' > Evangelho, 1 para comunhao de almas, 1 para leitura de livro educativo ou DVD,
nos outros dias fazem atividades como esporte, lazer, descanso, etc.

22:00 Recolhimento

Sabados: As atividades sdo direcionadas a higienizagdo da casa até as 12h, programagbes de formac;éo
recreacdo, esporte, lazer e a noite de Adoracéo.

Domingo: Manha livre as 11h celebragao eucaristica e o restante do dia para recreagao, esporte e lazer.
No segundo domingo € o dia da visita dos familiares

FASE 1 - Acolhida e triagem

Realizacdo ‘de triagem mensal para o acolhimento na instituicdo ofertando o atendimento individual ao
usuario e seu familiar de acordo com as seguintes etapas:

1. Acolhimento e orientac&o quanto @ modalidade e estilo de tratamento;

2. Analise da documentacao e exames necessarios para ingressar na instituicao;

17
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3 ‘Preenchimento da ficha cadastral e socioeconémica para o acolhimento institucional;

4. Orientagdo, acompanhamento e encaminhamentos necessarios para os servicos de saude, previdéncia e
problemas com a justica, se houver, '

5. Acolhimento dos novos residentes e a iniciagdo do mesmo na vida da instituigéo

FASE 2 - Laborterapia nos diversos setores da instituicdo visando trabalhar o senso de responsabilidade
com o intuito do mesmo entender que mesmo precisando cumprir normas e horarios, estd adquirindo novas
habilidades, aumentando sua autoconfianca e dessa forma contribui para a reinsercéo social e melhoria no
convivio social e capacidade produtiva.

O Agente terapéutico sera responsavel na: Integracéo, orientagdo e acompanhamento dos acolhidos nas
atividades de laborterapia tais como: Padaria; Horta; Jardinagem; Criagdo de animais ¢ Cozinha Central
Orientagdo e acompanhamento das atividades laborais visando o resgate da autoconfianca e o senso de y
responsabilidade para a realizacdo de atividades que fortalecam sua capacidade produtiva.

Coletar assinaturas das atividades de Laborterapia que serdo realizadas de segunda a sexta-feira durante
todo o processo de acolhimento. Sendo que o periodo de participagdo em cada atividade se dara atraves da
casa que o acolhido estiver residindo no més;

Registro de Atividades (Semanal) realizado pelo agente terapéutico responsavel em acompanhar as
atividades.

FASE 3 - Acompanhamento e orientagao psicossocial, Atendimento individual e em grupo da equipe de
Psicologia e Servico Social: acompanhar os usuarios acolhidos valorizando suas potencialidades e
estimulando o convivio em comunidade, contribuindo para o fortalecimento ou resgate de vinculos familiares |
e sociais. Motiva-los através das palestras mensais realizadas pela equipe psicossocial, promovendo o
aumento da autonomia, autoestima, interagdo entre os grupos e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Realizagéo de 01 palestra mensal.

Realizacdo de atendimento Psicolégico de segunda a sexta- feira

FASE 4 - Encontro Familiar(visita e reuniao): Integracédoc dos familiares nas rodas de conversas
dindmicas de grupo ou palestras destinadas ao fortalecimento de vinculos.

Realizagdo de 01 reunidao mensal somente nos 1° e 2° meses com os familiares que estdo em preparagéo
para a visita mensal que ocorre a partir do 3° més de acolhimento; (2° sabado do més) Roda de conversa -
(encontro familiar): realizacé&o de encontros mensais no segundo sabado do més com as familias, abordando
tematicas voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e preparag@o para a visita, onde eles possam
entender que s@o parte integrante do processo de recuperagao

Realizacdo de 01 encontro mensal (visita) entre os acolhidos familiares que j& estdo com 03 meses de
acolhimento e seus familiares; (2° domingo do més).

Dia de visita — apos trés meses a familia passa a visitar mensalmente seu familiar que esta acolhido.
Realizar acompanhamento e orientagéo psicossocial: atendimento em grupo

Palestras e dinamicas e grupo — buscando o fortalecimento dos vinculos e a reinsergéo familiar e social;
Todas as atividades propostas serdo realizadas de forma continua durante todo o periodo de vigéncia do
projeto.

8. PARAMETROS DE AFERICAO DOS RESULTADOS

Objetivos Especificos Parametros de resultado Meios de verificacao
1. Acolher usuarics de alcool e | Acolher 70% dos e Planilha com relacdo de |
outras drogas encaminhados | encaminhamentos recebidos; acolhimento mensal;

pela SEAS, com énfase na
reabilitagdo: e  reintegracdo | Acompanhar através do quadro
social fortalecendo a rede de | situacional mensal dos acolhidos a
assisténcia.. permanéncia no processo

- terapéutico.

e Encaminhamentos
recebidos;

e Ficha de atendimento
Social;

18



ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

‘3?"[_\'.}
fazenda.
ESPERANCA
2; Possibilitar a . reinsercéo | Participacdo de 70% dos acolhidos e Fichas de Assinatura .das

social de usuérios por meio da
laborterapia visando o resgate

nas atividades de laborterapia;

atividades de Laborterapiz;

da autoconfianga e o senso de * Registro de Atividades
reponsabilidade para a (Semanal);
realizagcdo de atividades que
fortalecam sua  capacidade
produtiva.
3:Promover. a autonomia dos | Participagéo de 70% dos acolhidos e Lista de presenca da
acolhidos fortalecendo-os como | nas palestras realizadas; palestra realizada
individuos sociais trabalhando o mensalmente;
convivio familiar e comunitario.

e Formularios de

Atendimento Psicologia;

4.Fortalecer os vinculos afetivos

Participacéc de 70% dos familiares e Lista de presenca do
atraves do estreitamento de | nas reunites e visitas; encontro familiar mensal |
lacos famili:._-_zres € sociais (reunido e visita);

e Registro fotogréfico e
Relatorio mensal;
9. DESCRIGAO DAS DESPESAS E RECEITAS
9.1 RECEITAS PREVISTAS
RECEITA VALOR (R$)
Valor solicitado para o Termo 540.000,00
TOTAL DA RECEITA — 540.000,00
9.2 DESPESAS PREVISTAS
9.3 PLANO DE APLICAGAO
VALOR (R$)
DESPESAS
386.972,24
MATERIAL DE CONSUMO TOTAL (R$)
- Expediente 20.685,00
- Género Alimenticio 301.724,80
- Higiene e Limpeza 24.562,48
- Derivado do Petréleo 39.999,96
SERVIGO DE PESSOA FISICA (Especificar o salario bruto = salario liquido + | TOTAL (R$) 63.000,00
encargos de cada funcionario / prestador de servico) } :
- Psicélogo | 16.000,00
- Assistente Social 25.000,00
i Auxiliar Administrativo 22.000,00

Q)
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SERVICO DE PESSOA JURIDICA TOTAL (R$) 85.000,00
- Energia 80.000,00
- Telefone/internet 5.000,00
DESPESAS TRABALHISTAS TOTAL (R$) 5.027,76
Férias Proporcionais 10/12 | 2.083,33
1/3 Férias 694,44
13° Proporcional 208333 |
FGTS 166,66
VALOR TOTAL DAS DESPESAS (Devera ser igual ao valor da receita. ltem TOTAL GERAL (R$)
S.1). | 540.000,00

9.4 DETALHAMENTO DAS DESPESAS (MENSURAR O VALOR PARA CADA ITEM)

MATERIAL DE EXPEDIENTE
VALOR VALOR DESCRICAO DA
QR ESPECIFICAGAO UNIDA | QT | \iTARIO | TOTAL ATIVIDADE
DEM DE | D [ -
| (R%) | (R$) |
Escritério/atendimento
Papel A4 . 20 130,00 2.600,00 administrativo e
1 Caixa psicossocial -
b Escritorio/atendimento
Pasta AZ unidade | S0 19,50 975,00 administrativoe .
2 psicossocial
' . Escritério/atendimento
Pasta Suspensa caixa 06 110,00 660,00 administrativo &
3 psicossocial
Escritério/atendimento
Cartucho Tonner unidade | 70 235,00 16.450,00 administrativo e
4 psicossocial
VALOR TOTAL — | 20.685,00
: GENEROS ALIMENTICIOS s
ORDE _ UNIDA VALPR VALOR DESCRICAQ DA
M ESPECIFICACAO s QTD | UNITARIO | TOTAL ATIVIDADE
(R$) (RS) _
1 Arroz fardo 200 92,89 18.578,00 Refeicbes dos
acolhidos
2 ' Feijao | fardo 150 229 89 34.483,50 Refeicoes dos
acolhidos
3 Macarréo fardo 200 39,80 7.960,00 Ref&i@‘_’?s dos
3 : acolhidos
4 | Aglcar fardo 300 99,35 29.805,00 Refeicoes dos
. acolhidos
5 Achocolatado fardo 10 47,76 477,60 Refeigbes dos
acolhidos
6 Leite em po fardo 30 224,50 6.735,00 RefeicGes dos
acolhidos
7 Cafe fardo 200 88,67 18.934,00 Refeicdes dos
acolhidos
8 Sal fardo 20 33,16 663,20 REfeiQé?S dos
acolhidos
9 Oleo caixa 100 97,80 9.780,00 REfEiGG?S dos -
! acclhidos
10 Farinha fardo 150 168,80 25.470,00 Refeigﬁt_es dos
acolhidos

20§:§\



ANEXO |

y PLANO DE TRABALHO 3,51{
E el
d7eNdd..
ESPERANCA
1 Extrato de tomate caixa 120 4776 5.731,20 Refeigdes dos
acolhidos
12 Vinagre caixa 60 19,98 1.198,80 Refeigdes dos
acolhidos -
13.. | Ervilha caixa 60 45,36 2.721,60 Refeiges dos
- i acolhidos )
14 Milho verde caixa 60 44 89 2.693,40 Refei¢bes dos
' acolhidos
15 Suco em po caixa 157 106,68 16.748,76 Refeicoes dos
acolhidos
16 Margarina baldes 200 89,99 17.998,00 Refeicdes dos
acolhidos
17 Tempero completo baldes 50 47,89 2.394,50 Refeicoes dos
acolhidos
18 Sardinha em lata caixa 40 126,90 5.076.00 Refeicbes dos
: acolhidos
19 Carne bovina Kg 2.500 14,75 36.875,00 Refeicoes dos
acolhidos
6.000, Refeicoes dos
20 Frango Kg 4,90 29.401,24 acolhidos
253
21 Calabresa Ka 1.800 12,90 19.350,00 Refeigoes dos
acolhidos
22 Salsicha Kg 1.500 5,10 7.650,00 Refeigdes dos
acolhidos
VALOR TOTAL — 301.724,80
HIGIENE E LIMPEZA
ORDE _ VALOR VALOR DESCRICAC DA
M ESPECIFICACAO UNIDADE | QTD | UNITARI TOTAL ATIVIDADE
. O (R$) (R$)
i Sabonete Liguido unidade 100 10,25 1.025,00 | Limpeza da instituigdo
2 Desinfetante caixa 110 2478 2.725,80 | Limpeza da instituicdo
3 Detergente caixa 110 46,48 5.112,80 | Limpeza da instituigao
4 Sabéo em po caixa 100 80,80 8.090,00 | Limpeza da instituicdo
5 Papel higiénico fardos 60 79,50 4.770,00 | Limpeza da instituigao
6 Vassouras unidade [ 100 8,90 890,00 Limpeza da instituigao
T Rodos unidade 100 10,30 1.030,00 | Limpeza da instituicdo
8 Pano de Chéo unidade 100 4,9038* 480,38 Limpeza da instituicdo
9 Esponja unidade 250 0,69 172,50 Limpeza da instituigao
10 Palha de ago pacote 200 1,28 256,00 Limpeza da instituicéo
VALOR TOTAL — 24.562,48
* Valor unitéario € uma dizima periddica 4,9038
DERIVADOS DE PETROLEO
ORPE _ QTD ‘ VALOR VALOR DESCRICAOQO DA
ESPECIFICACAO | UNIDADE MENSAL | TOTAL ATIVIDADE
'”' __(RS) (RS)
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01 ' Gas liquefeito Kg 7.858,54 5,09 39.999,96 Preﬂ?r’d@éio dos
alimentos
VALOR TOTAL — 39.999,96
SERVIGO DE PESSOA FISICA
ORDE _ - QTD DE atope | YALOR VALOR DESCRIGAO
| ESPECIFICAGAO | PROFISSIONAI | MENSAL | TOTAL | DA ATIVIDADE
M MESES
S (R$) (RS$)
: _ Atendimento
01 Psicélogo 01 10 1.600,00 | 16.000,00 | 205 acolhidos e
| seus familiares
) ) Atendimento
02 Assistente Social 01 10 2.500,00 | 25.000,00 | zps acolhidos e
. seus familiares
| s Auxiliares .
03 g 02 10 2.200,00 | 22.000,00 Auxiliar no
Administrativos periodo do
projeto.
VALOR TOTAL — 63.000,00
DESPESAS TRABALHISTAS
ORDE ) QTD DE atppe | VALOR VALOR DESCRICAO
ESPECIFICAGAO | PROFISSIONAI MENSAL | TOTAL | DA ATIVIDADE
M - MESES
S - (R$) (R$)
e . . 10 Atendimento
01 Férias Proporcionais 01 208,33 2.083,33 :
Assistente Social ioei:?g:;ﬁ;;se
. 10 Atendimento
02 1/3 Férias 01 69,44 694,44 ;
Assistente Social igi:‘ ?gr';];s;ri:
o : 10 Atendimento
04 13" Proporcional 01 208,33 2.083,33 el
pa : Assistente Social ' ’ asgisat;;millcij:rsese
10 Atendimento
05 FGTS 01 16,66 166,66 ;
Assistente Social as‘;i:?ggl'ﬁ;;:
VALOR TOTAL — 5.027,76
SERVIGO DE PESSOA JURIDICA
. - VALOR | VALOR | DESCRIGAO
ORDE | - eqpECciFICACAD Unidade | STPPE 1 mENsSAL | TOTAL | DA ATIVIDADE
M MESES
, (R$) (R$)
01 Energia Més 10 8.000,00 | 80.000,00 | Dalnstituicio e
do escritério |
e Bl 1
02 Telefone/Internet Més 10 500,00 5.000,00 | Dalnstituicéo e
do escritorio
VALOR TOTAL — | 85.000,00

e
2
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

<

10.1 ADMINISTRAGAO PUBLICA

META | Jun/2018 Jul/2018 Agos/2018 ]I_ Set/2018 Out/2018

R$ 540.000,00

META Nov/2018 | Dez/2018 Jan/2019 Fev/2018 Mar/2019

DECLARAGAO DO PARCEIRO PRIVADO:

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ac Estado '
do Amazonas, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualguer débito de mora ou
| situacdo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Estadual ou qualguer 6rgéo ou entidade da
administrag&o publica estadual que impega a transferéncia dos recursos.

Pede Deferimentc,
N0
| Manaus, _ ), de QU de 2018,

ft ‘“/&&L.J\}: oA
/ Parceiro Privado

17. APROVAGAO PELO PARCEIRO PUBLICO:
APROVADO:

| LOCALE DATA:
! ANOASINS )

| /2018

\‘ PARCEIRO PUBLICO:

| FITIEN: I PR AR T
| wikidiis T R RO B

| (Representante Legal responsavel péi'a'ilbe%éo dos recursos na unidade concedente).

HET-.




