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AMAZONAS
TERMO DE FOMENTO N° 016/2018 - FEAS

TERMO DE FOMENTO N° 016/2018, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
AMAZONAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, ATRAVES
DOFUNDO ESTADUAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL - FEAS E O LAR BATISTA
JANNEL DOYLE:

Ao dia 15 do més de junho do ano de 2018, nesta cidade de Manaus, na sede da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL- SEAS. situada na Av. Darcy Vargas,
7TA — Chapada, presente, o0 ESTADO DO AMAZONAS, por infermedio da SECRETARIA DE
ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, através do FUNDO ESTADUAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL - FEAS, doravante designado simplesmente PARCEIRO PUBLICO, neste ato
representado por sua titular Secretéria de Estado, a Sra® ELIANE FERREIRA DA SILVA,
brasileira, Portadora da Cédula de Identidade n® 0997165-3, SSP/AM, e regularmente inscrita no
CPF n® 406.824.552-53, residente e domiciliada na Rua Cruzeiro, n° 652, C-1, Bairro Betania, e
do outro lado, o LAR BATISTA JANNEL DOYLE, neste ato representada por sua Diretora
Execufiva, a Sra. MAGALY AZEVEDO ARRUDA ARAUJO, brasileira, casada, psicologa,
portadora do CPF n° 309.863.032-91, RG n°® 1079480-9 SSP/AM, residente e domiciliada na
Rua Ferndo Dias Paes Leme, n°148, Manaus-AM, daqui por diante denominado PARCEIRO
PRIVADO, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°313/2018-SEAS,
doravante referido por PROCESSO na presenga das testemunhas abaixo nominadas, &
assinado o presente TERMO DE FOMENTO, de acordo com a minuta aprovada no Processo
n°001783/2016-PGE e conforme as disposigdes da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015, e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Oferter o Servigo de Abordagem Social, através de um
processo de trabalho planejado de aproximacao, escuta qualificada e construgio de vinculos de
confianga com pessoas efou familias em situagdo de risco pessoal e social em espagos publicos,
especificamente no bairro Mauazinho e seu entorno, a fim de ofertar atencado as necessidades

mais imediatas dos individuos, atendendo acompanhando e mediando o acesso a rede de
protecdo social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOQES: Para realizag&o do objeto desta parceria, os
parceiros obrigam-se a:

A) PARCEIRO PUBLICO \ \
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Liberar a quantia em PARCELA UNICA, de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), na

forma do cronograma de desembolso, que integra o presente termo, sendo que a parcela (nica
somente seré liberada apos a publicagdo do extrato deste Termo de Fomento;

2. Proceder & orientagdo, monitoramento e avaliagéo dos trabalhos desenvolvidos visando
medir efetividade, eficacia e eficiéncia dos processos que se relacionem com a utilizacéo dos
recurso oriundos deste Termo de Fomento:

3. Providenciar a publicagao do extrato desta parceria:

4. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre outro, a

devida tomada de contas especial, conforme determina a Resolugdo 12/12 — TCE/AM.

B) PARCEIRO PRIVADO

1.

. Apor adesivo nos bens méveis adquiridos com recursos provenientes deste

Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente, na execucao desta parceria € com o disposto
no seu plano de aplicagéo e cronograma de desembolso, que integram este ajuste:

Faclliter e aceitar a orientagéo, supervisdo técnica e monitoramento contabil do PARCEIRO
PUBLICO na execugo do objeto desta parceria:

. Apresentar & competente prestacdo de contas de sua aplicagéo, conforme o Manual de

Prestagéo de Contas, acompanhada do relatério de cumprimento do objeto, notas fiscais e
recibos e quaisquer documentos necessarios para comprovacao da boa e regular aplicacdo
dos recursos, bem como das atividades realizadas, sendo original ou em cdpia autenticada
em Cartorio ou pelo Servidordo Setor de Prestagdo de Contas, no prazo de 90 (noventa) dias
contado do encerramento do Termo de Fomento. Podendo respectivo prazo ser prorrogado
quando justificado pelo Parceiro Privado e desde que, o Parceiro Plblico aceite as
justificativas:

Promover, & falta da apresentagdo da prestacao de contas no prazo regulamentar, a
restituicao dos recursos transferidos, acrescidos de juros e corregdo monetaria, conforme o
indice oficial, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forca maior, devidamente
comprovado ou sua devida justificativa;

Manter os recursos transferidos pelos 6rgzos e entidades estaduals em conta especifica,
junto & instituicio financeira, com aplicacdo financeira, cujos rendimentos deverao ser
utilizados exclusivamente na execugzo do objeto deste ajuste:

Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo plblica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondents aos processos, aos documentos € as informagdes
relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;
Restituir ao tesouro estadual eventual saldo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias da
conclus&o ou exting&e do acordo, junto ao BANCO (instituigo financeira publica), bem como
no caso de falta de movimento da conta da parceria por prazo superior a 90 (noventa) dias,
sem justa causa, a critério do PARCEIRO PUBLICO;

. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente

especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira plblica determinada pela
administragéo plblica:

ermo, que

indiquem sua origem, conforme determinacio do PARCEIRO PUBLICO. :
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PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar o quantitativo
previsto para execugdo desta parceria poderd ser reduzido até a efapa que apresente
funcionalidade, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES: Os participes s&o responsaveis:

A) PARCEIRO PUBLICO:
1. Pelo pagamento das despesas com a publicagéo do extrato deste Termo de Fomento.

B) PARCEIRO PRIVADO:

1. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucéo do objeto previsto nesta parceria, n&o implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade
civil em relagéo ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigio a sua execugao.

2. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO: O PARCEIRO PUBLICO promovera o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto desta parceria, cujo carater € preventivo
& saneador, apoiando a boa e regular gestéo das parcerias.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Para implantacéo das agdes de fiscalizagio e monitoramento o
PARCEIRO PUBLICO podera se valer do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou

firmar parceria com 6rgdos ou entidades que se situem préximes ac local da aplicagso dos
recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO PUBLICO emitira relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo da parceria, que observara os requisitos dispostos em lei, & o submetera a comissio
de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagéo da prestagio de contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que o PARCEIRO PUBLICO promover visita in loco, o
resultado devera ser circunstanciado em Relatorio de Visita Técnica Que devera ser enviado ao
PARCEIRO PRIVADO para conhecimento e providéncias, o qual seré considerado para a
elaborag&o do relatorio téenico de monitoramento e avaliacéo.

PARAGRAFO QUARTO: A Administrag&o Publica informara a forma de monitoramento e
avaliag&o, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados na

atividade ou, se for o caso, a indicagio da participagio de apoio técnico nosytermos previstos na
Lei n. 13019/2014. A&

v

i — S i

I3
SECTHE st Lok, i sl Les
ASSISTENCLA SOCLAL



-~z /./s'&h
. MR..219 .\
b "“RUB:.jQ______ J

GUVERRD DO BSALS M) %mo\p"
, AMAZONAS ,
CLAUSULA QUINTA - DA ASSUNGCAO DOS TRABALHOS: O PARCEIRO PUBLICO tera a
prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, nos casos
de paralisagao, a fim de evitar a descontinuidade do servico publico.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE SIMBOLOS: E vedado as partes utilizar nos
empreendimentos resultantes deste Termo de Fomento, nomes, simbolos, ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR: O valor global do presente Termo de Fomento é de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Termo de Fomento correrdo & conta da Seguinte Dotagéo: Unidade Orgamentaria n°31701,
Programa de Trabalho n°08244323520400001, Natureza da Despesa n°33504301, Fonte n°
0160000, discriminados na Nota de Empenho n° 2018NE00317, emitida em 15/06/2018, no

valorde R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) correspondente a Parcela Unica do Termo de
Fomento,

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO: Este Termo de Fomento vigorara
a partir da deta da assinatura por um periodo de (10) dez meses, podendo ser prorrogado
mediante solicitagdo do PARCEIRO PRIVADO, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a0 PARCEIRO PUBLICO em. no minimo, 30 (trinta dias) antes do termo
Inicialmente previsto.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser
feita pelo PARCEIRO PUBLICO quando este der causa 3 afraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada a0 exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNGIA: Este Termo podera ser denunciado:

1. pela deliberagéo de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada com
antecedéncia de 60 dias;

2. pela inadimpléncia de qualquer de suas clausulas ou condigOes, a critério do participe nao
inadimplente, mediante comunicagéo escrita com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

3. na ocorréncia de fatos imprevisivels que impossibilitem sua execugzo;

4. pela superveniéncia de norma que torne legal, material ou formalmente impraticavel; e em
resguardo do interesse publico.

PARAGRAFOUNICO: Ocorrendo qualquer das hipbteses previstas nesta Clausula, os participes
Sao responsaveis pelas obrigagdes que assumiram até a data da dentncia, competindo ao
PARCEIRO PRIVADO a comprovacao de aplicagao dos recursos que houver r cebido, na forma
da Cléusula Terceira.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES: Pela execugso da parceria em desacordo

com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, garantida a
prévia defesa, poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il ~ suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos:

Il - declaragzo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgées e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida @ reabilitaggo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organiza¢io da
sociedade civil ressarcir 2 administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sang&o aplicada com base no inciso 1.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACQES: Este Termo de Fomento podera ser

alterado por meio de termo aditivo, de comum acordo entre os parceiros, vedada a mudanca do
objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAPUBLICAGAO: O presente Termo de Fomento serd
publicade, sob a forma de extrato ou resenha no Diério Oficial do Estado, a ser providenciado
pela Administrago até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA-DOS BENS ADQUIRIDOS: Na data da conclusao ou extingao
desta parcerie, a titularidade dos direitos e dos bens adquiridos, produzidos ou transformados

Com recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO serdo de titularidade do PARCEIRO
PRIVADO.

PARAGRAFO UNICO: Concluido, ou nao, o prazo de vigéncia do presente ajuste, no caso de
utilizag&o em desacordo com a finalidade estabelecida pelos parceiros, podera a Administraggo
Publica promover a imediata retomada dos bens ¢ direitos referidos na Cléausula anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INALIENABILIDADE: Os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos pelo presente instrumento serao gravados com clausula de
inalienabilidade, e o PARCEIRO PRIVADO devera formalizar promessa de fransferéncia da
propriedade & administragéo pablica, na hipttese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO: Os conflitos e divergéncias que se originaram deste

Termo de Fomento, n3o solucionados pelas vias amigaveis, serdo submetidos ag foro da
Comarca de Manaus, que para tanto fica eleito.
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Manaus, 15 de Junho de 2018.

PARCEIRO PUBLICO: !
C/"‘\‘ Z f‘.

\

Eliane Perreita da Silva
Secretaria de Estado da Assisténcia Social

PARCEIRO PRIVADOQ:

VY ooy hewm P
MageJIy Azﬁe‘o‘mfﬂﬁruda Araujo

Diretora Executiva

TESTEMUNHAS:
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ESTADO IH} AMAZONAS

DIARIO

Manaus, sexta-feira, 06 de julho de 2018

Nimero 33.797 « ANO CXXIV

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 38.254, DE 06 DE JULHC DE 2018.

ABRE crédito adicional suplementar

que especifica, no Orgamento da

Seguridade vigente da Administragdo
- Indireta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista a autorizagao
contida no artigo 5° Inciso I, da Lei n® 4.540 de 235 de
dezembro de 2017

DECRETA:
Art. 12 Fica aberto, no Orgamento da Seguridade
vigente da Administracdo Indireta, crédite adicional

suplementar nc valor de R$846.000,00 (OITOCENTOS E
QUARENTA E SEIS MIL REAIS), para atender & dotagéo
indicada no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O recurso necessario a execucio do disposto
no artigo anterior decorrerd de Excesso de Arrecadacao, Fonte
120 - Transferéncias para Investimento em Desenvolvimento
Social - AMBEYV, a se verificar no Exercicio Financeiro.

Art. 32 Este Decrefo enira em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 06 de julho de 2018.

P e B
ANDO MENDES

Governador do Estado do Amazonas

ALFREDO m&%{hms

Secretério de Estado da Fazenda

BANEXD DO DECRETO N 39.254, DE 06 DE JULHO DE 2018

ANEXO | |Artigo 17) - SUPLEMENTAGAD

17000 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
17701 FUNIIO ESTADUAL DE SA(IDE

2 2 ue B,
 Tis g2 SROGE GUTRAS i
FUNGIEHAL & ¥ Be  pestoaLe
PRAGCRAMATICA E §E§ E% micancos SHEHIOOSOK | DESPESAT FNANCEIRAL DA VICA
g EEE S
SEGURIDADE

3276 ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO

2215 Apoio b Tmpiementacde de Coavénios ¢ Parcering eoin o Esladn

013032762215 (D0RA 120 4440 BAS000.00
TOTAL 54800000
TOTAL POR SECRETARLA 346.000.00

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGAQO

DECRETO N° 39.255, DE 06 DE JULHO DE 2018.

ABRE crédito adicional suplementar
que especifica, no Orgamento Fiscal
vigente da Administracdo Direta.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no
usc de suas afribuigdes legais, e tendo em vista a autorizacéo
contida no arligo 4°, da Lei n® 4.540 de 29 de dezembro de
2017

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Orgamento Fiscal vigente da
Administragdo Direta, crédito adicional suplementar no valor de
R$300.000,00 {TREZENTOS MIL REAIS), para atender a
dotaggo indicada no Anexo | desie Decrelo.

Art. 22 O recurso necessario 4 execugao do disposlo
no artigo anterior decorrera de anulag&o da dotagéo indicada
no Anexo Ii deste Decretfo.

Art. 32 Este Decrelo enfra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 06 de julho de 2018.

e
i ANDOC MENDES

Governador do Estado do Amazonas

ALFREDO Pa&b‘%k‘ﬂms

Secretario de Estado da Fazenda

AMEXOS DO DECRETO N 39.255, DE 06 DE JULHO DE 2078

ANEXO | (Artigo 19 - SUPLEMENTACAD

16043 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJANENTO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAD
16101 SECRETARIA DE ESTADO DL PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNULOGIAE
INOVACAQ

& g 55 3«
B ¥ g QuTAL
PG - PEssoALE 3 ALk INVERSEES
pRESRLMATICA é gg:ﬁ §§ ENGARGDS HCINOTEDA  DEWEIAL FINANCEITAS  0A LIVIDR
b
2

FisCal
3229 GESTAO E SERVICOS AD ESTADD

2421 Gestio da Paltuca de Tursang e da Premogo da Mares Amazics - AMAZONASTUR

21OM32I93431 pOMA 18D 33a0 300.002.00
TUTAL 0000
TOTAL POR SECRETARIA J00.000.00

AVISO: Na edicdo de hoje, por falta exclusiva de matérias,
n&o serdo publicados os caderno relacionados ao
PODER LEGISLATIVO
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d S cretarla de Estado de

Social - FEAS ea ASSDCIACAO EDUCACIONAL E BENEFICIENTE
PAD DA VIDA, neste ato representade por seu Diretor Executivo, o Sr
CLESLLEY DE SOUZA RODRIGUES, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade n® 1793582-8 e do CPF n® 833.888.692-
0D, rasidente & domiciliade 2 Rua 15 de Novembre n®86, Bairre Petropelis -
Manaus/AM. Objeto Oferecer accolhimento provisgrio para 20 (vintg)
criangas e adolescentes, de ambos os sexos, na fzixa etaria de 0 a 18
anos, afastados do convivio familiar por meio protetiva, propeorcionado um
ambiente acolhedor através de agdes gue garantam protegdo e cuidado,
convivio familiar e comunitario, de modo a favorecer o forialecimento da
cidadania, autonomia reinsergdc familiar, Dotaggo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 21701, Programa de Trabalho:
08244323520400001, Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 0160000,
Nota de Empenho: 2018NECO307, Emitida em:15/06/2016 no Valor
Global: RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais). Assinatura: 15/06/2018,
Processo Administrativo: 314/2018.

Manauj 06 ¢e julho de 2018.

ELIANE FlE\RIJE[RA DA SILVA

Secretaria de Estade'a Assisténcia Social

Estado do Amazonas por nterméduo da Secretaria de Estado de
1« SEAS, airavés do Funde Sstadus

m-.,._.,. i ._‘_._,1 i <SS, gifagves €¢o U
Social = FEAS, e 0 JOVENS COM UMA MISSAO - JOCUM neste ato
representada por sua Presidente, a Sra. TEREZINHA BATISTA
AMMERMAN, brasileira, casada, portadora do CPF n® 196 470.693-91, RG
n® 202.929.620-26 SSPIMA, residente 2 domiciliada 2 Rua do Maracani, n®
195-Taruma-Agu — Manaus/AM. Objeto: Acolher e garantir protecio
integral as 20 criangas acolhidas, bem come proporcionar apoic psicsoldgico
e social acs mesmos e suas familias quanto & demanda. Dotagio
Orgamentaria: Unidade Orgamentéria: 31701, Programa de Trabalho:
08244323520400001, Natureza de Despesa; 33504301, Fonte: 0160000,
Nota de Empenho: 2018NEQC320, Emitida em:18/06/2018 no Valor
Global: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), Assinatura: 19/06/2018;

- Processo Administrativo: 328/2018.

MManaus, Gé dejjulho de 2018,

ELIANE FER\F.!E%? DA SILVA
Secretariz de Estado dalAssisténcia Social

Estado do Arnazonas por mte‘meduo da Secretarla de Est.ado de

Assiston w-.. Social - & ‘\) #ravés i
Social -~ FEAS, e 0 ASSOCiA(;AO EDUCACIONAL E BENEFECIENTE
PAO DA VIDA , neste ato representado por seu Diretor Executive, o Sr.
CLESLLEY DE SOUZA RODRIGUES, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade n® 1753562-8 e do CPF n® §33.288.682-
00, residents e domiciliade a Rua 15 de Novembre n®66, Bairro Petrépolis —
Manaus/AM. Objeto:  Garantir trabalho de abordagem social para um
publico de B0 (sessenta) usuarios, identificados, nos territdérios nas Zonas
Centro-sul & Norte da cidade de Manaus, a incidéncia de trabalho infantil,
exploragao sexuzl de criangas e adolescentes, situagio de moradia de rug,
dentre outras, trazendo & resclugio de necessidades imediatas e

LRCo Es

promovendo a isengio na rede de servigos socmasslsteqqza:s ‘&.das demais
politicas na perspectiva da garantia dos direitos. Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 31701, Programa  de Trabatho:
08244323520400001, Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 0160000,
Nota de Empenho: 2018NEQ0306, Data!15/06/2018 no Valor Global: RS
180.000.00 (cente & citenta mil reais), Assinatura: 15/06/2018; Processo
Administrativo: 215/2018.

Manaus, OF de | Ehn de 2018

ELIANE FE! tf
Secretaria de Estace dn\k\ssisiéma Socal

ETma

Estado do Amazonas por in'ermedlo da Secretana de Estado de

SEL8, 0 Eztadual o

Social = FEAS, e o LAR BATISTA JANNEL DOYLE nes!.e ato
representado por sua Direlora Executiva Sra. MAGALY AZEVEDO
ARRUDA ARAUJQ, brasileira, casada, psicologa, portadera do CPF
n*303.863.032-81, RG n® 1079480-3 SSF/AM, residente e domiciliado a
Rua Fernao Dias Paes Leme, n*148, Manaus - AM. Objeto:  Oferar o
Servigo de Abordagem Social, através de um processo de trabalho
plangjado de aproximagaa, escuta qualificada e construgds de vinculos de
confianga com pessoas e/ou familias em situagao de risco pessoal e social
em espagos publices, espacificamente no bairro Mauazinho e seu entorno,
a fim de ofertar atengdo as necessidades mais imadiatas dos individuos,
atendende acompanhando & mediando o acesso a rede de protegac social,
Dotagao Crgamentaria: Unidade Orgamentaria; 31701, Programa de
Trabalho: 08244323520400001, Natureza de Despesa: 33504301, Fonte:
0160000, Nota de Empenho: 2018NEQC317, Emitida em:15/06/2018 no
Valor Globzl: RS 180.000.00 (cento e ocitenta mil reais), Assinatura:
15/06/2016; Processo Administrativo: 313/2018.

Manaus, 45 de|jwiho de 2016,

ELIANE F%RE?&RA DA SILVA
Secretana de Estato da%smsiénma Swcial

Es:auo do Amazonas por mterméd:o da Secre:ana de Estado de

Social - FEAS, eg DESAFEO JOVEM DE MANAUS ; neste atc
represantado por seu  Diretor Executive, Sr. FRANCISCO CARLOS DA
SILVA SALGADO, brasileiro, casado, pasior evangélico, portador da
Cédula de |dentidade n® 0566874-3 SSP/AM, CPF n" 161.367.802-81,
residente e domiciliadc nz Rua Cachoeira do Santudrio, n® 33 Geraldo
Nascimento, n°257, Bairro Coloniz Japonesa - Manaus/AM. Objeto:
Ofentar Servigo Espacizlizado em Abardagem Sccial, de forma continuada
e programada 2 70 usuério, sendo: crianca, adolescentas, jovens, adultos e
familias que ulilizam espagos publicos como forma de moradia, com a
finglidade de assegurar tracalho social de abordagem e busca ativa que
identifiqgue situagdes de direitos violados (trabalho infantil, exploragdo
sexuzl de crianga e adolescentes, situagde de rua) como forma de
proporcionar a inserg3o na rede de servigos socioassistenciais na
perspectiva da garantiza de direitos. Dotag3o Crgamentéria: Unidade
Orgamentaria: 31701, Programa de Trabalho: 08244323520400011,
Natureza de Despesa: 33504301, Fonte: 03180000, Nota de Empenho:
2018NEQ0D336, Data:21/06/2018 no Valer Global: RS 180.000.00 (cento e
oitenta mil reais), Assinatura: 21/06/2018; Processo Administrativo:
331/2018.

Manaus, U& de

Hho de 2018.

ELIANE FE A DA SILVA
Secretéria de Esta ssisténcia Social

Diario Oficial do Estado do Amazonas
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Manaus, sexta-feira, 27 de julho de 2018

Namero 33.812 « ANO CXXIV

PUBLICACOES DIVERSAS

A Sociedade de Pediatria Clinica do Amazonas SIS LTDA, CODAP, GNP r®
04.614,569/0001-06, convoca seus sécios para a Assembleia Geral
Extraordinaria, a serrealizada no dia 09 de agosto de 2018, quinta-feira, no
auditorio do ICAM, sito @ ~v. Codajas S/N®, Cachoeirinha, CEP 639065-130, na
cidade de Manaus/AM, sendo &s 18:30h, com 2/3 dos Sécios em 19 chamada,
as 19:00h, com metade mais um dos Sécios em 2° chamada, e, as 19:30h,
com n® minimo de dez Socios em 3* chamada, para deliberarent score as
seguintes ordens do dia: 1) Aprovagio de Capital de Giro para repasse de
100% da distribuicgo de lucro. 2) Aprovagdo das mudangas no Regimentc
Interno referente aos itens de Escala e Carga Horéria.

Luiz Afonso ltuassu Galvao Britto
Presidente

ORGAO: IDAM DATA:23.07.18

PORTARIAS N°S 144 e 145/2018-DAF/IDAM

O Diretor Administrative-Financeiro, no uso de suas

Atribuigdes legais.

Resolve: Autarizar & liberagao de adiantamento com fulero no artigo 4° Incise
Ido Decretan®16.396/94;

Nome: Mario Jorge Macedo Correia

Cargo/Funcgae: Agente Administrativo

Matricula: 001.383-8D Valor: R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) ND: 339030 -
Material de Consumo € RE 4.000,00 (Quatro Mil Reais) ND: 339039 - Outros
Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica

Municipio: Manaus

APLICACAQ: até 80 (noventa) dias

PRESTACAQ DE CONTAS: 3Uﬂinta]gias.

\ .15!_,- =

MIBERWRLY‘QERREIRA JUuca

Direter Administrativo-Financeira
Ordenador de Despesas

ORGAO:JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO

AMAZONAS - JUCEA/AM
RESENHA DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR
Art. 1°) O Presidente da Junta Comercial do Estado do Amazonas-JUCEA
autoriza o pagamento de 06 (seis) diarias em favor de:

| Servidor(a) |

Cargo | Mat.n®
| Edna Lindosa da Silva |

Chefe do Dpto, de Tul. | 157 947-0 A

Destino e periodo: Séo Luis/MA nos dias D6 a 11/08/2018, Objetivo:
Farticipac@o na reunido extraordinaria para tratar de questbes relecionadas
ga sistema SIGFACILe a procedimentos no dia 07/08/2018, onde a Sra. Edna
Lindose representara o Presidente do Orgdo, bem como participag3o no 38 °
ENAJ- Encontro Nacional de Juntas Caomerciais, que tem por chietiva
promover a troca de experiéncias enfre as Juntas Comerciais e Orgaios
parceiros, buscando a uniformizagao e padronizagao de procedimentos do
registro empresarial, = evolugdo do processo elstrénica, inovagdes &
tecnologia, além do estudo sobre as normas vigenies e a imegracdo entre
todas as Juntas Comerciais. Cientifique-se, Publigue-se e Cumpra-se. JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS- IJCEA, gmkianaLls. 26 dejulhe
de 2018, /’Vf’vf‘f;’.‘/_ /{//

g \‘\
i .
ATDNID LopeS e SOLZA

Presidente da JUCEA

ORGAO:JUNTA COMERCIAL DO ESTADC DO

AMAZONAS - JUCEA/AM
RESENHA DE DESLOCAMENTO DE SERVIDOR
Art. 1°) O Presidente da Junta Comercial do Estado do Amazonas-JUCE A
autoriza o pageamento de 05 {cinco) didrias em favorde

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAQ

Servidor{a) Cargo Mat. n®
J’-‘-Iexano;e_ Bsr”LLr;u AL Secretario-Geral 241.208-CB

Destino e periodo: Sao Luis/MA nos dias 07 a 11/08/2018. Objetivo:
Participagao no 38.° ENAJ- Encentro Nacional de Juntas Comerciais, que tem
por objetive promover & troca de expenéncias entre s Juntas Comerciais
Orgdos parceiros, buscando a uniformizagéo e padronizagdo de
procedimentos do registro empresarial, a evolug@e do processo eletrdnico,
movacoes e tecnologia, além do estudo scbre as normas vigentes e a
Integracao entre todas as Juntas Comerciais, Cienlifique-se, Publique-se
Cumpra-se. JUNTACOMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS-JUCEA, em
Manats. 26 de julho de 2018, —

; LT e
e e
- T
3

g e
-~ ANTONIC LOPES DE §9&A
“ Presidente da JUGEA

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

A COORDENADORA EXECUTIVA DA UNIDADE DE GESTAD DO
PROGRAMA DE ACELERACAO DO DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAOC NO AMAZONAS E, O SECRETARIO DE ESTADOC DE
EDUCACAD E QUALIDADE DO ENSINO — SEDUCIAM, na uso de suas
alrbuighes legaise,

CONSIDERANDO o teor do Relaténo de Julgamento Final para a Escolha de
Caonsuitoriz, dztado de 30/03/2017, apresentado pela Subcomissdo Especial
de Lictagao, no Processo n, 011.024162.2015/SEDUC, relativo ac processe
te Selecdo de Consultoria por mein do método de Selegdic Baseada na
Qualidade e Custo, objeto da SDP N. 021/2016; CONSIDERANDO a perfeita
regularidade do processa. com atendimento aos principios legals e normas
procedimeniais pertinentes, resultando na obtencdo de proposta exequivel e
sausfaleria ao interesse pablico, CONSIDERANDO a2 inexisténcia de
qualguer recurso pendente em relagéo ao referido Processo de Selecio:
CONSIDERANDO que a contratagéo & totaimente financiada com recursas
orovenienies do contrato de empraéstimo 2882/0C-ER, firmade entre Sanco
interamericano de Desanvolvimento-BID e o Estado do Amazonas
CONSIDERAMDO, o atendimento as regras de selegdo do Banco
Inleramericanc de Desenvolvimento-BID e normas procedimentais
pertinentes da GN-2350-9, CONSIDERANDO 3 desnecessidade de
tualguer apuragdo ou diligéncia complementar sobre o raferido
procedimento;

RESOLVE:

|- HOMOLOGAR z licitagao sob o mélodo Solicitagao de Proposias — SDP N,
021/2016, baseada na qualidade e custe, tendorespaldo legal no art. 42, §5°,
(s Lei 5.686/93;
[l - ADJUDICAR a emprese Deloilta Touche Tomahtsu Consultores Ltda.,
inscrita no CMPJ sob o n® 02.189.924/0001-037, o objeto da SOF N.
UZ21/2076, para contratagdo de servicos de consultoria de revisdo, anslise &
implantacao de novos fluxos e procedimentos para os Principais
Macroprocessos da Rede Estadual do Amazonas, no valor de RS
5,876,868 (dois milhdes, noventa e cineo mil, novecentos e setenta e seis
S 2sassenta eoilpceniaves), g,
Il - AUTORIZAR o Departamenito ce Planeiamento & Gestao Financeira para
emitic a respeciiva Nota de Empenio. PUBLIQUE-SE NO DIARIO OFICIAL
DOESTADODO AMAZONAS, emManaus, 18 dejulhode 2018,

NAFICE BACRY VALOZ
Coordenadora Exscutiva — UG PADEAM/SERINS
£ e o ,;{"'.--':9,__
s PR e
LOURENCO DOS'SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretario de Estavo de Educagao e Quélidade do Ensino
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instrumento sem assinatura do representante |egal da contratada sob A
alegacao de que foram recebidas no Selor de Contralos apds a expiragio da
sUa vigencia, caracterizando assim, auséncia de inleresse na manutengao du
contretacdo, ainda que a tramitagio do processo de qus tralou & prorrogacio
estivesse tempestiva, inclusive com a publicag@c do exirato na imprensa
oficial. Caracterizado mctive de forca maior e ndo evidenciado nenhum
prejuizo as paries, posto gue nac pode & Contratante obrigar 2 Conlratada a
assinar o referido termo, declara a extingdo do Contrato n® 001/2014, pela
rescisdo prevista no que estabelece os artigos 78, XVIl e 79, | da Lei n°
8.886/93, a contar de 04 de juiho de 2018, 1ornando sem efsito a publicacan do
extrato do Quarto Termo Aditiva ao Contrato n® 001/2014, ocorrida em 11 de
julho de 2018 na Edicdo n® 33.800 do DOE, bem como os empenhos
realizados para suporiar a despesa com a referida prorrogacao.
FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8666/93, Lel n® 3.012/2005. Processo
Administrativo n® 00332/2018-FUNTEC.

ﬁﬁj—@
CELES CALFURNIA BORGES MELO

Diretora Presidente da FUNTEC

SEAD

PORTARIA N° 0115/2018-GS/SEAD
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigies,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.” 39,068, de 30 de maio de 2018,
que dispde sobre a Implantagao do Sistema de Escriluragao Digital das
ObrigacCes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial no ambito do
Executive Estadual do Amazonas;
CONSIDERANDO A Portaria n® 0076/2018, gue instituiu 2 Compesigéo ca
Comissdo quetrata artige 2.° do Decreto n 39,089, de 30 de maiode 2018
RESOLVE
I-EXCLUIR da Compesicac da Comissac o membro MARIAAUXILIADORA
DACOSTASAPORTILIC, acontarde 31 dejulho de 2018,
. CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E GESTAD, em Manaus, 26 de jullo
ce 2018,

ANGELA N S BULBOL DE LIMA
Secretzria de Administraggo & Gestao

suas atribuicGes legais,
CONSIDERANDO o Artigo 58 da Lei n® 13.018/2014, allerada pela Lei n®
13.204/2015 gque dispoe que a Administragdc Publica promovers o
Monitoramento e a Avaliagzo do cumprimento do Cbjeto da Parceria:
CONSIDERANDO o Artigo 35, Inc V, alinea “g, h" da Lel n® 13.019/2014,
alterada pela Lein® 13.204/2015, que estabelece a designagéo do Gestore da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao dz Parceria
CONSIDERANDO aindz o artign 59 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei
n® 13.204/2015, que versa que a Administracao Publica emitird Relalério
Tecnico de |Monitoramento & Avaliaggo de Parceria celebrada mediante
Termos de Colaberagao ou Termos de Fumnento e o submetera a Comisséo de
Maonitoramento e Avaliagdo designada, que o Homologara,
independentemente da obrgatoriedade de apresentagdo da Prestagdc de
Contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.
RESOLVE:
I- INSTITUIR e COMPOR a Comisso de Monitoramenta e Avaliacao desta

el 2 g Qi H peton mantoln B Hl 8050 b wfobg i=Rach fit- o A
2 gual sera composla pelos servidores abaixo relacionados, sob @
Coordenacgaocda primeira, a contar de 13 de julho de 2018;
1.Celeste Bentes Santana, matricula n®001.526-1D:
2.5ilvia Regina Santos Albuguerque, CPF n® 548.357.822-91:
3.Lucilene de Souza Gimague CPF n° 871,393.402-34;
4.Heasmenne Vanessa da Silva Bernardino, CPF n® 001.142.832-57:
5.Conselheira Michelli Borba de Paula — Conselha Estadual de Assisténcia
Social-representante do SINDSOCIO.
ll- DESIGNAR os Gestores de Parceria dos Termos de Fomento, com as
respectivas Organizagtes da Scciedade Civil, para monitorar e avaliar a
execugde das metas proposta, com vistas ao Controle de Resultados:
1. AdrianaCelina Serrdo Rodrigues, CPF n® 580.055 282-72:
Termo n® 02/2018 - Associagao Beneficente O Pequenc Nazarano:
Termo n®03/2018—-LarBatista Janall Doyle;
Termo n®16/2018—LarBatista Janell Doyle;
Termo n® 13/2018 - Associsgao Beneficente O Pequens Nazarang:
2. Jardas LimaSclano, CPF n®314.061,062-81:
Termo n® 04/2018 — Associagéo Philippe Socias da Comunidade Nova
Alianga;
Termo n® 10/2018— Sociedade Sdo Vicente dz Paulo:
Termo n® 12/2018 - Aldeias Infantis SOS Brasil:
Termeo n® 17/2018 — Obra Social Nosss Senhora da Gléria — Fazenda da

Esperanga;
Termo n® 20/2018 - Associagdo de Apoio as Mulheres Portadoras de Cancer
- Lardas Marias,
3. Leila Conceigdo da Silva, CPF n®335.321.332-53;
Termo n®01/2018 - Abrige O Coracéo do Pai - Municipio de Iranduba;
Terme n®07/2018 - Abrigo O Coracao do Pai - Manaus;
Termo n*08/2018 — Inspetoria Santa Teresinha — Casa Irma Inés Penha -
Municipiode Sac Gabriel da Cachoeira;
Termo n®08/2018 - Inspeloria Laura Vicufia— Casa Mamas Margarida;
Termo n® 06/2018 — Associagao de Mulheres Ribeirinhas/Casa de Sara —
Municipiods lranduba;
4. Vanessalana Souto Pereira, CPF n° 416.288,102-20;
Termo n® 11/2018 - Associacdo Educacional Beneficente Pao da \ida;
Termo n®14/2018 - Jovens Com Umza Missao - JOCUM;
Termo n*15/2018 - Asseciacdo Educacional Beneficente Paoda Vida;
Termaon®18/2018 - Desafio Jovem:
Termo n®18/2018 - Desafio Jovem;
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SEEPUBLIQUE-SE. .
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, em Manaus, 28 de julho de 2018,

)

/- ot i .,44 et
Marilena Ménica Mendes Perez
Secretaria de Estado

HOSPITAL PRONTO SOCORRO DA CRIANGCA E ZONA
LESTE

ESPECIE: Termo de Ajuste de Contas N° 36/2015. DATA DE ASSINATURA:
27/07/2018. PARTES: Termo de Ajuste de Contas firmado entre o Hospital e
Pronlo Socormo da Crianga - Zona Leste e a Empresa DIEGO DE SOUZA
CONCALVES - ME, DBJETO: Pagamento Indenizatéric decarrente do
Recnnhecimenio de Divida, em virtude da Prestagdc de Servicos de
Manutengao Preventiva efou correliva e suporte de equipamentos de
marniloramente eletrdnice (CFTV), com fornecimento de materiais, sem
coberturs contratual, Referente ao més de ABRIL de 2018. Nota Fiscal n® 21
de 10/05/2018, no valor de RS 7.863,00 (Sete Mil e Oitocentos e Sessenta e
Trés Reais), DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho
10122000120010001; Fonte 0121; Elemento da Despesa 33909301,
FProcesso Administrativo; 017117.000138/2018 - HPSCZL; Fundamento do
Alol Arl. £8 a 65, Lei n® 4.320, de 17 de Margo de 1984, Parecer Juridico n®

2266/2018-ASJURISUSAM I'-, p

Maria Leonide de Qliveira Brandao
Diretora Geral

HOSPITAL PRONTO SOCORRO DA CRIANGA E ZONA
LESTE

ESPECIE: Termo de Ajusie de Contas N° 37/2018. DATA DE ASSINATURA:
27/07/2018. PARTES: Termo de Ajuste de Contas firmado entre o Hospital e
Fronlo Socorro da Crianga - Zona Leste e a Empresa DIEGO DE SOUZA
GONCALVES - ME. OBJETO: Pagamento Indenizatorio. decorrente da
Reconhecimento de Divida, em virtude da Prestagio de Servigos de
Manutencao Preventiva &/ou corretiva com reposicdo de suprimentos de
MPressara com reposicac de pecas, sem coberiura contratual, Referente ao
mes de ABRIL de 2018. Nota Fiscal n® 20 de 10/05/2018, no valor da RS
7.863.00 (Sete Mil & Cilocenlos e Sessenla e Trés Reais). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho 10122000120010001: Fonte
0721, Elemento da Despesa 33809301 Processo Administrativo:
017117.000139/2018 - HPSCZL; Fundamento do Ato: Arl. 58 = 65, Lei n®

g

44520, de 17 de Margo de 1984; Pareger Juridico n® 1B45/2018-
ASJUR/SUSAM /QJ
|

Maria Leonlde de Olivelra Brandao
Diretora Geral

HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DR, }}RISTCITELES
PLATAO BEZERRA DE ARAUJO
PORTARIA N'018/2018 — DG/HPSAPBA

DESPACHO DE HOMOLOGACAQ
A ORDENADORA DE DESPESAS DO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO
OR. ARISTOTELES PLATAD BEZERRA DE ARAUJO ro usg de suas
alribuicoes legais &, CONSIDERANDO o teor do Relatério apresentado pela
Cormissao Geral de Licitacdo - CGL no Processon® 405/2017 — HPSAPBA (N°
01.01.013102.00004266/2018 - CGL). referente ao Pregéo Eletrdnico n®
581/2018-CGL.
RESOLVE:
~HOMOLOGAR 3 decisao da Comissio Geral de Licitagdo - CGL; !
Il -ADJUCAR em favorda empresa: TAWRUS SEGURANGA E VIGILANGIA
LTDA - EPP, a presltagio de sarvicos especializados em seguranga
patnmenial armada e desarmada, com © valor de R$ 1.688.800,00 (um

Dirio Oficial do Estado do Amazonas

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAQ



\}.9. v J?s‘;
:$<-—G 4
Y D

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome CNPJ

Lar Batista Janell Doyle 63.692.354/0001-64
Endereco E-mail

Rua: Igarapé de Maug, n2 01 — Mauazinho contato@larbatistamanaus.org

Ponto de referéncia
UBS Mauazinho

Municipio UF CEP Telefone
Manaus AM 69075-251 (92) 3615-8302
(92) 59214-894%
(92) 89253-8999

Nome do Responsavel
Magaly Azevedo Arruda Aratjo

CPF RG Orgio Expedidor Cargo
309.863.032 -91 1079480-8 SSP/AM Diretora Executiva
Endereco CEP

Rua Ferndo Dias, 148 —D. Pedro 2 69042-490

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Rigor Breno Maranhao da Silva

Profissdo N° de inscrigdo no Conselho
Pedagogo Categoria sem conselho
E-mail Contato
rigor23@outlook.com (92)99456-8448

3. OUTROS PARTICIPES

Nome CNPJ

Enderego E-mail

Municipio UF CEP Telefone
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

4, DESCRICE\O DA REALIDADE
4.1. Caracterizacdo da OSC e seu entorno;

O Lar Batista Janell Doyle, é uma Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucratives, com foro e sede na Rua
Igarapé de Maug, n2 01, Bairro Mauazinho, Zona Leste de Manaus-AM. Criada em 1992 por tempo indeterminado,
registrado no Cartério de Registro de titulos e Documentoes e Pesseas Juridicas sob o n. 63. £92.354/0001-64 tem
entre fins e principios a finalidade compor a rede de protegdo assegurando o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
dé uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, como
preconiza a Constituicdo Federal.

Os principios pilares que norteiam nossas agoes:

Missdo — Assistir integral ou parcialmente criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de
vulnerabilidade e risco, assim como seus familiares, produzindo seguranca social, suprindo-lhes as necessidades
basicas nas areas: fisica, emocional, social, educacional e espiritual.

Visdo — Ser reconhecido como entidade beneficente de Assisténcia Social de referéncia em qualidade de
atendimento e acolhimento.

Valores — Amor, Dedicagdo, F€, Respeito, Amizade, Trabalho, Etica, Esperanca e Familia.

Entre titulos, registros e certificados, o Lar Batista Janell Doyle, possui:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social, sob o nimero 025/2003;

b) Certiﬁca:da pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social/CNAS, RO 122/2003;

c) Titulo de Utilidade Publica Federal, publicado no diario Oficial da UniGo de 11/01/2007

d) Certificado de Registre do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente/ CMDCA, no ano de 2011,

e) Qualificagdo como Organiza¢do Social (0SC), com Certificado de Honra aoc Mérito do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Manaus — CMAS, pelos relevantes servicos prestados ao desenvolvimento da Politica de
Assisténcia Social, em 2012.

e) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social/CEBAS, no ano de 2015;

d) Alteragio na Certificagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social /CMAS, incluindo, além do Servigo
de Acolhimento Institucional para crianca e adolescente o Servico de Aberdagem Social REAME, sob o n2 025, 2017.

d) Certificacio e qualificagdo da equipe técnica pela Avance/Bahia para o servigo Familia Acolhedora, 2017.

Quanto ao publico alvo e critérios de acesso dos atendidos, os mesmos sdo distintos conforme os servigos
gue o Lar Batista Janell Doyle oferece, sendo:
- Servico de Convivéncia Familiar e Fortalecimento de Vinculos: Familias que residem no bairro Mauazinho,

em situacgio de vulnerabilidade social, com forma de acesso a procura espontanea, busca ativa e encaminhamentos da

rede socioassistencial.

[~
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PLANO DE TRABALHO

- Servigo de Abordagem Sccial: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias, que estdo em
situagdo, moradia e sobrevivéncia de rua. O critério de acesso se dar apds identificag8o pela equipe técnica Reame em
busca ativa.

- Servico de Acolhimento: Criancas e Adolescentes, na faixa etdriz de 0 a 18 anos, de ambaos 0s sexos, em
situacdo de risco pessoal e social, sendo © acesso através da aplicagde de Medida Protetiva expedida por uma
autoridade competente (Conselho Tutelar, Juizado da Infincia e da Juventude, Delegacia de Protecdo a Criangas e
Adolescente/ DEPCA), bem como através de demanda espontanea, em casos raros € comunicado ao Juizado em 48
haras, conforme a lei.

Ao longo dos seus 21 anos, o Lar Batista Janell Doyle, jé atendeu mais de 4.100 criangas e adolescentes em
situacdo de risco social e pessoal e ainda em condigdo de vulnerabilidade e atendeu cerca de 1200 (mil) familias. Os
servigos ofertados pela entidade Lar Batista Janell Doyle atende e estdo de acordo com a Resolugdo n. 109, de 11 de
novembro de 2009 — Tipifica¢do Nacional de Servigos socioassistenciais, conforme o nivel de complexidade do SUAS.
Nos dois dltimos anos (2016 e 2017), ofertamos os seguintes servigos:

= Servico de Proteg¢do Social Basica, através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento e Vinculos,
® Servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, na modalidade Servicos Especializado em

Abordagem Social REAME.

e Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na modalidade acolhimento

institucional/Abrigo, direcionados a criancas e adolescentes.

Quanto a caracteristica do entorno da organizagdo, o bairro Mauazinho abrange uma drea de 723.73
hectares e de acordo com o censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sua populacio era de
23 560 habitantes em 2010.! O bairro apresenta muitas peculiaridades, entre elas, é de estar afastado
geograficamente das zonas centrais, e limitrofe do Porto da Ceasa, um dos principais portos da cidade de Manaus,
outra caracteristica é ser considerado pela Defesa Civil do Municipio o local com o maior nimero de areas de risco de
desabamentos da capital. Um mapeamento das areas de risco realizado pelo 6rgdo, em 2012, apontou que dos 1,4 mil
pontos criticos localizados na cidade, 700 estdo no bairro, cendrio atribuido devido ao grande nimero de ocupacao
desordenada (invasdes em dreas proximas a barrancos ou ao largo de igarapés).

Compreendendo gue a articulacdo da rede socioassistencial viabiliza o acesso efetivo da populac8o aos
servigos, beneficios e projetos de assisténcia social, assim contribuindo para melhor eficiéncia e eficicia na realizacio
dos Servigos oferecidos, realizamos o Levantamento socioterritorial da drea de abrangéncia de atuaco do Lar Batista
Janell Doyle, aonde mantemos articulagdo e conexdes entre diferentes organizacBes, que consiste quanto ao
funcionamento, contato e papel desempenhado, de modo a coordenar interesses distintos e fortalecer os que sdo
comuns, sendo:

° Area Captagio de Recursos Financeiros

Comercio:'Bom Preco Materiais de Construgio

Contato: Proprietaria Sra. Paula, (3615-1102)

! |BGE - Censo 2010: Indicadores de Bairros - Regido Norte

(5]
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Papel desempenhado: Vendas de materiais de construcdo e derivados.

Parceria: Firmado ha 5 anos, com prazos estendidos e facilidades no pagamentos de compras.

Comercio: FBA produtos selecionados
Contato: Sr. Arimateia (3615-1035/3615-1378)
Papel desempenhado: Comercio de hortifruti.

Parceria: Firmado ha 11 anos, com doagdes de verduras e frutas.

° Area da Satde:
Unidade Bésica de Salde/UBS Mauazinho
Contato: 99385-6612 Diretora Lucimeyre Viana Martins Guimaraes

Papel desempenhado: Promover e proteger a salde, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a

reabilitacdo, a reducdo de danos e a3 manutenc¢do da salide com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral

gue impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das

coletividades.

Parceria: Com esta unidade temos uma parceria de cooperacdo, aproximadamente ha 21 anos, Referéncia e

~ contra referéncia aos nossos acolhidos que necessitam de atendimento: clinico, realizagdo de exames, vacinas,

atendimento de enfermagem com exames preventivos e pré-natal. Ressaltando gue desde 2014 sua participacdo é

efetiva nas Ag¢Bes de Cidadania, que acontecem duas vezes no ano, nas instalagdes do Janell, com a presenca dos

servigos ja elencados;

1)

2)

3)

o Area da Educac3o:
Escola Municipal Ana Maria Souza Barros
Contato: Diretor José Castilho (99108-7582)
Papel desempenhado: Oferece Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos

Parceria: firmado ha 06 anos atendendo os acolhidos e comunidade

Escola Municipal Poeta Jodo Cabral de Melo Neto
Contato: 3214-4100 Diretora Cristiane do Nascimento
Papel desempenhado: Oferece Ensino Fundamental

Parceria: firmado ha 06 anos atendendo a comunidade e acolhidos

Escola Estadual Profa. Berenice Martins
Contato: 99125-4366 Diretorz Lucicleide Moreira
Papel desempenhado: Oferece Fundamental e Médio

Parceria: firmado ha mais de 21 anos servindo a comunidade e acolhidos




4)

5)

6)

7)
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Escola Municipal Nova Vida
Contato: 3215-3959 Diretora Alessandra Gomes de Carvalho
Papel desempenhado: Oferece Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos

Parceria: firmado hd 11 anos servindo a comunidade e acolhidos

Escola Municipal Padre Ruiz Rua
Contato: 3214-4402 Diretora Cleonice Oliveira Costa Neto
Papel deserﬁpenhado: Oferece Ensino Fundamental

Parceria: firmado ha 08 anos servindo a comunidade e acolhidos

Escola Municipal Maria Raimunda M. Brasil
Contato: 992212038 - Lisleids Rodrigues da Costa
Papel desempenhado: Oferece Ensino Fundamental

Parceria: firmado hd 10 anos servindo a comunidade e acolhidos

Escola Estadual Almirante Ernesto de Melo Batista
Contato: 99179-5258 — Diretora Clene Ferreira Alves
Papel desempenhado: Oferece Ensino Fundamental e Médio

Parceria: firmado ha 1 ano servindo a comunidade e acolhidos

e Rede de Protec3o/Segurancga

Conselho Tutelar da Zona Leste |

Contato: 99264-6999 Conselheiros Aurea Leit3o e Aldemir Leitdo

Papel desempenhado: Zelar por criangas e adolescentes que foram ameagados ou que tiveram seus direitos
violados

Parceira: firmada quanto as demandas esponténeas apresentadas pela comunidade e do Lar Batista Janell

Doyle

Policia Militar do Amazonas /292 Companbhia Interativa Comunitaria CICOM
Contato: 98842-1994 Comandante Eduardo Pavese Santo do Amaral
Papel desempenhado: Seguranga Comu nitaria, policiamento ostensivo e preventivo.

Parceria firmada quanto o apoio nos eventos comunitarios e no pronto atendimento a nossa solicitagdo.

e Area da Assisténcia
Centro de Referencia de Assisténcia Social/CRAS
Contato: 3214-3307 - Coordenadora Andreia Braga

Papel desempenhado: Unidade de referencia do bairro do Mauazinho.
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Parceria: oferta servicos de Protecdo Social Bésica

Centro Especializado de Referencia de Assisténcia Social /CREAS - Lagoa do Japiim

Contato: 99210-0220 Coordenadora D. Maria José

Papel desempenhado: Unidade de referencia da 4rea de abrangéncia no Atendimento Especializado em
Assisténcia Social

Parceria: Se d4 através do recebimento dos encaminhamentos da demanda identificada, formando o Sistema

de Garantia de Direitos.

e Segurancga Alimentar

Cozinha Comunitdria Vila da Felicidade
Contato: 99330-2179 Coordenadora Amanda Luciana Contente
Papel desempenhado: complemento alimentar e nutricional.

Parceria: Receber os encaminhados identificados pelo Servigo de Abordagem Social

As condigbes educacionais refletem o fato do bairro ser considerado um local com alto teor de
vulnerabilidade social, sendo que 31,25%, a maioria da populagdo, possui somente o ensino fundamental incompleto,
22,5% ensino fundamental completo, 18,75% o Ensino Médio Incompleto, 17,5% o Ehsino Médio completo e 10%
compdem o indice dos ndo alfabetizados. Estes dados correlacionam-se ao fato da maioria da popula¢io do bairro
possuir baixos saldrios e uma grande massa realizando atividades informais e/ou desempregada.

Entre as VULNERABILIDADES elencamos que nos Ultimos anos o bairro Mauazinho, apresentava um numero
expressivo de pessoas em situacgo de rua, contingente que passou a fazer parte do cenéric do bairro, mas n3o como
cidaddos e sim como n3o sujeitos, discriminados, alvo de preconceitos e estigmas. Outro ponto que merece destaque
é o indice crescente de trabalho infantil e exploragdo sexual de adolescente, fato correlacionado a proximidade que o -
bairro tem com o Porto da Ceasa, local de intensa circulagio de pessoas.

Incomoda&os com esta realidade, o Lar Batista Janell Doyle, iniciou em 2016, o Servico de Abordagem Sacial
Reame, atendendo e acompanhando usudrios do bairro Mauazinho e seu entorno, que apresentavam situagbes de
violag8o de direito e vulnerabilidade.

A seguranca Publica ainda é um fator vulnerdvel do bairro, apesar da redugdo de 70% nos indices de
homicidios?, o bairro Mauazinho, saiu da lista dos lugares mais perigosos da cidade. Fora da chamada “4rea
v.er_rnelha”, os moradores querem programas sociais, urbanizagdo e geracdo de renda para retirar as familias da
degradac3o social.

Ressalta-se que no bairro encontram-se, aproximadamente, cerca de 200 familias indigenas, com diferentes
etnias, com maior ndmero da Kogama, Sataré Mawe, e Baré, podendo ser considerado uma potencizlidade quanto a

promocdo ao resgate e a valorizagdo da cultura, no que tange a culindria e o artesanato local.

! Dados da Secretaria de Seguranga Plbica (SSP), 2015.
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Reconhecendo a potencialidade do bairro, o Lar Batista Janell Doyle, desenvolve o Projeto “Eu amo o
Mauazinhao”, realizando agdes comunitérias em parceria com os Lideres Comunitarios Mauazinho | e |l do Pargue
Maud, Jardim Mau3 e Vila da Felicidade, delegacia, entre outras, com reunides mensais, que possibilitam a criagdo de
espacos com a comunidade para a discussdo, sensibilizag3o, troca de informacSes e reflexdo sobre direitos relativos
ao acesso as politicas publicas, em especial a Politica de Assisténcia Social, as possiveis formas de enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidades e riscos, além de trabalhar estratégias para desenvolver valores e praticas de

cooperativismo.

Caracterizacdo do publico atendido pelo Lar Batista Janell Doyle — Servico Abordagem Social REAME

O atendimento a populagdo em situagdo de rua esta compreendido na rede de Protecgdo Especial, juntamente
com o atendimento as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social em decorréncia do abandono, de
maus tratos fisicos ou psiguicos, abuso sexual, use de substdncias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de trabalho infantil, entre outras (BRASIL, 2004).

Conforme Levantamento do Servigo Especializado em Abordagem Social REAME, realizado no ano de 2017, o
perfil dos usudrios -atendidos pelo servigo apresentou as seguintes caracteristicas: 52 % dos usudrios em Situagdo de
Rua, 20% em Moradia de Rua, 12% com perfil de Negligéncia, 11% Trabalho Infantil, 4% Evasdo Escolar e 1 %

Exploragdo Sexual.

GRAFICO 1
PERFIL DOS USUARIOS

= Situagdo de Rua M Moradia de Rua Exploracdo Sexual = Negligincias 1 Trabalho Infantil  Evasdo Escolar

No item faixa etaria 34% est3o entre 41 a 60 anos, 24% 13 a 17 anos, 20% de 27 a 40 anos, 12% 18 3 26 anos,
10% de 7 a 12 anos. Quanto a composicao familiar 62% sdo formadas entre 6 a 10 integrantes, 27%del1a2e11%3 a

5 integrantes.
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Segundo a Politica Nacional para Inclusdo das Pessoas em Situacdo de Rua — PNPR, aprovada em 2008, este
segmento de pessoas & definido como um grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema,
os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os
logradouras e as areas degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente.

(BRASIL, 2004, p. 8). Essa afirmativa traduz uma especificidade social que o grupo apresenta marcada pela exclusdo
social.

Com um expressivo percentual (72%) de usudrios em situacio e/ou moradia de rua, cabe ressaltar sobre a
impaossibilidade de tabular alguns dados conclusivos. Portanto, o resultado seguinte foi tabulado do percentual de
atendidos com referencia familiar (28%).

As condigBes habitacionais — 59% residem em casa de alvenaria, 29% de madeira e 12% em residéncia mista.
Quanto a energia elétrica 100% dos entrevistados afirmam ter acesso 3 energia e dgua encanada. Porém, quanto ao
escoamentb’ sanitério 35,75% ndo possuem fossa.

Durante as visitas domiciliares observou-se que 100% desde publico, ndo possuem adaptagdo/acessibilidade
para pessoas com dificuldade de locomogdo. Quanto a situacdo estrutural do domicilio, 9% afirmam morar em area
de risco e 31% declaram gue ndo, destes 66% consideram o bairro de Mauzinho uma érea forte de presenca de
conflitos e violento.

' Quanto as Condicdes Educacionais — 53% tem o Ensino Fundamental Incompleto, 13% Educagdo infantil, 13%

Alfabetizados, 13% Ensino Médio Completo, 7% ndo alfabetizados e 1% Ensino Médio Incompleto.

Gréfico 2 - Escolaridade

= N3o alfabetizados = Alfabetizado - Educacio Infantil

= Ens. Fund Incompleto = Ens. Médio Incompleto = Ens. Médio Completo

No item insercdo dos individuos e/ou familias em programas sociais, o Levantamento aponta que 63% ndo
sdo cadastrados, ndo recebendo nenhum tipe de beneficios social e 37% afirmam receber o Bolsa Familia. Em relacio
as condicBes de trabalho e rendimento das familias e/ou individuo, a maioria dos entrevistades, 53% est3o inseridos
no mercado de trabalho de forma informal, 37% estdo desempregados e 10% apresentam vinculo empregaticio,
apresentando assim, o percentual de 66% tem como renda menos de 1 salario minimo.

Estes percentuais traduz que a fragilidade econdmica, ainda que se trate de fendmeno multidimensional e

complexo, teoricamente, a pobreza como conceito se relaciona fortemente a situacbes de privacio econémica e

8
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exclusdo social, o gue, por sua vez, sdo fortemente associadas 2 probabilidade de a pessoa vivenciar uma situagdo de
rua. Vista por meio da parcela de domicilios com renda abaixo de meio saldrio minimo (SM) per capita; e a
vulherabilidade social, também traduzido no afastamento de convivéncia familiar e comunitaria e participacdo zero
em movimentos sociais, organizagbes comunitarias ou gquaisquer outras acdes ou instituicdes voltadas para
organizacdo politica e defesa de interesses coletivos.

O presente Levantamento mostra inimeras situa¢des de VULNERABILIDADES dos usuarios do Servico de
Abordagem Social Reame, que além do desemprego, outros motivos gue levam muitas pessoas as ruas sdo a auséncia
de auxilio ao sairem do sistema carcerdrio, problemas de sadde mental, alcoolismo, drogas e conflitos familiares.
Imigrantes t-ambéml tém cada vez mais ido parar nas ruas, por ndo encontrarem assisténcia e emprego. Porém, a partir
das a¢Bes desenvolvidas pelo Servigo de Abordagem REAME, os impactos sociais se traduzem em POTENCIALIDADES,
como a possibilidade de fazer um novo caminhar, frente ao tempo vivide, como fazer novas opcdes, escolhas e
construir possibilidades estratégicas de se reconhecer no mundo em relagio com os outros, nas diferentes fases da

existéncia cidad3.

5. DESCRICAO DO PROJETO
PROJETO: Protecdo Social Especial — Média Complexidade — Servico de Abordagem Social

TITULO:
Abordagem Social REAME

PERIODO DE EXECUCAO: Inicio: Junho/2018 Término: Mar¢o/2019

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Ofertar o Service de Abordagem Social, através de um processo de trabalho planejado de apreoximagio,
escuta qualificada e construgdo de vinculos de confianca com pessoas e/ou familias em situacio de risco pessoal e
social em espacos publices, especificamente no bairro Mauazinho e seu entorno, a fim de ofertar atencdo as

necessidades mais imediatas dos individuos; atendendo, acompanhando e mediando o acesso a rede de protecio

social.

JUSTIFICATIVA DA PROPQSICAO:

Conforme o censo de 2010° a drea de abrangéncia do Lar Batista Janell Doyle, consiste nos seguintes bairro e
comunidade: Mauazinho / Armando Mendes / Distrito Industrial Il (Conjunto Residencial Lula / Cidadio IX /
Comunidade Parque Maua / Loteamento Jardim Maua / Comunidade da Sharp), cujo sua estrutura etéria apresenta- _
se de: 33,48% de criancas e adolescentes de menos de 15 anos, 64% de adolescentes de maior de 15 anos, jovens e
adultos e 2,5% de ‘tdosos.

Neste contingente, o bairro apresenta um numero expressivo de pessoas em situacio de rua, fazendo parte
do cenario, mas ndo como cidaddos e sim como ndo sujeitos, discriminados, alvo de preconceitos e estigmas,
apresentando também um indice crescente de trabalho infantil e exploragdc sexual de adolescente, fato

correlacionado a proximidade que o bairro tem com o Porto da Ceasa, local de intensa circulag3o de pessoas.

3 Dados Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, site http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_udh/21425.



R
N

ANEXO |
PLANO DE TRAEBALHO

No ano de 2016, o Lar Batista Janell Doyle iniciou o Servico Especializado em Abordagem Social denominada
Reame, com a pro:posta de minimizar o cendrio posto, identificando familias e individuos com direitos violados,
promavendo acBes de sensibilizacdo e socioeducativas para reinsergdo familiar e comunitaria, em muitos casos,
trazendo resolugdo de necessidades imediata.

Dentre os atendidos foi tragado o seguinte perfil: 52 % dos usuarios em Situagdo de Rua, 20% em Moradia de
Rua, 12% com perfil de Negligéncia, 11% Trabalho Infantil, 4% Evasdo Escolar e 1 % Exploracdo Sexual.

Faixa E;téria: No item faixa etaria 34% estdo entre 41 a 60 anos, 24% 13 a 17 anos, 20% de 27 a 40 anos, 12% 18
a26anos, 10%de 7 a 12 anos.

Situacdo Econdmica/Renda Familiar: 53% est3o inseridos no mercado de trabalho de forma informal, 37%
est3o desempregados e 10% apresentam vinculo empregaticio, apresentando assim, o percentual de 66% tem como
renda menos de 1 salario minimo.

Escolaridade: 53% tem o Ensino Fundamental Incompleto, 13% Educacdo infantil, 13% Alfabetizados, 13%
E:"msino Médio Completo, 7% ndo alfabetizados e 1% Ensino Médio Incompleto.

Insergdo nos programas sociais: 63% nao sdo cadastrados, nio recebendo nenhum tipo de beneficios social e
37% afirmam receber o Beneficio Bolsa Familia.

Mercado de Trabalho: Ha um ndmero significativo de pessoas vivendo do mercado informal de trabalho na
busca didria pela sobrevivéncia. Perfaz esta realidade um conjunto de homens e mulheres afastados do comrivio_
familiar, uns ja ha muitos anos, outros recentemente, que occupam os espagos publicos, compondo a populagdo em
situagdo de rua. |

Muitos usﬁé rios referiam no cotidiano dos atendimentos, sobre a exclusdo social e a (in)visibilidade de quem
estar na rua, assim marcando uma exclusdo ao ponto de ndo obter e ter o acesso as politicas publicas, gerando um

sentimento de ndo pertencimento a uma classe social.

(...) dirigindo-se a uma populacio antes excluida do atendimento na 6tica dos
direitos. Sua definigdo impSe compreender o campo assistencial como o da provisdo
necessaria para enfrentar as dificuldades que podem ser impostas a qualquer cidad3o e que
devem ser cobertas pelo Estado.

O conjunto dos sujeitos gue compde a populagdo de rua € cada vez mais complexo,
constitui multiplas expressGes sociais: o desemprego, o subemprego, a dependéncia
guimica, a vicléncia doméstica, a discriminagdo de género, de etnia, o n3o acesso a salde, a
educa¢do, a habitag8o, entre tantas outras, o que nos coloca desafios profissionais
cotidianos, bem como a necessidade de reafirmar um trabalho intersetorial entre as
politicas publicas e articulado aos movimentos sociais gue oferecem resisténcias e

impulsionam o exercicio da plena cidadania. (COUTO, 20156)

10
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A construgao de estratégias e possibilidades € uma mediacdo importante para enfrentar as dificuldades e os
entraves postos no. processo de trabalho na garantia dos direitos da populagdo em situagdo de rua. Neste sentido,
apresentamoé a proposta do Servigo Especializado em Abordagem Social Reame, na busca do compromisso ético-
politico pro'fissionall, assim como ao compromisso com a gualidade dos servigos prestados a populacdo, neste caso, a
incidéncia do trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, individuos e familias em situacdo de rua,
plblico presente no bairro Mauazinho e seu entorno.

O caminho trilhade pela Abordagem Social Reame, compreendeu mediacBes para além da intervencdo direta
com os usudrios. Busca desvendar relagBes sociais que reproduzem a alienagdo, a banalizacio da vida, aces
assistencialistas e servigos articulado em rede, o servigo ganha relevancia, na compreensdo em gue a populagdo em
situagdo de rua enfrenta em seu cotidianc o preconceito, a discriminag3o e a indiferenca, assim como cria formas de
resisténcias no enfrentamento do processo de rualizagio. Prates e Machado (2011) referem que a cada abordagem
um novo encontro, em cada local uma aproximagac diversa, de acordo com as adversidades encontradas, sempre um
novo desafio. Para Freire (1980, p. 41): “cada relagdo de um homem com a realidade é um desafio ao qual deve
responder de maneira original. Ndo ha modelo tipico de respostas, sendo tantas respostas diferentes quantos s3o os
desafios”. '

Para realizacdo do Servico de Abordagem Social Reame, contamos com uma eguipe técnica qualificada,
formada por Coordenador, Assistente Social, Psicdlogo, Abordadores Sociais, Auxiliar Administrativo e Motorista. Na
observancia que a equipe técnica de referéncia tem em sua composigio uma profissional de psicologia, em regime de
voluntariado, que atuara nas reunides técnicas, a¢des e campanhas conforme o cronograma de atividade proposto no
pro]eto._Assim também conta com uma estrutura fisica adequada e equipada com computadores, impressora, mesas,
afmérios, cadeiras, materiais esportivos e pedagdgicos, telefohe movel para uso da equipe e pelos usudrios. Para
melhor mobilidade conta com dois veiculos utilitdrios, sende: uma pick-up e uma moto.

Entre os procedimentos norteados pela Abordagem Reame estdo: pressupostos éticos, conhecimentos
tedricos-metodolégicos e técnicos operatives com a finalidade de levar a protecdo social de Assisténcia Social a
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social em espacos publicos. O trabalho engloba: Conhecimento
das caracteristicas e dindamicas do territdrio InformagSo, comunicacic e defesa de direitos;
O.Iferecimento de escuta qualificada, Orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade, ArtI.cuIagéo da rede de servigos socioassistenciais; Articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais; Articulagdo interinstitucional com os demais 6érgios do Sistema de Garantia de Direitos e
Elaboracdo de relatorios. Essas atividades promover a construgdo gradativa de novos projetos de vida que incluam a
garantia dos direitos e a saida das ruas. Para tanto, buscam construir vinculos de confianca com as pessoas atendidas _
que favoregam o desenvolvimento do trabalho social continuado.

0 impacto? de um projeto social ¢ mensurado pelo grau de bem-estar econdmico, social e politico da
comunidade, no entanto, a curto, médic e longo prazo buscamos relacionamentos restaurados e igualitérios dos seus
membros entre si e com o meio ambiente, interdependéncia e relacionamentos com diferentes parceiros, e a criagdo

de uma cultura que transforme estruturas e sistemas pré-estabelecidos por meic da reflexdo e do didlogo voltadas

11
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para a melhoria da qualidade de vida e construco de relacionamentos com a finalidade de redug3o das violacGes dos
direitos socioassistenciais, redugdo do nimero de pessoas em situagdo de rua.

O direito do cidad3o a protecdo social é, portanto, consolidado enquanto politica publica de Estado, nesta
Iéitura mostramos a importancia e a relevancia do presente Projeto “Abordagem Social Reame”, sendo um propositor
em assegurar, junto ao Estado, a conducdo de politicas sociais, estabelecendo agbes com primazia ao combate a
pobreza abso_]uta e 2 exclusdo social, na garantia de direitos e inclusdo da populagdo em situagdo de vulnerabilidade
éoclial, aluta péla universalidade e a equidade no acesso aos bens e servicos publicos.

Durante todo periodo do fomento fazemos a complementacdo das necessidades dos nossos usuarios com
eventos, bazares e uma Rede de Parceiros, que continuara apds o findo do projeto, que nos atendem através das
doagdes de: roupas, géneros alimenticios, material de higiene e limpeza, reformas, equipamentos, medicamentos,
consultas médicas, moveis e demandas diversas conforme se apresenta a necessidade dos acolhidos contribuindo
para o desenvolvimento de potencialidades das criancas e adolescentes e 0 empoderamento de suas familias, entre os |
p}arceiros pontuamos: Amazongas, Panificador, Frigorifico Peix3o, Confraria do Whisky, SUSAM, lgrejas, CBA, OGL
Informatica, Grupo Cidade, Alfatec, RD Engenharia, Cachacaria do Dedé, Pessoas Fisicas, Grupo Tanomoshi, e

Consultoria Dantas.

OBJETIVO GERAL
Identificar nos territérios do Mauazinho e seu entorno, incidéncias de Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos .

e familias que utilizam espagos plblicos como forma de sobrevivéncia e/ou moradia, em especial aquelas em situacdo
de trabalhe infantil e moradia nas ruas, através da Abordagem Social “Reame”, proporcionando atendimento, busca
ativa e encaminhamento e/ou acompanhamento & rede socioassistencial, a fim de ofertar atencio s necessidades

mais imediatas dos individuos; atendendo, acompanhando e mediando o acesso a rede de protecdo social.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
01. Realizar abordagem social, com vistas a reinsergdo familiar e comunitéria de criangas, adolescentes, jovens,

adultos, idosos e familias, contribuindo com a reducdo, agravamento ou reincidéncia das violagbes dos direitos
sbc'icassistenciais;

02. Promoverlapoio sociofamiliar através de busca ativa, visita domiciliares e acompanhamento familiar,
almejando resgatar a funcdo protetiva da familia e a inclusdo social por meio de atender as necessidades imediatas e
encaminhamentos a rede socioassistencial;

03. Participar das instincias de discussdo voltadas para o Sistema de Direitos humanos, visando fortalecer a _

garantia dos direitos fundamentais e sociais.

PUBLICO-ALVO
80 usudrios, sendo: Jovens, adultos, idosos, familias, Criancas e adolescentes que utilizam espacos publicos como

forma de sobrevivéncia e/ou moradia, em especial aguelas em situacio de trabalho infantil e moradia nas ruas.

METAS
01. Identificar 80% dos usuarios no bairro Mauazinho e seu entorno, as incidéncias de Jovens, adultos, idosos,

familias, criancas e adolescentes em situacio de rua, através da abordagem social Reame, no periodo de 10 meses.
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02. Promover 80% das agdes de cidadania gue possibilitem resgatar a funcfo protetiva da familia e a inclusio
social do plblico, por meio de atender as necessidades imediatas e encaminhamentos a rede socioassistencial, no
periodo de 10 meses.

03. Participar em 90% das inst@ncias de discussdo voltadas para o Sistema de Garantia de Direitos, visando uma
articulacdo. intersetorial, buscando a redugio das viclagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia, no periodo de 10 meses.

EXECUGAO DAS ATIVIDADES
Etapa 1 - Execucdo

12 fase - Abordagem social, triagem, escuta qualificada, busca ativa, identificagdo da familia e a inclus3o social na
rede socioésslistencial.

Atividade: Escutaf observacao, comunica¢io e encaminhamentos

Dias: Terga e Sabado Hordrio:9as1lh

Quinta Horario: 17 as 18h

Responsavel: Assistente Social e Abordadores
22 Fase - Ag¢Ges de sensibilizacdo para divulga¢do do trabalho, direitos e necessidades de inclus3o social e
estabelecimento de parcerias e visitas domiciliares.

Atividades: Abordagem Socioeducativa diferenciada, de forma artistica, esportiva e recreativa. Reunido
Técnica e visita domiciliar.

Dias: Terga e Sexta Horario: 13 as17 h Responsavel: Assistente Social e Abordadores.

Para melhor alcance quanto ao numero de participacdes dos usuarios, o Servico de Abordagem Reame dispde
de um espago com banheiro e drea externa, exclusivo, para os usuarios do servico de abordagem, como forma de
atender as necessidades imediatas: banho, corte de cabelo, roupas limpas e entrega de refeicio.

Dias: Segunda a Sexta Horario: 15as17 h Responsavel: Abordadores Sociais.

32 Fase — Articulagdo interinstitucional com os demais érgdos: Participar de campanhas, conferéncias, seminarios,
féruns, acdes preventivas realizadas ao longo do ano e reunides da rede de Protecdo de Garantia de Direitos.

Atividade: Participar de espagos de discussdes e eventos da Rede de Protecdo Social, sempre que divulgado,

igualmente, articular junto a rede, Campanha Contra o Trabalho Infantil, e Campanha contra Exploracdo Sexual de’

C-rIam;a e Adolescente, e outras, almejando a prevenc&o, sensibilizacdo e mobilizac3o da sociedade civil.

Dias: conforme o calendario interinstitucionais Horario: conforme a demanda

Responsavel: Coordenador, Assistente Social, psicologo e Abordadores.

Etapa 2 — Monitoramento

Todas as atividades previstas e realizadas serdo monitoradas mensalmente, através de relatérios Conclusivos,
pareceres encaminhados ac Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia Social/CRESS/Japiim, assim como serdo

digitalizados e encaminhados ao Setor Financeiro da Organizacio para deliberacio a SEAS.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Meta Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duracdo
Unid. Quant | Inicio | Término
Meta1- Fase | — Atividade: Escuta/ observacdo,
comunicacdo e encaminhamentos.
Identificar 80% | Abordagem |Dias da Semana: Terga e Sabado (9 as 11h)
dos usuarios no | social, [semanalmente
bairro triagem, Quinta (17hs &s 18hs) — 2 vezes més Usuarios
Mauazinho e escuta (Criangas e Junho/| Marc¢o/
seu entorno, as| qualificada, | CH: 4hs. adolescentes, 80 2018 2019
incidéncias de| buscaativa, |Profissionais envolvidos: Assistente Social jovem,
lovens, identificacdo | e/abordador adulto, idoso)
adultos, idosos, | da familia e a | Resultados: identificacdo dos territorios de
familias, inclusdo incidéncias vulnerabilidade e risco social e
criangas e | social na rede | encaminhamentos, para a rede de
adolescentes socioassisten | atendimente socioassistencial, guando
em situacio de cial. necessario.
rua, através da
| abordagem
social Reame,
no pericdo de

10 meses
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Meta 2 — Fasell Atividade: 10 (dez) Abordagem
: ; Socioeducativa diferenciada, de forma
Promover 80% Agbes de artistica, esportiva e recreativa. Usuarios 80 |Junho/| Marco/
das acles de | sensibilizagio | Dias da Semana: Sexta feira (1/més) (Criangas e 2018 2019
cidadania que para CH: 4hs. adolescentes,
possibilitem divulgacdo do | Turno: Matutino jovem,
resgatar 2 trabalho, Profissionais envolvidos: Assistente Socizal, | adulto, idoso)
fungao direitos e psicdlogo e Abordador Social
protetiva  da| necessidades | Resultados: Realizar agSes sociais, visando
familia e a| deinclusdo |o fortalecimento familiar e comunitério,
inclusdo social social e bem como, atendimento social, psicolégico
do publico, por | estabelecime | e psicossocial.
meio de nto de
atender as| parcerias e
necessidades visitas Atividade: 30 (trinta) Reunides Tecnicas
imediatas e | domiciliares. | (Estudo de Caso)
encaminhamen Dias da Semana: Sexta-feira
tos a rede CH: 3 hs. Técnicos e 04 |Junho/| Margo/
socioassistenci Turne: Matutino (9 as 11h) Educador 2018 2018
al, no periodo | Profissionais envolvidos Assistente Social, social
de 10 meses. psicologo e Abordador Social.
Resultados: Buscar 2 resolugdo de
necessidades imediatas e promover a
insercdo a rede de servicos
socioassistenciais e demais politicas
plblicas.
Atividades: 40 (quarenta)  Visitas
domiciliares '
Dias da Semana: Terca-feira/ quinzenal. Usudarios 40 |Junho/| Margo/
CH: 2hs. 2018 2019

Horario: 15hs as 17hs.

Profissionais envolvidos: Coordenadeor,
Assistente Social e Abordador Social
Resultados: Identificagdo das familias; a
natureza das viclacbes; as condigbes em
que vivem; e condi¢cbes de sobrevivéncia.

15
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Meta 3 - Fase Il Atividade: Participar de espagos de
discussdes e eventos da Rede de Protecdo

Participar em | Articulagdo |Social, sempre que divulgado, igualmente, | Campanha/
50% das | interinstituci | articular junto a rede, Campanha Contra o | Reunides/ 24 |Junho/| Margo/
instdncias de| onal comos | Trabalho Infantil, e Campanha contra Acbes de 2018 20198
discussio demais Exploragdo  Sexual de Crianca e | sensibilizacdo
voltadas para o drgios: Adolescente, e outras, almejando a
Sistema de | Participar de | prevencdo, sensibilizacdo e mobilizac3o da
Garantia de | campanhas, |sociedade civil.
Direitos, conferéncias,
visando uma| seminarics, |Campanhas/Ac¢Bes de Sensibilizacdo:
articulagdo féruns, agdes

intersetorial,
buscando a

. preventivas

realizadas ao

01) 12 de Junho — Dia Mundial contra o
Trabalho Infantil

redugdo  das| longo do ano | 02) 26 de junho — Dia Mundial de Combate
violagBes dos | e reunides da | as Drogas
direitos rede de 03) Agosto — Campanha Politicas de
socioassistenci | Protecdo de |Equidade. Para Tratar Bem de Todos.
ais, seus | Garantia de |Saude da Populacdo em Situacdo de Rua.
agravamentos Direitos. 04) 7 de Setembro — Campanha Cidadania
ou 05) Outubro — Campanha Outubra Resa
reincidéncia, 06) Novembro — Campanha Novembro Azul
no periodo de 07) Dezembro — Dia Mundial de lutas
10 meses. contra a AIDS.

08) Dezembro - Dia Internacional dos

Direitos Humanos.

0S) Fevereiro — Campanha Contra

Exploraggo Sexual (Perfodo do Carnaval)

Reunides mensais conforme

cronograma)

> Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

> CREAS e CRAS

(dias

Dias da Semana: mediante divulgacdo
Profissionais envolvidos: Assistente Social,

psicologo, coordenador e abordadores
sociais.
Resultados: Fortalecer a articulagdo

intersetorial buscando a redugdo das
violéncias do direito socioassistencial, seus
agravamentos ou resisténcia.

7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Técnicas participativas. E elas vio “permitir” a participacio se as utilizarmos com uma postura gue busca
incorpora-las nas agdes que estdo sendo propostas.

No nosso “que fazer” cotidiano, utilizames diversos instrumentos e técnicas para alcancar nossos objetivos.
Eles tanto podem ser diretos como indiretos.

Alguns instrumentos s3o diretoscomo © contato, a observagdo, a comunicagdo, a reunido, visitas

domiciliares e institucionais, entrevistas individuais e grupais e acdes visando mobilizar a sociedade.

16
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Qutros instrumentos sdo indiretos: todas as formas de registro gue permitem, num segundo momento, a -
anélise da situagdo e a busca de respostas institucionais, S3o eles a ficha de Cadastro, os Sistemas de Informacgéo, as

Atas de Reunido, os Livros de Registro, os Didrios de Campo, Relatdrios e Pareceres Sociais.

Meta 1 — Identificar nos territorios e as incidéncias de jovem adulto idoso familiar e criangas e adolescentes em
situacdo de rua, através da abordagem social Reame.

Para atender a meta 1, ser2o adotadas as seguintes estratégicas:

e Escuta/ observagio;
~ e Comunicagao e;
e  Encaminhamentos;

Levando em consideragdo que o Servico de abordagem Social é um contato intencional de aproximagdo, em
que se busca criar um espago de didlogo visando a troca de informagbes efou experiéncias para a tomada de
conhecimento de um conjunto de particularidades. Essa estratégia possibilitara a identificacdo dos territdrios de
ihcidéncias vulnerabilidade e risco social tendo como abrangéncia o bairro Mauazinho, com realizacio de
encaminhamentos, para a rede de atendimento, guando necessério.

Resultado Esperado - Identificacdo de situacdes de violagio de direitos socioassistenciais;

Meta 2 — Promover agdes sociais e atividades que possibilitem resgatar a fun¢do protetiva da familia e a inclusdo
social do publico alvo, por meio de orientagGes e encaminhamentos a rede socioassistencial;

Para atender a meta 2 serao realizadas as seguintes estratégicas:

° Asjées de sensibilizagdo para divulgagio do trabalho, direitos e necessidades de inclusio social;
e Reunido Técnica e
e Visitas domiciliares.

Para atender a meta 2, sera realizada Abordagem Socioeducativa diferenciada, de forma artistica, esportiva e
recreativa. Uma vez que entende que o ser humano precisa do lUdico para se desenvolver, pois, desde crianga, através
do brinquedo, vai entendendo o seu mundo, lidando com seus medos, aprendendo seus limites, relacionando-se, com
o outro, resolvend-o situacdes-problema e criando novas possibilidades. Para tanto, sera realizado campeonatos
esportivos e recreativos. “O esporte faz parte da cultura do movimento humano; enguanto fator deci;ivo no processo
de socializagdo do ser humano pessui fungdes socioculturais e politicas”.

As reunides técnicas serdo realizadas semanal buscando a resclugdo de necessidades imediatas e promover a
insercdo a rede de servicos socioassistenciais. Independente do local onde esta reunido ocorra (na sala do Reame, no
Centro Pop, ou na prépria rua) é importante cuidar dos detalhes, da dindmica a ser implementada é da garantia de
participacdo de cada pessoa. Importante lembrar que quando fazemos reunides em espacos “ndo institucionais” ndo
somas nos gue ditamos as regras... Temos que “entrar no mundo vivido por eles”.

Cabe ressaltar que ainda que um abordador seja “referéncia” para aquela pessoa, toda a equipe precisa
conhecer & situagdo para poder lidar com ela, se necessdrio. Nas reunides da equipe, deve haver espaco para a

discussdo daquelas situacdes que angustiam os educadores, se necessario, com ajuda profissional.

17
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Para potencializar as possibilidades de conhecimento da realidade daquela familia ou individuo, sera feita
visita domiciliar que somente devera ser realizada se solicitada por ele ou feita a partir de objetivos bastante claros
qde nunca devem s.er “policialescos”. O ponto de referéncia, é a garantia de seus direitos (através dos serviges que |he
sdo levados) onde se exerce um papel educativo, colocando o saber téchico a disposicdo da reflexdo sobre a qualidade
de vida.

Resultado Esperado - Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentcs ou

reincidéncia, familia no desempenho de sua funcio protetiva;

Meta 3 - _Paﬂicipér das instancias de discussdo voltadas para o Sistema de garantia do Direitos, visando uma
articulagdo interseltorial, buscando a reducdo das vicléncias do direito socioassistencial, seus agravamentos ou
residéncia.

Em virtude de indmeros preconceitos existentes na sociedade brasileira em relagdo a pessoas em situacdo de
rua, um dos instrumentos utilizados para lidar com isso sdo as campanhas. Estas agdes podem ser de diversas ordens,
desde reunides de esclarecimento sobre os servicos prestados, até exposigdes mostrando as conquistas obtidas e as
démandas ;dentif[cadas, campanhas/conferencias, reunibes em espagos democraticos como os conselhos de direitos.
Quando as pessoas participam ativamente, expressando opinifes e colocando expectativas, o clima fica mais
descontraido e o relacionamento mais vivo e caloroso; e amplia-se a autoconfianga. Dentre as vantagens deste modao
de agir, salientamos que os problemas e expectativas s3o explicitados, pode haver uma quebra de preconceitos e tudo
favorece uma postura mais ativa que caminha na diregdo da emancipacdo; ou seja, abre-se espago para a construgdo
de novos caminhos {mudangas).

O compromisso de continuidade requer que a equipe de abordagem Reame tenha uma rotina de visitas que
sejado conﬁecimento das incidéncias no territério, neste sentido serdo realizadas visitas institucionais.

Como forma de estratégia de aproximacgdo e fortalecimento de vinculos em agdes que demandam mais de
duas horas, além de atendimento psicossocial 2 abordagem Reame ofertara alimentagio (sopa, lanche, suco entre
outros géneros alimenticios), vestimentas, entre outras necessidades emergenciais.

Como dizia o Pequeno Principe: se vocé vem as trés, as duas eu jd fico a te esperar...

Resultado -Esperado - Orientagdo e prote¢do social a Familias e individuos; Acesso a servigos

socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

18
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8. PARAMETROS DE AFERICAQ DOS RESULTADOS

Objetivos Especificos

Parametros de resultado

Meios de verificacdo

‘comunitaria de

01. Realizar abordagem social,
com vistas a reinsercao familiar e
criancas,
adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias, contribuindo
com a redugdo, agravamento ou
reincidéncia das viclagBes dos
direitos socioassistenciais;

- Numero de pessoas atendidas;

- Ficha de Entrevista Social

- Registro fotogrdfico;

02. Promover apoio sociofamiliar
através de busca ativa, visita

domiciliares e acompanhamento

familiar, almejando resgatar a
fungdo protetiva da familia e a
inclusdo social por meio de
atender as necessidades
imediatas e encaminhamentos 2
rede socioassistencial;

-  Numeros de
registrados.

encaminhamentos

- Encaminhamentos direcionados

- Ficha de producdo

03. Participar das insténcias de
discussdo  voltadas para o
Sistema de Direitos humanos,
visando fortalecer a garantia dos
direitos fundamentais e sociais.

- Aumento do numero de participantes.

- Pesquisa de satisfacéo;
- Lista de frequéncia;
- Registro Fotogrdfico;
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9. DESCRICAQ DAS RECEITAS E DESPESAS
9.1. RECEITAS PREVISTAS

RECEITA

VALOR ADITIVO

REPASSE SEAS

180.000,00

TOTAL DA RECEITA

R$ 180.000,00

9.2. DESPESAS PREVISTAS
9.3. PLANO DE APLICACAO

DESPESAS

VALOR

Material de Consumo

RS 28.600,00

Expediente 2.000,00
Género Alimenticio 4.000,00
Material de Limpeza 4.000,00
Material de Higiene 4.000,00
Material Esportivo 2.200,70
Derivados de Petr(’;ieo 12.399,30

Servico de Pessoa Fisica

RS 148.800,00

Coordenader do Projeto 43.800,00
Assistente Social 30.000,00
Abordador 38.000,00
Auxiliar Administrativo 16.500,00
Motorista 20.500,00
Despesas Pessoa Juridica RS 2.600,00
Telefonia Mavel 2.600,00
VALOR TOTAL DAS DESPESAS RS 180.000,00
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9.4. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

SERVIGO DE PESSOA FiSICA

QUANTIDADE VALOR DESCRICAO DA
a ANT V R SAL
ORDEM ESPECIFICACAO DE Ql]'-\'ﬁESES?E ALD {;:]EN TOTAL ATIVIDADE
PROFISSIONAIS (RS)
g | Coordenagorda 1 10 4.380,00 | 43.800,00 e utiizad
Projeto =S80, .00, Equipe utilizada
. - na Abordagem
2 Assistente Socia 1 10 3.000,00 | 30.000,00 Soticedumativa
3 Abordador 2 10 1.900,00 | 38.000,00 | diferenciada, de
Auxiliar forma artistica,
% Administrativo A Al LAS000) 26:500,00 esportiva e
3 | Motorista 1 10 2.050,00| 20.500,00| ~rfecrestiva.
VALOR TOTAL 148.800,00
GENEROS ALIMENTICIOS
s VALOR VALOR DESCRI(;ﬁO DE ATIVIDADE
DESCRICAO NID
i A UNIDADE | ‘CBE UNIT (R$) | TOTAL (RS)
L Fiambre KG 50 3,90 195,00 Material utilizada na
2 Margarina cX 30 39,00 1170,00 Abordagem Sociceducativa
3 Polpa de Frutas KG 82 7,50 615,00 | diferenciada, oferecendo
4 Queijo Mussarela KG 50 19,50 975,00 | lanches em determinadas
5 |vogurte KG 190 5,50 1.045,00 atividades.
VALOR TOTAL ]$ 4.000,00
MATERIAL DE HIGIENE
- VALOR VALOR TOTAL DESCRICJ"-'\O DE
DESCR M
REDEN SERIEAD URIDRADE QreE UNITARIO (RS) (RS) ATIVIDADE
1 Bar?e.ador UN 28 1,30 167,20 Matcrial utilizadaha
2 Colbnia UN a0 13,56 1.220,40 Abordagem
3 Desodorante UN 82 5,90 483,80 Socioeducativa
4 Pente UN 26 2,00 52,00 | diferenciada, oferecendo
5 Sabonete UN 287 1,80 516,60 higiene basica em
6 Shampoo UN 240 6,50 1.560,00 determinadas atividades.
VALOR TOTAL RS 4.000,00
DESPESA PESSOA JURIDICA
o QTDE DE VALOR VALOR TOTAL =
ORDEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE
C MESES MENSAL (R$) RS) DESCRICAD DE ATIVIDADE
Servigo necessdrio para contato
1 | Telefonia Mével 1 10 R$ 260,00 RS 2.600,00 daeuine's reve
socioassistencial
desenvolvimento do projeto
VALOR TOTAL RS 2.600,00

21




\;9 BATrs -'?.-}
rds
e, Dﬁg’

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

MATERIAL DE LIMPEZA
& VALOR VALOR TOTAL =
TDE : DESCRICAOQ DE ATIVIDADE
ORDEM DESCRICAO UNIDADE | Q UNITARIO (RS) {RS} C
1 Agua sanitaria UM 260 1,95 507,00
2 Amaciante Um 120 2,55 306,00
4 Desinfetante um 140 2,50 350,00
|
5 Detergente 500ml um | 140 1,50 210,00
8 |PanodeChicG umM | 110 3,00 s | ‘eersladlinad vagjeiaine
- - : Abcrdagem Socioceducativa
19 | Qdorizador aerossol UM 100 6,50 650,00 fjiferenciadal‘ﬁmpeza do, ‘
400ml escritério, banheiro comunitério
11  |SabZo em P6 500g UM 240 3,50 840,00 | ©em determinadas atividades.
Saco para lixo de
13 200litros um 150 2,90 435,00
ixo d
gp | FEORAIEIEGe UM | 150 1,24 186,00
50litros
3y | PEopaGlnede UM | 150 1,24 186,00
. 30litros
VALOR TOTAL RS 4.000,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE
= VALOR VALOR DESCRICﬁO DE
ORDEM RESCRICHY BAIR: QERE UNIT (RS) TOTAL (RS) ATIVIDADE
1 Baldo Canudo Ou Tripa Rosa C/50 Pct | 10 6,50 65,00
© 2 Baldo Comum Nro.8 C/50 Pct 10 7,85 78,50
3 Borracha P/ Apagar Branca C/24 Cxa 13,50 27,00
4 Caderno Broxurzo C. Dura C/5 | Pct 22,50 112,50
5 | Caneta Esf. Bic Azul C/50 | cxa 25,50 76,50
6 Caneta Esf. Bic Cor Preto C/50 | cxa 3 | 25,50 76,50
7 Clips 2/0 Galvanizado Cxs | 10 1,99 19,90 | Material utilizado na
8 | Cola Mil Tek Bond C/20g C/10 Pet | 1 24,50 24,50 Abordagem
9 | Emborrachado C/10 Pct | 4 35,60 142,40 Socioeducativa /
praticas artisticas,
10 Fita Dupla Face Grossa C/ 36 Cxa 1 162,00 162,00 esportiva e recreativa /
11 Fita Gomada Transparente 50x50 C/48 Cxa 1 91,20 91,20 | discussdes e eventos
12 | Lépis Preto Nr. 2 C/144 Cxa | 2 36,00 72,00| da Rede de Protecao
z Social / e Escritério
17 Papel Oficio A4 C/10 Cxa 4 152,00 508,00
19 Prancheta Em Duratex Unid. 5 3,80 19,00
20 Tonner Hp Laserlet Pro 200 Color — Black Unid.| 2 85,00 170,00
21 Tonner Hp Laserlet Pro 200 Color — Cyan Unid. 1 85,00 85,00
T : 00 Color -
2 onner Hp Laserlet Pro 2 olor Unid. 1 $5,00 85,00
Magenta
23 Tonner Hp Laserlet Pro 200 Color = Yellow | Unid. 1 85,00 85,00
VALOR TOTAL RS 2.000,00
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MATERIAL ESPORTIVO

o VALOR VALOR DESCRICEO DA
ORDEM DESCRICAO UNID | QTDE UNIT (RS) | TOTAL (RS) ATIVIDADE
1 BOLA CAMPO UN 2 159,90 319,80
2 BOLA FUTSAL UN 2 95,00 190,00
3 BOLA VOLEI UN 1 105,00 105,00
4 MEDALHAS UN 36 6,00 216,00
5 | REDEVOLEI UN 2 97,00 194,00 |  material utilizado na
6 BOLA BASQUETE UN i | 49,00 49,00 Abordagem
tod REDE DE FUTEBOL DE CAMPO UN 1 398,00 398,00 | Socioeducativa / praticas
8 TABELA DE BASQUETE UN 1 148,50 149,90 artisticas, esportiva e
g TROFEU UN 1 138,00 138,00 | recreativa / discussdes e
10 | TROFEU CAMPEAQ UN 1 159,00 153,00| <eventosdaRedede
11 | KIT TENIS DE MESA UN 1 60,00 60,00 Protecdo Social
12 | BOLA TENIS DE MESA UN 40 4,00 160,00
13 CARTAQ ARBITRO UN 1 12,00 12,00
14 APITO UN 1 12,00 12,00
15 | BOMBA UN 1 38,00 38,00
' VALOR TOTAL RS 2.200,70
DERIVADOS DE PETROLEO
= V. V. TOTAL 5
QRDEM DESCRICAO UNIDADE QTDE AL?RF;}UNIT ALO(I;S}O A DESCRICAO DA ATIVIDADE
' ; . Material utilizado na
Combustivel (Diesel |
1 $10) LT 3.506,59 3,536 12.399,30 | Abordagem Socioeducativa /
transporte de usudrios do
projeto / e eventos da Rede de
Protecdo Social
VALOR TOTAL 12.399,30
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
10.1 - ADMINISTRACAO PUBLICA
META (12 més) (22 més) (32 més) (4¢ més) (52 més)
Junho/2018 Julho/2018 Agosto/2018 Setembro/2018 | Outubro/2018
RS 180.000,00
z (7¢ més) - (92 més) ’
(62 més) (82 més) - (102 més)
MERX Novembro/2018 DezemEro/ZOl Janeiro/2019 Fevere;ronOl Margo/2019
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

11. DECLARACAO DO PARCEIRO PRIVADO:

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao Estado do
Amazonas, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste gqualguer débito de mora ou situagdo de inadimpléncia
do proponente com o Tesouro Estadual ou qualguer orgdo ou entidade da administrac8o plblica estadual que impeca
a transferéncia dos recursos.

Pede Deferimento,

w0 c\\&)
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Parceiro Privado

OBSERVACAQ: Quando a declaracio prestada pelo parceiro privado datar de mais de 30 (trinta) dias, exigir-se- a sua
retificagdo para celebragdo do Termo de Fomento ou Termo de Parceria.

12. APROVAGAO PELO PARCEIRO PUBLICO:

APROVADO:
LOCAL E DATA:
& a0
nAR 1A ST . /OB /2018

PARCEIRO PUBLICO:

T ILATE
Ceiadaety

SE Y
(Representante Legal responséyel peladifiéracao dos recursos na unidade concedente).

B




