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TERMO DE FOMENTQ N° 01072018 - FEAS

TERMO DE FOMENTC N° 01072018, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO
AMAZONAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE  ESTADOD DA
ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, ATRAVES
DOFUNDO ESTADUAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL - FEAS E ASOCIEDADE SAD
VICENTE DE PAULO - CASA DO IDO30:

Ao dia 02 do més de julho do ano de 2018, nesta cidade da Manaus, na sede da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL- SEAS, situada na Av, Darcy Vargas,
TT4 = Chapada, presente, o ESTADO DO AMAZONAS, por infermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, afraves do FUNDO ESTADUAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL -~ FEAS, doravante designade simplesmente PARCEIRQ PUBLICO, nests alo
representado por sua titular Secretaria de Estado, & Sra. ELIANE FERREIRA DA SILVA,
brasileira, Portadora da Cédula de Identidade n*0957165-3, C3C, e reqularmente inscrita no
CPF n® 406.824.552-53, residente & domiciiada na Rua Cruzeirg, n® 652 C-1, Betania, e do cufro
ladg, 2 SOCIEDADE SAQ VICENTE DE PAULO - CASA DO IDOSO, neste ato representada
por seu Presidents, o 3r. JOAQO ROMAO RODRIGUES NETO, brasileiro, Portadar da Cédula de
Idenfidade n® 2087720-0 53P/AM & regularments inscrito no CPF n?358.058.541-04, residents &
domicifiada & Rua Castelo Branco n® 684, Baimo da Cachoeinnha / Manaus-AM daqui por diants
denominado PARCEIRO PRIVADO, fendo em vista ¢ gue cansta do Processo Admmistrativa
n"310/2018, doravante referide por PROCESSC na presenca das testemunhas abaixo
nominadas, & assinado o presente TERMO DE FOMENTO, de acordo com a minutg sprovada
no Processo n*001783/2016-PGE e conforme as disposicies da Lei n® 13.019/2014, allerada
pela Lel n® 13.204/2015, e pelas clausulas e condigdes sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Assegurar protecdo integral 4 pessoa idosa com vincule
familiares @ ou comunitarias rompidosifragilizades via acofhimanto institucional qualificado.

CLAUSULASEGUNDA - DAS OBRIGAGOES: Para realizagio do objeto desta parceria, os
parceires obrigam-se &;

A) PARCEIRO PUBLICO
1. Liberar a quantia em uma PARCELA UNICA, de RS 400.000,00 (guatrocentos mil reais) na
forma do cronograma de desembolso, gue integra o presente termo, sendo que a parcela Unica

samenie serd Eberada apés a publicagio do exirato deste Termo de Foments;
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Proceder & orientagie, moniioramento & avaliacin dos trabalhos desenvolvidos visando

medir efelividade, sficacia e eficiéncia dos processos que se relacionem com a uliizagio dos
recurso ariundos deste Termo de Fomento;

3.

Prowidenciar a publicago do exirato desta parceria;

4. Providenciar, em casa de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre outro, a

devida tomada de contas especial, conforme determina a Resclugao 12112 = TCEIAM.

B) PARCEIRO PRIVADD

T
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Aplicar os recursos recebidos, exclusivaments, na execugdo desta parceria e com o disposto
no seu plano de aplicagio e cronograma de desembelso, que integram este ajuste;

Facilitar @ aceitar a orientacio, supervisdo tBcnica @ monitoramento contahil do PARCEIRD
PUBLICO na exscugdo do objefo desta parcaria;

. Apresentar a competents prastace de contss de sua aplicaglo, conforme o Manual de

Prestacao de Contas, acompanhada do relatério de cumprimento do objeto, notas fiscais e
recibos e quaisquer documentos necessanios para comprovacda da boa e reqular aplicacio
dos recursos, bem como das atividades realizadas, sendo original ou em copia autenticada
em Cartorio ou pele Servidorda Setor de Prestagio de Contas, no prazo de 90 (roventa) dias
contado do encerramento do Termo de Fomento. Podendo respectivo prazo ser promoagado
quande justificado pelo Parceiro Privedo e, desde gue, o Parceko Piblico aceite as
justificativas;

- Promover, a falla ds apresentecic da prestaglo de contas no prazo reguiamentar, a

restituico dos recurses transferidos, acrescidos de juros & coreco monetaria, conforme o
Indice oficial, savo quando decorrente de caso fortuito cu forga mabor, devidamenie
comprovada ou sua devida justficativa;

Manter os recursos fransferidos pelos drgfios e entidades estaduais em conta especifica,
untd 2 inslituic3o financeira, com aplicagio financeira, cujos rendimentos deverBo ser
ufilizados exclusivamente na execucdo do objelo deste ajuste:

Permitir o fivre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle intemo e do
Tribunal de Contas cumespondente aos processes, sos documentos e &s informacdes
rélacionadas a esta parceria, bem coma aos locais de execuco do respectivo objeto
Restituir av tesouro estadual eventual saldo de recurscs, dentro de 30 (bints) dias da
conciusan ou extingao do acorda, junio a0 BANCO (instituicao financeira piblica), bem coma
ne caso de falta de movimento da conta da parceria por prazo superior a 90 (noventa) diss,
sem justa causa, & critério do PARCEIRO PUBLICO:

Qs recursos recebidos em decoméncia da parceriz serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarfa bancéria na instituicBo financeira plblica determinada pela
administragdo publica:

Apar edesivo nos bens moveis adquindos com recursos provenientes deste termo. que
indiquem sua crigem, conforme determinagio do PARCEIRO PUBLICO.,

PARAGRAFO UNICO - Na ocoréneia de cancelamento de restos a pegar o quantitative
previsto para execucdo desta parceria poderd ser reduzido 3% a slape que spresenie
funcionalidade, se for o casc. \
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CLAUSULATERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES: Os participes s30 responséveis.

A) PARCEIRO PUBLICO:
1. Pelo pagamento das despesas com a publicagdo do extrato deste Termo da Fomento.

Bl PARCEIRO PRIVADQ:

1. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionatdos 4 execugdc do objeto previsto nesta parcera. ndo implicando respansabdidade
solidaria ou subsidiaria da administragio plbiica a inadimpiéncia da omganizacio da sociedade
civil em relagao ao referido pagamenta, os &nus incidentes sobre o objelo da parceria ou os
danos decomentes de restrigio 4 sua execucio,

2. Pelo gerenciamento administrafive e financeire des recursos recebidos, inclusive no que diz
respesito as despesas de custein, de investimenic e de pessoal.

CLAUSULAQUARTA- DO MONITORAMENTO: O PARCEIRO PUBLICO promovera o
monitcramento & a avaliacio do cumprimento do abjefo desta parcera, cujo cardler & preventivo
& saneadar, apolande a boa & regular gestdo das parcerias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para implantagio das agfes de fiscalizecio e monitoramento o
PARCEIRO PUBLICO podera se valer do apoio téenico de tereins, delegar competénia ou
firmar parceria com Grg&os ou entidades que se situem proximos 20 |ocal da aplicacdo dos
recuUrsos,

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO PUBLICO emitira relatério técnico de monioramenta
e avaliacao da parceria, que observara os requisitos dispestos em lei, @ o submetera & comissdo
de monitoramento e avaliagio designada, que o homofogara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO TERCEIRD: Sempre que o PARCEIRO PUBLICO promaver visita in loco, o
resultado devers ser circunsianciado em Relatorio de Visita Técnica que devera ser enviado a0
PARCEIRO PRIVADO parz conhecimenio e providéncias, o qual serd considerado para a
elaboracao do relatdric lecnico de monitoramenio e avaliago

PARAGRAFO QUARTO: A Administracio Plblica informara a forma de menitoraments &
avaliaco, com a indicagio dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados na
atividade ou, se for o caso, a indicagio da participagdo de apoio ticnico nos termos previstos na
Lein. 1301802014,

CLAUSULAQUINTA - DA ASSUNGAO DOS TRABALHOS: OPARCEIRO PUBLICO ters 2
premrogativa para assumir ou fransferir a responsabifidade pela execugio do objeto, nos casos
de paralisacaa, a fim de avitar a desconfinuidade do servigo plblico.
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CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAC DE SIMBOLOS: E vedade &s partes ufilizar nos
empreendimentos resultantes deste Termo de Fomento, nomes, simbolos, ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de aulcridades ou servidores plblicos,

CLAUSULASETIMA - DO VALOR:O vaior global do presente Termo de Fomento & de RS
400.000,00 (quetrocentos mil razis)

CLAUSULA OITAVA- DA DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorentes deste
Terma de Fomento comerdo & conta da Sequinte Dotag3o: Unidade Orgamentania n°31701,
Programa de Trabalho n*08244323520400001, Matureza da Despesa n*33504301, Fonie n®
01800000, discriminados na Neta de Empenho n®2018NEQD305, emitida em15/06/2018, no
valorde R$400.000,00 (quatrocentss mil reais) corespondente aParcela (nica do Termo de
Fomento.

CLAUSULANONA- DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: Este Termo de Foments vigorars
a parlic da data da assinatura por um periodo de (10) dez meses, podendo ser promogado
mediani solicitacie do PARCEIRO PRIVADQ, devidameniz formalizada e justificada, a ser
apresentada ac PARCEIRO PUBLICO em, no minimg, 30 {trinta dias) antes do termo
inicialmenta previsto,

PARAGRAFO UNICO:A promrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser
feita peio PARCEIRO PUBLICO quandc este der causa a airaso na fiberacio de recursos
financeires, limitada a0 exate perioda do atraso verificads,

CLAUSULA DECIMA- DA DENUNCIA: Este Termo podera ser denunciado:

1. pela deliberagio de qualquer dos paricipes, em gualguer momento, manifestada com
antecedéncia de B0 dias;

2. pela inadimpiéncia de qualquer de suas cliusulas ou condiges, a critério do participe ndo
inadimplente, mediante comunicagio escrita com antecedéncia de 30 (irinta) diss;

3. na ocorréncia de fatos imprevisiveis que imposaiilitem sua execucio;

4. pela superveniéncia de norma que tome legal, material ou formalmente impraticavel; e em
resguardo do interesse plblico.

PARAGRAFOUNICO: Georrendo qualguer das hipéteses previstas nests Clausula, os parficipes
s80 responsaveis pelas obrigagdes que assumiram até 3 data da denlncis, competinde ao
PARCEIRO PRIVADO a comprovagso de aplicaco dos racursos que kouver recebida, na forma
da Clausula Tercaira.

CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA- DAS SANGOES: Pala exscucio da parcetia em desacordo
com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagdo especifica, garantida a
pravia defesa, poderdo ser apicadas as seguintes sancdes:
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Il - suspensdo tempordra da parficipacio em chamamento piblico & impedimenio de
celebrar parceria ou confrato com Grg@os e entidades da esfera de governo da adminisirazio
plblica sancionadora, por prazo ndo supedor a dols anos;

I} — declarago de inidoneidade para participar de chamamente publico ou celebrar parceria
ou confrato com orgaos e enfidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os
motives determinantes da punigdo cu até que seja promovida a reabiltaclo perants & propria
autoridade que aplicou a penafidade, que serd concedida sempre gque a organizacdo da
socsecace civil ressarcir a administragdo plblica pelos prejuizos resulianies e apis decorrido o
prazo da sancio aplicada com base no inciso |1

CLAUSULA DECIMASEGUNDA- DASALTERACOES: Zste Termo de Fomeniooodera ser
allerado por meio de termo aditive, de comum acordo enire o3 parceires, vedada & mudanga do
chieto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAPUBLICAGAD: O presents Termo de Fomento serg
publicada, 2o0b a forma de extrato ou resenha no Didrie Oficial do Estado, a ser providenciado
pela Administrago até o quinto dia Gt do més sequinte ao de sua assinalura, para ccomer no
prazo de vinte dias dequela data, qualquer que seia o seu valor, ainda que sem dnus.

CLAUSULA DECIMAQUARTA- DOS BENS ADQUIRIDOS: Na data da conclusio ou extingio
desta parceria, g titularidade dos direitos e dos bens adquindes, produzidos ou fransformados
com recursos repassados pels PARCEIRO PUBLICO serio de ttularidade do PARCEIRO
PRIVADO,

PARAGRAFO UNICO: Concluido, ou ndp, o praza de vigéneia do presente ajuste, no caso de
utilizagio em desacorde com a finalidade estabelecida pelos parceiros, poderd a Administracio
Publica promover a imediata retomada dos bens e direitos referidos na Clausula anteror.

CLAUSULA DECIMAQUINTA - DA INALIENABILIDADE: Os equipamentos e materiis
permanent2s adquiridos pelo presenie instrumento serdo gravados com cldusula de
inalienzbilidade, e o PARCEIRO PRIVADO deverd formalizar promessa de transferéneia da
propriedade & administragdc plblica, na hipdtese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMASEXTA - DO FORO: Os conflitos & divergéncias que se originaram dests
Termo de Fomento, ndo solucionados peles vias amigaveis, serdo submetidos ao foro da
Comarca de Manaus, que para fanto fica sleito.
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PARCEIRO PUBLICO:
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Eliane Eerrelts da Silva
secrataria de Estado da Assisténcla Social
PARCEIRO PRIVADO:
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DIARIO OFICIAL

Manaus, quarts-feira, 11 de julhe de 2015
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PODER EXECUTIVO
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e,
hMuniciplo LIF CEP Telefoms
Inaenr & miunicioto onde estd loealizady o Sigla do unidode da | Cddige oo snderepomento | Meneiosar o telefare de
entidode | federapBo (Estedo). | pestol do munisipio. contete dy entidede.
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PROTDEO A

4, DESCRICAD DA REALIDADE

4.1 Inforrar um breve histdrico da fundagSo, missio, vislio, valores, definicie do piblico alvo, critéries
de Bcesso an usudrio para ingresso No Projeto e coma of services verm sendo ofertados nos Gitimes
a5 anes,

O Conseiho Central de Manaus ds Sociedade 586 Vicente de Faula, & constituido come uma sisociacao
erivada de defesa de direftos, Estd localizade no municipio de Mansus, Bairre S8a Fairmundes, Zona
Caste da cldade, considerada 2 segunda mals extenss satre as regifes, sua populzcdo era de
15.395 habitantes em 2010 {Censo - IBGE /2010), estd ligadz eom & centro da Cldade 2 messs de 15
minutes pela ponte 2t o baimo de Aparecida. O inigio de seu perimetro urbans £ o igaraps hombnima
com @ Rie Negro, seguindo & margem esquerda 2o ponte final da Rua S3o Jozé até a Avenida Presldente
Dutra, passando pala & de setembro. Com o aurments da chegada de Interiorsnos s procura de terras @
oportunidades ¢e empregn, o parimetro urbane do bairre 53a Restmundo fol ampflada, surgindo no
periode ca década de 60 2 comunidade da Sldria com seu panta inicial na Avenida Bresidente Dutra.

O Canselho Central da Sociadade 58z Vieente de Paulo, & umna organizagZa catdlica intemacional de
=igos o lefgas, fundada sm Paris {zede do Conselhe Geral) am 23/04/1833, existente am 143 paiess
czlocada sob o patrocinio de 530 Vicente de Paule, & permesds pelo pendamento @ na obea de Sia
Vicente de Faule Santo, esforpando-se na pratics da Justica e Carldade, pars aliviar os sofrimantos do
proxima, mediants o trabalho coordenadn pelas saus membres.

Mo Brasl, fol fundada em 04/08/1872, com o nome de Conforfnoia de S5a José, no Semirdnc
Diocesano, na Cidade do Rio de Janeiro onde s= sncantrs atuaimente 3 ssde do Conselka Nacional do
Brasf. J& no Amazonas, foi fundada em 15/08/1B87 com o nome de Conferénels Nossa Serhors da
Conceif#o gue funcionou por variae amas na Catedral Metropelifana de Manaus, atuzlmente estd
wcalgada na Rua Dugue de Caxias 1500 beirro da Prace 14 de Janeio.

A Casa do itlose, hoje & uma das 2.000 Obras Usida: come & denominada na estrutuss da SEVP
existentes no Brasil, que teve origem nos 2mas 1950 ra Rua Rames Ferreira - Balrre de Apazrecida, B era
canhesida come Vila Vicenting ou Vile des Vidvas. Esse Imdvel permanecen até o ana de 1875 guendo
fora vendido, &, adquirido o terrens da Arguidiccese de Manaus onde funcianavam os transmissores da
Radio Rie Mar na Rua lerbnime Ribeiro - $8a Ralmusde, cujo locel fors construlda a neve casa Que
PEssoU & cenominarse Cees do Ideso 530 Vicents da Paulo, brigande inicialments alguns residentes
antigos da Vila Vieentina a partir de 20 de janeiro de 1880, em razdo dos novas eritécios de admissda
adotados na époes,

MISSA0: Promover a gualidade de vida ac Idosa com randace, CoMpromisse & compaténea.

VALORES: carisma; esplritualidade; humanlzacio; solida riedade; dtica; respeito & Inovacio.

VISAD: Consolidar a Caes do Idoso S8a Vicants de Pauls come referénciz, buseando s exceléncls de sua
miss3a 2 promevends acio de aprendizade, ansine & pesquisa,

Piblles alva & critérios ners ndimenta:

ldosos & partic de 80 anos de ambos of sexos:

NZo passuir familis ou estar numa situagie de conflito grave ou sxtrema vulnarabllidade;
Ter boas cond ipBes de sadida pare nBo depender 100% de cuidsdos aspacifiess;
Arcaitagso pelo processa de acolhimento & regras Ingtitucionais,

4.2. Camcterizacia do mniormo:

A Czza do ldoso 550 Vicente de Paulo, estd leealizeda no balrre do 580 Raimundo & & uma Instituicdo de
bastants tradicdo no lecal. O conso 2010 constatou cue sxists uma populagdc de 15, 355 habitantes
nessa baimo. A Pepulacio mascufing, represants 7.335 hab., & 3 pepulacds fernining, 3.060 hab. Existem
mais mulkeres do que homens, Sende a populagle compesta de 52.35% de mulheres & 47.65% de
homans.
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Em relagEa 2 faixa etdria da populacie, o Censo apresents as seguintes dades: 3Ea Raimundo: Faixa
etariz De danos 02 14 2nos 15 2 64 anos 65 ancs = +21,5% 55, 4%

Faixa Bl Populacio Parcantagam
Dadanoa 1108 1.IH
T2 14 ancs 3541 23%
15 2 £49 anos 10777 i
BSanosa+ a3 G5

Nimara apresimados devide cilosios de porsantegem

A tomunidade do slio Raimundo apais o trebelbe deservalide na Casa do |dase & nos acesza também.
Fer vezes somos procyrados para crientagies de sarviges & para atendimento emergencial de algumas
familias, Vejarmos o que os moradores apanamem refaglio 2 Casa do ldass:

CONHECE A CASADOHDOSD

¥ gl ir el

A participacio @ apolo da comunidade junto 2 insthuicio @ essancial pare o dessnvoivimente do
trabalho cam qualidade e lagitimideds. No terreno da Casa da Idaso existe urma Unidads Bisics de
Salde & 2 Pardquia de S3o Vicente, o que nos coloce em posiche estratégica no mamento gue
precisamos mekilizar a comunidada,

Os seniizos pablicos eferecidos no entorng:
* Unidade Bdsica de Salde;

servica de Pronto Atendimento:
*  Escofas de Ensine Fundamental e Média:
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Estédio de futebol; W L. SEAS {fé-
Quadras Esportivas: Fﬂ—ﬁ'iﬂ;-—
Centre de Convivincia da Familia: L :

Delegacia;
Centro de Referinein da Astiskancia Secial.

@ & &8 & &

Erm relagso sos moradores, fof realizada urme pesquisa sobre vulnerabilidsdes & sarvicos pablicos [marcs
2018) com 21 liderancas do entorne no intuito de conhecer & realidade.

Quando questionzdos sobre os principels problemess socials da comunideds, os moradores
BpOntErEm;

FRINCIPAIS PROBLEMAS QUE OCORREM NO SAD
RAIMUNDO
Lt T e B R R - T T

et Py PR -
= Faka i rermatd s i Lir iy

Wedl b Wieslrraly corvirs oilier 0T e

SRS S U P Tl O St
TAITIETE

= RimpamainBlales

# Fielld e CRIAES
Bt . |

nf £ Buimirae§a

e la A
I DS P S BrOgE s

S& scorde com &f respostas, € possivel perceber que 2 grande maioria TEX, 2ponta as violnsias & falm
de seguranca come vulnerabildsde na comunidade. Em ssguida, 675 a suestlc di saGde [melhoria da
atendimento, faita de médicos  precarizagds do servico).

Cutro aspects importante & acerca dos servipos plblico oferecidas, na vis3o dos moraderes:

& | past i
s

SERVICQS PLU JBUCOSOFERECIDDS NG LAD
RAIMUNDS Baue AU
1005 0 14%
: iy Cartrooe
carmtrancd

= Educaga pedals

e

= akn 0f Wasn

Mo territdeie ende 3 organizace estd inserida, exlster algumas articulecBes consolidadas & tambdm
eom & rede, principalments & rede de salide. A articulgao com a rede ¢ alge continue & condicdo para
gus o trabalho exists,

Em nosso cotidiano & comum os arranjos e parcerias com “pessoas” § ndc com as instituicSes, Sobre
assa forma, acreditamos que o cendrio se consolidard & e legitimars com UM meviments exteme &
coletive, como por exernple @ Rede Acclher, que buscs fortaiscer 25 instituicSes que fezem o
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wee SEAS 1

Rub

20 0]

acalhimento no Amazonas e indiretamente em todz a rede de relacdes desss campo, Esse processa da
formalecimants, incidird diretaments no cotidianc des organizacies e suas sustantahilidadss, Importants

cesizcar gue sustentabilitade ndo apenas finanoeire & princicaimante sooial & politizs,
m;iiiﬁﬁ I TIFOS DE SERVIGOSATIVIDADES |

Unidede Bickca deSabdp = LSS 562 Viestie
lzafpada no ke da Cas ols Bdags

Compitecimento pare primeino aterdimants 4o idosa
oofn U5, realbeds peley erpeciidades bdsices de sadde
coma-a ciinice rddics,

Servipo de pronta Atendments — 574 Loczllzads ne

Entamintarmentas para atendimentos sepeciiirados, tais - |

387 Reimuendo COrnD, iames uitrassonografioos, enire cuited, urdEnce

e emepincis.
ol Hotatais/Prontn Sacsere/ Clinicas/ Palicinicas Ervaminhamenta pars procdimanics Gue demendem a
38 50 g U conjunto de recursos de alta teenalegia pars o

| Centrd de Atencda a0 kdose - CAIMI

clagnésioo.

Ercaminhamentc pera  comsulas  com  meédicos
especiaisies en Soencas da Terocelrn (dace gedatrE,
cftelmologista, #ic,

Sorvico-de AtenclimeEnto Mdvel oe Lirgdnda - 08U

Atendiments movel resiizzco gquande sofieidade pely
Instindpdn

Conirgl de Medicamento — CEMA

Companssiments pars agwisicEo de medicameiios,

Secretara Munldpal de Adiistenca Soclal e Direited Humimes —
SEMASDH

| praiulmaeoe dos serdipm furneririor.

205 Feneral - Em cazo de cbite, o Tormecinents

Frevidinda Social | Comparaciaents  gara sollhacdo de  Benebcin
mssishenciyl 20 idosa

Dufermoris Pdbliza Articulecfes: assisiencls juridice e trocas de indarmagSes, |

Milnistario Pubdon Articilacdes: audlio & orisntagks,

| Delegach Esptisfitaca de Protecioas e

Aflicuantes: audlio & arletacio.

Agtncias Bantdrias Cornparesimento para realizar rencvegdc de senha
camprevicio de vida & recebimenio de baneficias,
Dedegnria do Idoss SofcEagie de  palestas e ssclanecimentor
| enmnﬂ'hmnnmiﬂumihﬂn.

Candelhe Municiosd do ldoes

Palsiran Enfermecies; Controle ¢ Fiscaficesdc des
poilics & epoic e algumas cackfes sobre o6 does,

Fundio de Pramesia Secil Pareatia e finenclements pars malsarsy de msSrutorz & |
squlgamanios,
Unimorie Paeda cam 2 presengd di Fislaberapin ra inschuiclo,
anE0 gime tarn Iroecto drabo fowWde 428 dozos e de
| grende imperainda para o bern estar dog idesss,
| Parceria Bic Wiz Furdo Munlcipal do 18sa = sprovacio de pequess

prejeie pafa reforme de 02 oudted slencendo ==
eefgincias da ANVISA,

Wara de Medices Penals Alteerithas - VEMERA,

Dispemilalitacic de wokmtidcs para porterie; servicos
gerais o firgncisments de peguencs prajubea de g8 B3
500000 para compra da sradutne.

‘Consdibo Muriciael da Assisténcia Saclal

Insorigio do projete; Oaractes = Palestras

Gresg de ldosos 530 Vicanks d& Peulo

Arhvidaded de conviinca e intagragic:

4.3. CarecterizacBa do péblico atendide ne QsC:

A Casa do Idoso possul sede prépriz, composte por tris pavilhdes, construida tods em alvensris
obedecando as normas da Agénciz de Viglldncia Sanitdsia (ANVISA] parm Insttuicle de Longa
Permanéncia de ldoscs (ILPI). O ambiente possul 24 dormitdeing com banheires, com capacidade de
scomodegls pama dois idoses por apartamento. O depdsitos, lavanderis, refsitdric, cozinha,
enfermaria, salio” de convivéncia, sals da administragic [secretaria), servico social, psleslegr,

fisioteragias  nutrigio.

C ohjetivo & oferecar uma estrutura de gualidade que e longoe de seu deservolviments verm sofrendo
adaptapdes para assegurar conforte aos accthides. O acesss a servigos baslcos ecare da mesma forma
qua ¢ restant= da cidade, Abaixo & caracterizacio das fontes de acessos & destinaphas.
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A EnEEE dsraumds nE dRkads & iperecids E it |
Pol M Seeobrly AMSRSEL g sbends artaclana. A eipores qre cferscs O wHulpr 4 o
22ds peiplagSio de cidade dm Menaue O Celes [T T = [ o nks
dess sefvice wlis i pain Frafad e Bepotos pars = faviftalihs e de v apoia
Prltes wiy parcona Somady, Trmada. domm o Prafsiiure dea fdeeae

Formeckmenas e [rerpia Clisios Abastrcmanes e A2LE

i P A e

[ L T

Aqui podemcs destacer & parceria com 2 empress fernecedors de enargls, multe disse se deve gor
conta da Instelagio de uma UBS no temeno da Casa do idess. De todo meda, £ uma faclldags grande
nao ter gasto com energia eletrica. Os recurscs padem ser direcionados & necassidade dos idosos e da
estristura,

Derinachs bo fusee 0 EBzg prowenient & LO00% coletmtn
MEfulifTiechs oo Sotera S Limpegy
Coletn di L

W b g [ Trri e o,
[TI

A T3 do idoes localza-d e fSna
ufbdmn, mak predlumicte ta D00 Sate

shrangingis &  100%  pevdmestads
TCHMEON  piticSoamests  marctangla
aghitticy p aghes da muticks de Dmgecs oo
EINRG # nax ne do Oero de Sis
Eatmindn,

Quanta aos servicos acima, tedos s3o passiveis de melhorias. Ume ver que em urma sociededs e
pense de forme sustentdvel, os recursos natursis devern ser comtinuamente culdadas. Pare [sso, as
poiiticas que regulamentam esses sisternas come o Sanesments Basico, devem sar implernentadas
pensande na realidede das populacle, Aindz nBa possuimes ne Srasil senamento bdsica completo. NEa
bests ter acecso, o frataments & 3 dastinacBo da agua & residuos deve ser satisfatéris para o bam astar
ds populaclo & equilibrio ambiantal. A Assisténcle Secial esta ligada a todas as outras politicas que
sodem ejudsr o individus 3 ter acesso a uma vida mathor, com mais dignidade. isso tambdm inclul 2
gquestEo ambiantal,

O localizago de Institulgde nBo apresenta riscas de desabamento, & area construlds ¢ terrea e existem
f@mpas para Beesse dos cadeirantes. & maiorz dog apartamentss nio neceasits de rAmpa au escada
Par acesio. Os pouces que possuem escadas |dols degraus) tem corrimBes para apoio & serdo
reformadas para melhor stender o idasa.



ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

Sobre o MMosa acalhido:

FAIXA ETARIA

{320

F

RIOADE wpl=688 =707%a =E0:838 w=S0-1004 = {500

A maicria dos Idasas acolhides estio nas falkes de 70 atd 58 anag, mais arvelhesidas,
demanando par cuidado e atenciio.

0 Que BuMmenta 2

Feminle |

A ]

8 = Masculinmg = Feminine

s idosos stendidos pela nstituic3o sfo de ambos cs seNes, sando 40% do seno masculino 8 55% ro

sexc femining. Esse dade & importante para pensar nes atividades, inclusive nos conflitos que surgem,
multas vezes estdo diretamente ligados as vivencias dos idosas sobre essa situssla,

MATURALIDADE

B Neturalidada B Manaus
& |nteriar do Amatonas ¥ Mordairs

® Acre (Tarsvacs, Cruzeirg do Sull) & Fard (Obidos)

Us idnsos acolhidos vém de diferentes Cidades e Zstados, suas realidades s3e dlversas, em comur as
vulnersbilidades & rupturas de suss dindmicas familizres.
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ESCOLARIDADE

= Entine Madic Incampleto » Ensino Madle » Ensino Fundamental = N3a Aifabetizedn

O nivel de escolaridade dos idosos & em média Bamg, A grande maiora eanchiu ensing fundamental &
médio & sinda um percentual significativo de analfsbetos. O dcess0 & educardo pode mudar a trajetdris
das pessoas, Aqul percabemos gue 2 assisténcia & de fate fecessdrla 208 que tem Menos cportunidades.

RENDA

% 01 5alario Minime = Até 2 Salarios Minimas

Oz idesos ndc exercem nenhuma atividade remunarada, &m razdc da tenra idade e condicBes de saide.
Ne entanto, todes o5 acolidos possuem renda mensal, onde T0% recebe um salirle minimo
proveniente de Baneficlo de PrestagBo Continuada (BPFC) B 30% até dois satdries minimos praveniante
da aposentaderia @ pensio.

FONTE DE RENDA

EBPC M Aposentadoria & Pansdo

Em relagio aos ldesos acolhides, 709 des idosos estic amparedas palo Seneficis de Prestacio
Continuada ~ BPC do Governo Fedars). Este é um beneficis da Palities de Assisténeia Socisl, concedide 3
pesiod idoss & & pessoa com deficinole, estd sreviste nas artiges 20 = 21 da Lei B.742/33 - Le| Qrgénica
da Assistdneis Secial — LOAS, O beneficio ¢ de fundamental Importincia para stendar as necessidades
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bésicas dos Idoses, se constituinde em multos casos, come Gniea melo de iotrevivancia de familizs em
situagao de vulnerabllldede social no Brasil. O que ndo ¢ diferents com os idosos da Instituicdc. Os
idosos Independentes administram seu beneficls. Os que [@ ndo tem condipBes de fazi-lo, tem tutares
legais,

GRALIS DE DEPENDENCIAS IDOSOS

® Dep. | Dep.ll = Dep. 1l

A maioria des idosos atendidas sstds nas graus de dependencla | {mais independents) & ro il {rmais
depandents), E importante destacar que e idosas que fazam perte do projeto estfie mals localizades no
Graul e ll para que tenham condigBes de reallzar & maioriz das stividades.

A gerontologla, busca estudar de forme intardiscipliner o processe de envelhecimenso humens,
incluindo s espectos fisleos, Siologizos, sotiais, culturals @ econdmicos que slo inerentes ac indhiduc
idosg. & multdimensionalidede das dermandss das pedsoss idosas requer uma atencac multidisciplingr

ntegral ([CONCEIGAD, L.R.5,, 2014). Nessa perspectiva, o trabatha na Casa de jdasq & caratterizado &
erisntada,

SITUACAC DE VULNERABILIDADE, RISCOS OU
AMEACAS AOS DIREITOS

e

8 Abandene Femiliar
B MausTrRiss

= Familia sem condighes de cuidar de Idoen
7 Butca Egmandanes

Mo processo de admissio dos idosos & realizade levantzmento do perfil carz o acalbiments institusional
& das situscles de vulnerabilidades efou vicldneias pofrides Até mesmo o5 |doses gue vem

passcalments buscar informagBes |4 trazem relatos de violagBes. & identifleecle dessasz vulrgrzbiidades
influsncis diretaments na decislo de residic am um abrige,

Q grifice acima, destacz as principais mothap®es: ABandors Famdiar {25%); Maus tratos (25%)
preticade por parte de familiares; Familia sem condicies de cuidsr do idess {20%) & Busca Esponthnes
(30%] por parte de idosos que ne sua maiaris nao constituiram famille. O trabalho da protecSo basies &
impertants sara @ prevengdc dessas violagies au situapdes. A demanda por acolhimenta de idosos tern
almentado @ & as politicas existentss n¥o farem dessrvalvidas numa pefspectiva de educacSo pera o
emvelheciments, teremos agravamente dessy situarSo secisl ng Pals.
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A

Potencielidades/Habilidades idenificadas nos atendimentos com £ Usudrios.

A identificaclo das potenclalidades des scolhidos acsrre par meio do Diagndstico Socineconsmico & da
Piane Individual de Atendiments — PIA, fundamentado nas imteresses & dasejos dos acolhides & nas
poiiticas setorizis de defesa e gerantia de direlbos humanes.

As etividedes sociceducativas s3o de fundamental importdncia para o desarmichiests dessas
habilidades uma vez que demandarm participacie ¢ reflaxBo. A manutencic dessa rotina de athvidedss o
integracio alieda 2 cuidedes de satide vishiles o envelhecirmento  saudivel, fortalecsndo o
dasenvolviments da sutonomia, independéncia 8 comvivie,

Dentre o5 interesces o axpactatias identificadas, destacamos eama potencls lidades:

Transritir conhecimentos através de vivdncias;

Adquirir informagBes e aumentar as habllidades intelsctuais;

Aprendar a conviver com epinides diferertes mesma ne-grvelhecimento;
Capacidade pera adguirlr nevas habilidedes de Interesse manuais, fisicas & cvlturmis:
Acsitacso do processo de institucionalizacSo:

Reconhecimento de sus histdriz come sujaite de sus vids e responsavel por seus atos;
Aezpeito as regras e regulamentos institesicng is;

Sotialiacio com 3 comunidade local:

Busca por mudangas compermmentais emocianais;

Melroria de relecio com 2 farmila,

Habilidades cotidianamente exsrcitadas o que servem & todas &% atividades.

LE LA RA LR LR

Boa comunicacla; EstimulecSo constara Pare gue of osed consisam s= comunicar &m todos ne
aspacios NeCessdrios pars gue sua permandncla na Instituicde 2eja de qualidade,

Ladticipecie/Convivio: Capacidade da interagir socialmente & fundamental para que oF idosos pessam
58 menter ativos nesse processs e sair de lsolaments em que geralmente estio guando entram pare &
acalhiments.

Sutocuidads; Estimulacio de independénea @ sutonomia para gue o3 [descs possamm comtinuar
desemohvando suss atividades pessoals @ tomandn decisdes sobra suz rotine, mesma fu# paguUEneE,
Garantia de atendimento personalizade e com qualidade & respeitando as diferentes necessidades ]
grau de dependancla,

Além da comdvincia Interna com colegas e funciondrios, os idoses recebem visitas de amigos =
Bm 2lgLns 3505 pEMEntes. s tercas & guintas fairzs & grupe de convivénes ds idosos 580 Vicente de
Pauly, desenvolve suas atividades. Os [desos tEm eportunidade de colocar em pritica suas habilldades,
Nessz sentido devemos sempre considerar o grau de dependéncia, Mesmo no grau de dependéncia (1| &
pessivel realizar atendimentos e estimular compertamentas,

5 DESCRICAD DO PROJETD

PRQUETO:

Servizo de Protecle Social de ales Complexidade = Madalidade Abrigo Institucional = Instifuicio de
Longa Permanéncia parz ldeses L2

TiTuLg:

INTEGRIDADE: Uma inlclativa de proteciio integral ne acolhimente Insttucional de idosos,

PERODO DE EXECUCAD:
Inieie; junda/2018 Termina: margey 2019
MNTIF #50] 2
dcclhimanto Institucional de Longe Permanéncla pera 20 Idosos {ILFI} e situagdo de vulnerakbllidads
social; com & finalidade de assegurar a proteclo integra! através de um eanjunte de sedes g com equips

10
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de atencdo que possa atender os Idosos em sus totalidade, respeitande 2s pediticas vigentes & =
autonormia dos 2ealhidos,

STIFICA DA PROP ]
O envelhecimento & um fendmenc fisicidsico, dindmico & progresshie, que provoca aleracSes
morfolcgicas, bloguimicas, funcionais @ psiguices, capazes de determinar a reducdo das capesidades de
adzptacic do individuo 2o meio ambiente, tornando-o mals vulneréys! acs procesios patoldgicos & &
rrarte, [FECHINE, ER.A; TROMPIERI, N., 2012}

segundo dadas da Organizagiio Mundial de $a00e - OMS até o ang 2025 & pepulacio de idasos no Brasi
crescerd 18 vezes, classificands o pais como & sarts popuiaglo do munde em nimero: de idoscs:

A OMS também coloca que o enveltheciments papulacional £ uma conquists & um triunds da
humanidade no sdculo XX, ocasionzde palo sucesso dag politiead de sadde piblicas e soslals. Partanto,
ele ndo pode ser considerade eomo problerne, Entretants, para as nacBes deservelvidas ou erm
desermvolvimento o envelhecimento populational poderd se sormar U poblema, caso ndo zajEm
slaborados @ executados politicas e programas que sramevam o envelhecimento digno e sustentdvel o
que contampiemn os direitos, as necessidedes, as preferéncias e o capacidade das pessoas com idade
lgusl ou superior & &0 anos. O envelkecimanto athio, gue adiziens gualideds da vide, fortalecs az
peliticas & programas de promogSo de ume sosiedads imclusive @ coese pare todas as feixss etdrias.
Assim, o reconhecimento do direito 3 vida, & dignidass & a longevidede deve sar obj2to da sgends
oficial dos governos.

Nada deverls sar mals espersdo &, na artanto, neds @ mais Imprevisto que & velhice, Antes que e abata
sobre nds, o velhice € algo que sé concerne e outros, Aszim, pode-se cormpreender eoma a socledade
consegue impedir que a5 pessoes vejam nos velhos seus semelFentes. O smrtido de masss vida envelve
guesides referentss ao future que mes BSpera, umsa vez que nds niio sabemos quem seremos, s
Ignorarmos quem somos. Isto & necesséria s8 quisarmes sssumie ra {otalidade nessa condicis humana,
[PEE=IRA, 7

C© processo ce envelhecimente da populacls tem eveluids em Maneus, de acorde com dados da Atlas
e Desenvalvimento Humans da regifia:

“Entre 2000 & 2010, 2 razlic de dependéngs no municiplo passou de 57,39% pars 47.41% @ 3 toxa da
envelhecimentn, de 3,11% pars 3.88%. Em 1291, esses deois indicedores eram, respectivamente,
58,60% @ 2,61%. 14 na UF, & razlo de dependéncdia passou de 65,43% em 1991, para 54,95% em 2000 e
25,32% em 2010; enguants & taxa de envelhedmento passou de 4,83%, para 5.83% e para 7,36%,
respectivermente”.

O que & razio de dependEncia?
Percantual da populacic de mencs de 15 anas o da populacio de 65 anos & mais [papulacie
dependente) em relacio 3 papulscdo de 15 a BLanas {populagie potencialmente ativa),

0 que & taxa de envelhedmento?
Razfe entre a pepulacio de 65 ancs ou mais de idade em refacio & populacio total.

Estruturg Erania da Popeilachio - Mamicige - Wanaus - AN

B Popufacio  NdoTotal  Populaio  NdoTotal  Populagle %o Tetsd
e e (1881} [881) (2300} t2000) [F {2000}
Menos de 15 anos 385,108 3707 aggse1 33,36 512,878 28,43
15 & S8 2nas 559,957 59,31 BE3.100 £3,59 1218783 67,56
Populagiio S T 181 sm 311 mas 2,88
Risio de depmndiircin 55,50 a 57,38 : 4741
Taxm de emvedhecimantc 261 - 212 a 3,88

Fonte: PRUD, (peas 152
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Sobre 2552 dado & possheel perceber um aumento consicersval na populsc3o idose. Pepulacde ar sug
maiorle instiva gue acessa fortements & rede de saides & socloassistencial, principalmernts, so &
Populagao for 2e baba rends e com risco social Esse & um forte indicader de gue um procasse de
educacio pare o envelhecirmenta sele deservohido em Manaus & em todo o Amazonas, | vislumbrando
ur processo de sensibiizacio das familias, pois de resmo mods gug um grupe familiar se pregars para
& chegeda de ume crianga € necessdria Sreparar-se Para & chegads de um idoso. O Estads sgente
caraclidador des politicas piblicas pare garantia Sas direitas hurmanos, preciss pensar erm mevas formas
de aclo e busear parcerias pars fomentar o que & aste de politics piblica erm desenvelvirmento,

A guast3o soelal s ewpressa de diverses formas em segmentss diferentes. 4 necezsidede de politicas
scciais pars @ consolldecSo dos diretos hurmsnos e saciais @ torma explicite es vulnersbilidades
vivencledas por parte da socledade. Nesge senitido, @ e¢lio das Instituighes sociais que colsboram no
processa de cansclidacdo da cidadania, £e concretizs como fomentadoras do BcessD 2 esslsténcis sockal,

A Casa do |doso, 50 longo dos saus 30 anos vem fazendo o servigo de acalhimante institucional de longa
permanéncis para o koses de ambes os sexas, de falxs stdria 3 partir de 60 anos, com diversas graus
do dependénciz & vinculos familares fraglizadas ou rompides. Nesss processo vern se transformanda
PRrE 52 adequar as normas do fervipo de aealhimento,

A unidade de acolhimento passyi abrangéncia estadual, iocaliza-se na zona centro sul do municlpio de
Manaus, Ababe algumas informagBes sobre a forms como o2 3 brigades chegam na | nstituipdc:

= 32% Incicacic/denuncis de algum famiiar, vizinhe, amigo ou conhecido que scaba presencizndo
& situagde de vulnarebilidade daquels idoss & procurs o abrigo;

® 3% dos usudrios decidiram procwrar a instituicio por iniciativa prépria;

& 4% do Hospital 23 de Agosto:

@ 5% da Sacratadis de Assisténcis Socie|—SEAS;

® 4% do Centro de Refordncia Especializade em Assisténcia Soclal da MMuniclpds de Rio Prete da Eva:

® 4% per determinagSa fudicial do Ministéris Pdbilco do Estado do Amazonas.

Us dltlmes 04 percentuais fazem parte da reds de gtencdo a0 ldags,

Perfil pare acolhiments:
* |dososa partic de 60 anos de ambos os SeX0E;
* Mo possuir familia oU estar numa situag3o de conflito grave cu extrema vulnerabilidace;
® Terboas condiCes de sadde pare nio depender 100% de cuidadas espaciiiees;
* Aceitacio pelo processe de acoihimento e regres instituclonais.

sobre a faia etdria dos idosos acalhidos:

FAIXA ETARIA

T

12



SEAS <5
ANEXO | L, 3
PLANO DE TRABALHO %

Sobre o nivel de escolaridade |conforme especificade na carscterizac@o do piblice atendida), foi
constatade que os [doscs nEo conseguiram dar andaments na formaco educacional, viste as=
dificuldades do acesso B escala e necessidade de trabalhar pars sjudar financalremante & familis [ma
épocal, Portants, & maicria dos acolhidos & meramente atfabetizada, ou seja, mal conssgus assinar o
propric name,

Quantc § situvagde de trabalho e renda, os idoses nBe exercem nenhuma athvidade remunerads, em
rmZ&Eo da tenra ldade @ condighes de sadde. Mo entanto, todos os senMidos possuem renda mensal,

FONTE DE RENDA

EEPC W Aposantzdorz - Pensdio
Sobre os idoses atendides, os motivos que lavam s situagic excepeional de acolhimanto sSo:

SITUAGAD DE VULNERAEILIDADE, RISCOS OU
AMEACAS ADS DIREITOS

LAzazzong faming
M T
~Famiky fers pastarkdr oedar coidoe
e Erior Epedtiny

Em relacie pos familiares ou parentes dos 20 idosos atendidas 15 tam parentes ou Brigos, mas apenss
12 sko familiares ou estio dispastos a ter convivencis com o idoso. Fssas 12 pessoas Sario parte do
prajato, Sobre o perfil dos familiares/parentes dos idasos acolhidos, pademes destacar:

Domboh B Fikos 0 Primos o Sahninkes

Do idosos gue tem familiares, 3 grande maicria poessyi fithes & [rmBos, Podamos anallear & questio 3
partir do conhecimento dessas relages de scordo com o trabalhe reslizade no Oltima projeta. Mesma
o filhes & irmd@o vivern em condigBies de vulnerabllidades, alguns sem astabllidade finenceira pela faidts
de trabalho, ausencia de moradia prépria ou em condicBes para acolher o idoso & sm muitas CAs0E, 3
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relacio com o ldosos 36 longo da vida, niic foi bem desenvelvida. Drorreu elge que fragilizow, distanelau
ou rompeu o lage. Resprosimar esses familiares & sensibiliza-los depois das vivencia id estabelecida &
um trabelhe deficado e que depende de multes elementos externos & inclusio em poiitieas piblicas.

FAIXA ETARIA DOS FAMILIARES DOS IDOSOS

3033 ans 58034000 2505 58 ancs
2633 89 anos ®707 Sanos F30a 89 anm

Com essa informacie podemes constatar que 3 maloda dos famBares dos idosos, tambdm 580 Idosos & i de fate
foi alfo constatado durante 35 vigitas domiciliares realizadas. Esce tambie se configura como Wrm mothe pars. gue
ndo ocoms a reintegragio familier. O parentes dos [dosos, ndo te condighes fsicas @ peicolopicas para asidar de
outrg idosa.

EENDA MENSAL DOS FRMILIGRES FONTE DA RENDA

i Eidpowriacors
BREIEM mald TN, Dequed il B kmpregaFommal Ll

As condizhes econsmicas do familisres também reforge a vulnershilldade gue Bve 8o sealkimento, A
grande maloria dos familiares recebe até um selério minime de renda & 3 force do recurso & de
Apcsentadoriz @ Beneficio de Prestacio Comtinusda — BPC gnifica dizer que, uma boa parte dos
familiares tembém est3o sendo atendidos pelas Assistincla Social, o gua reforga a sitcagda de
nacassidads,

Sobre o Ideses £ de extrerna Impoertancis caracterizar suas condices de sadde (grau de dependéncia)
para que sefs observado o ponténcial de participacio nas athidadas:
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DEPENDENCTI ATIVIDADES POTENCAIS
&
4 BORMAIAER it ] Aithyvicecies Midicns [manuais sam Possud Taredliar
RORE MEUNE Refiruiacia, coens masses oo madeler], 1T
Dewe-se etirular o porty cogrith com
didrin de erigtividnde Indiidiisl entre outnes,
1 | CLEATOUREIRD 7] 7] Ativkdzdes LidFces com estimai, Possu Famitares
DA SLva CErniEnERa. trmdias)
Dave-se estmular & serte cogadha sam
diisie du cimtividady Bdiiduel erire aussos
5 | DAlmACE ) | Toidas i athvidades (Secoeducativag, azer, Pamsui Famitares
EZEVEDO Ps55dn & Surtros] {Sahrrios)
MARTING
4 | EVICAKEEN a1 m Sasigeducetivas, AThidaces [0k & arns, Nao tem famile,
Derveesh edtirmular 2 name cognitha cosn
diZrio de sristhvideds mdiideal entre cuties,
) FRANCECD 78 I Tedar az atividedas, Amigos
BANDERA DOS Estimuler sop participecBo nag atvidedes de
REE oomlelngia, pesselog, |
5 IMANETE & M] | Toder s athddaces (Socloed uewiives, [azer, Tunfass
| WLARTIMG PaEaN & outros |
8 | 108NA " 1 Tocas 42 ativideces |Soticecuratias, e, Femiiares 4
CARVALHG passeios & gutros) Marankdnf
SiLWA, Cuphecia &
sobrinhos &
Manaus
7 | Jcsl weRanDa 78 i Tedes as atvidades [Sodceducates, Bzers | Som Fambaresy
Ch Sl ouSras) Pemsul armiges
- Umitacfies para passeior sxiernas i
B LACiMBA, LasES 24 I Tedes e athidades Boclonducatives, fazar, Filho adethva
DA SILa g = outros)
% | LUFIEDE FE] T Fartician ce athigates [Gdicas & passrios Persul familia
SANTOS Extumay, [Peimal

id MASLA RIBEIRD B3 I Tades ms adhviiades iSoclonducaties, Raor, i Zemcfamibarf Amigg
D& S, pEssaiay & autroe)

11 | MMANDELLMA B3 i Toadas a8 atividades (Sociosduatias, [2oer, Fassul familias
O S passeitH & mairos] [rBos = sobrishcs)

12 NIVIA ARALLID B n Darve-ge erHmolar 3 eite cognithe com MHa possed farika
MIENEZES arkidades lidices e oidee de crlaficade B et

Irfiidual

13 CRLaNDOD 83 - Estimuler a socielizacio [Convimnc, Faealiares [frm¥os @
GONEALVES DA | Becideducathag & pitnos) filhos|
FONSECA e
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SOUTH irradics
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eabrinhos)

2= TUILA GOMES =3 ] Tocas o wtividedes [Socioadacabves, lzer, Fodzul familisr
FERAEINA passeies & sutras) {irmi & sabrinhos)
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A pareeria com a Secretdriz de Estado da AssistBnely Sockl & pars & manutencio do sérvips de
acslhiments dos 20 idosos, considerando suas necessidades dende atangSo integral via aquipe téonis
qualificads, atividades de convivéncle femiliar & comunitdria estabelecidnt am consonanels Bam @
tipnifieagiio dos servigos da Assisténels Social do Brasl, O piana de trabelho reflete a roting Inetitusianal e
fambdm os aspectos que devern ser respeitados no trabalho com idoso, de searda com o Estatute
erpacfice e Lel Drgdnka da Assistinciz Soclal. Precissmaos de recurss para dessavaher 3 agpao da forma
como 2 pafitica preconiza, Além dos recursos a SEAS pode ser parcelra ajudando com suz experidaci &
Pautanco a quastdo em ssus debates plblicos para s methoria de pelitica s valorizapEo do SUAS,

Em Manaus, existern apenas 2 ILPls em funcionemento, logo, & dermanda por atendimerts a [desos em
situsgEo de vulnemabifidade (abandone, regligéncia, vitima de violénolzs) & grandes = 3 demands
aumenta & caca dia. A rede de atencdo faz cotidiEanaments uma grande erticulacio pars tentas insedr
mesmeo aqueles idosos gue ainda tem uma chance de eamdvio B rmillar.

Manaus & a malar metropole da Regiso Norte, praticamente o poi desenvoledar de Estade, hajs vista
que o interiar pracisa de muite apoio pare suas atividades scandmicas. Diante dessa realldade, € praciso
trabalhar a guestic do ervelhecimenta e vulnerakilidadss sob miitiplas perspectivas: educagBo =
assisténcia bisica — com atuac@o nos causas do prablemz & acelhimanto 2 encaminhamentos ra —
aasisténcia de aita complexidade - com shjetive de dar protecdo e assisténcis a pessoz gque @ ndo
dispGe de recurscs socials, sskoldgicos e financaires PEFE viver por comta propria,

U objetive do projeto INTEGRIDADE: Uima iniciative de prategio Integral no acolhimento instituconsl
de fdosos € assegurar protecio integral & pessoa idosa com vinculos famifiares @ ou corsunitirios
rempidos/fragilizados via acolhimento institucional qualificad.

O desanvohimento foi pensado de ssguinte forma:

Ilirta Bezultados Atividadag
1 = Incanidar a | 30 idogos | [elans atnidos | Etapa | - Orgenfracio e orlentesic para oacolhimarss,
deservoiviments de | deseswclvendo sus | depemwebends sas TRENES | Preenchimeerhs de ELA;
sitonomia @ do | sutonomig B | consciented  de  sas | Oeganizacle sonstente o rotings dos idosos:
wtecuidedo fos | estoceldade ma vida | deckSes o de mcorda com | MeunlBa pars apresentecio das atfvidade: 40.ano;
chond prolhicor ma | disdn; szas ImitagSes, Crganizacic da Bquips:
wida didnag Formagphss téenicas;
Dixgrefetioni;
| Acamparhaments in focn das rocines:
REuridc com o5 [dos;
fReunias de equips:
Vislas demvciieres parz afuaitacio de informesies & tragar
paros de scompssRETEnta.
Sbservapio: semeale oF etividedes Mol relerontes entram
O ERD RGN
0y = Possiblfar 2 | 20 ooy | Idosos com Boa Etapa || - Corwlwineis comunitinis @ reigete de winculos.
ooruvEnCis eefvivendn B Bi | corehelngs, fzands Encantres com famillares e senshilizapic & aprowimecic da
comuanitd s e | refadigranda.  com | iterapies ewtemas e sends | recdade:
resgats de dinculos | dvmrsos piblicos 8 | felibes dentro de suas T2 de vivercis do Semiiar fs rotina de instnuicss:
Fenifares core idosoy | msoecl@eente e | pociilidades Ashidades de lacer: Passeios: Epcontros; fogos indhiduars = em

{ 2 88LE peres;

gue  bem o familianes

Erupo; Arte) integredin com gropos 99 auires Fabes etdriag:

PrOTRESismo ]
conrbinento sobeg

mis  congfpdes no | reafdpds do | FiEtos mo dia s dia, trabala;
ETOCESSO de | envelhacimerio com Qrigntegan @ wistentes dad sthicices intorgeraciosis sobre o
efwelhedmpnta: | a -paricpesio  de ervelhedments & o ideso acamids,

protagonises B
cankecimenta da

P58 dos o,

EHET liritapies #

desemvalversa  mehones

cerutvencia,

Formaglo contircieds de equice de nékdecores pars o |

afou aregos; Athidades rellglocas: pae o evercicls da msinhalldads ey
lecems;
Wisias w Tamilies
| 03 sPromaver aples | 13 Epder 48 | |desos gthos  eeergtendo Ebaga ||| — Educac@o para ¢ protagonisme ne sreeine: imonts,
| de  educagle cue | educagls quE | & memia e | Dficings; Peestres; Accss de corwersas; Ceminkades Far
s frmulem 8| debruley | Partlicpegio, onhecksd | estmuler & cankecimonts ss idoso pers suE vide =
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PROTOSA A
[ - Dessnvaber | 20 idosos atandides | ldoses assihiccs satileibas | Brapa IV - Atercio oo idoso accihida,
(1o BT suas | o as  concdieSen  de | Adendirele Samviss Sosivt
soclozssistencials @ | recenidudes permankncia oo Instiheicls | Afendiresnho Pilooiogia;
g9 wtengBo  sslide | sodoassistgndas ¢ | desanvohwends auas | Atendimento Enfermegem;
para  metaia  de | de  side  pare | tTEjEtdrac ASEAdimecha Putticia:
nualidade gewids dot | melar qualideds d= AnendErnats Fisietarapidton,
idoss: widla: Atwicaces de selde e BRons @ & sl Bbe i

Nesza [dgica, & Casa do |doso 550 Vicente de Faulo pretends stingir o objetive de sssegurar s protegde
integral aos idesos, respeftando todes suss condigSes pars ewercitio de seus direlftos. Pere gque o
trahalho seja poasivel & necessirio desenvalvimento de gutras pareeries com & rede de atencio & sadde
e da assisténcla. Além de parcerias privadas para supriments de outras necessidades. O recurso do
proleta nEo mantém todo o funcionamento de pesseal e logistica de funcionamento da Casa do [dose,
isgo significs dizer que fazemos meobilizacle de recursos constante pare atender outres fremtes do

trebalho. O projeto alimenta grande parte das necessidades da InstituigBo dado o caréter singular da
det padroes para a execugio da polities.

Os resultades de curto & médio prazo & a participacle dos idasos, familias @ comunidade durante as
a(0es. A rotina, os cuidades didrios que os ldeses tanto necessitam para suas vidas. O mpacte vird com
o dessrvohimenta das agdes 2 longo prazo como @ meforia de participacis dos idosos; o
desenvolvimanto de suas hebllidedes; 2 autonemia 2 o direlto exercids; o conheciments adquirido; 2
eproximacBe consclente o a possibitidede da familla de assumir mals responsabilidade com seu Haso,
Para o= que nio tam familia a satisfaglo com sua vida; com o ambiente gue o serca: com os idesos com
gquem canvive, O lazer, 2 melhorlz de sadde, a bea alimentagdo, o atendimento de suas demandas. Esse
& o methor impacto que podemces esperar ra vids de uma pessoa acalhida,

Apds @ finallzagSo do projeto a idel@ € gque o servieo comtinue, para isso a Imstituicdo trabalha
diariamente, o cbjetive & ter sempre boas condigbes de atendimento & mobllizacdo de apoiaderes,
parceiras e financiadorss pare & cause, A mobilizagiio de recursos & possivel, o desefio € conseguir
recurss financairo. Atualmente, estames buscande fortalecar a nossa stuaclo no Conselho Municipal do
Ideso para levar o debate por financlaments 2 wiabllzacio de fato.

Eventes @ sensibilizag@e corm & midia também ¢ uma estratégis de Instituicio, mas & preciso comvecar
muitas vontades pare que o recurse financeiro chegue, A Instituicio mantém por conta pripta gastes
com manutencio de estrutura, pagamento de téenicas de anfermegem, outros cuidadores,
administrativo, contador, entre outras despesas. A articulagdo didra & para que mais recursos
financeiros sejam viabilizados. Pera lsso, além dos editais, buscamos parcerias com empresas e via reds
mebilizagdes para que peliticaments outros entes s comprometam com &5 couses A @l
compleddade.
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ANEXOD 1
FLAND DE TRABALHO

DEIETIVD GERAL:
Assegurar protecio integral & pessoa Idosa com vinculos familisres & ou comunitdsios
rompidos/fragilizades via acolhimento institucionsl qualificada.

ORiETIY [COS

01 - Incentivar o desenvolvimento da autonomia e do sutoculdado des idesos acolhidos nz vida didria;
Resultado Esperadao:

'doscs acolhidos desenvolvendo suas rotinas conscientes de suas decisBes e da seorde com suss

lirnitaphes,

02 - Possibilitar a convivincia comunitéria & resgate de vinculos Familiares com idosos e SELIS marEE:
Resultade Esperado:

I¢pses com boa convivéncia, farendo interactes externas & sanda felizes dentro £a suas pessibifidades;

03 -Promover acBes de educagSo que estimulem o protagenisme e conhecimento sobre suas
condig@es no processo de anvelhedmentn:

Resultade Esperado;

Idos0s atheos exersitando sus memdria e participacBa, conhecendo suas Umitacie: o desenvolvends
melhones habitos mo dia & dia.

U4 - Dasenvolver agdes socioassistencizis e de atenc3o sadde para melhoria de qualidade de vids dos
idosos;

Resultads esperado:

ldosos acolhidos satisfeltos com as condicBes de permanéncla ma InstituicSo desenvolvendo suas
Ersjetonias.

PUBLICO-ALVD
20) idasas de ambos os sexes em diferentes graue de depandancia,
12 familiaras/amigos que podem acassar o8 idodes g conviver.

METAS
Mets para Objative Especifico 01:
20idescs desenvalvands sus autonomia & autecuidade naz vide didra;

Meta pars Objetive Ezxpecifica 03!
20 idodes convivendo e se relecionande com diversas publicos & especialments 25 gue tem familiares
efou amigos;

bats para Objetivo Expecifico 03:
13 agbes de educagdo gue estimulem protagonlsme e conhecimento da realidade do ervelheciments
et & participagdo de T5% das idosos,

Mats para Objetiva Especifico 04;
20 idosos atendides em suas necessidedes soclorsslstencias & de saiide pera maekhor qualidade da vida;

I8



EXECUCAD DAS ATIVIDADES
Execurdo dos oedes pore gloonce gos objetivos, resultados esoerados e cumprimentos das metas

ANEXO |
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAD DAS ATIVIDADES (Metas ¢ etapcs do prajeto)
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A basa @ orientacBe do trmbalhe desenvolvide na Case do idoso & Asskténed Secial de Alta
Complexidade x Mobilizacio Social pars o scolhimento & aducacBo pars enfrentaments da guestia do
envelnecimento |unts & sccisdads e Incidéneia nas poditisss plblicas.

A Casa do idose S0 Vicents de Paulo uma instltulcSo de longa permandnsis, scothe idosos erm situscio
de vulnerabilidade social e jurto 3 esse seolimento faz ume ecEa da resgate de vineulss Srmiliares o
pramove também a convivencia comunitaria dos idoses atendidos, colaboradarss & comunidade.

Mo Brasil, o tempo de profissionalizacio das [LPis & rcente, 238 mesme & Eonceito, o caminhe & 2 farma
dessas Instituiches esta em construgde. A Casa do Idose 55VP rompeu nas Gltimaos anas as Barreimes da
caridede e filantropla, pers dessnwolver o scolhimanto dos idasas da forma prefissional com o=
preceltos socioassistencisis » embesaments no Estatuto de ldoso & na Constlbuicie Federsl. Esse
processo de transformacio demande agrendizagem e mudanca no sabar fazer da Instituicio. Ao mesmo
tempo BmM gue & acdo & desanvolvida @ aprendizads vem,

Aroihimento;

Tode o acolhimenta fica condicionads & opclo individual do idoso chilments capaEi ou do respansdvel
legal [curador), bem como & existéncis de WEER nA instiuicioe ao preenchiments de todos os
requisitos exigidos, obsarvando-$e o limite da eapacidsde funcienal ds instituico;

Havendo wvaga, serd initiade o Procssse Institucionzl de Acolhimento, sab & supenisdo dofa)
Tuntiondriofa) responsiével pala gerdénels administrativa & pelo Presidente desta ILPI, somente para cs
idesos de ambos os sexos com idade igusl ou superiar 3 60 (sessents} ames, gue estelam rasidindo em
Manaus o wrkermio;

i. O Processo |nstitucional de Acalhimerte inlcla-se com o preenchiments do formuldre ds
solicitagio de Acclhiments & ser formalizads pelo prépric Idess requarente e por aey
respensével familiar, quando existente o vineulo familiar. Mz Ripétess da idoso interditade, seu
curador preenchersd o fermulbnie;

2. O acplhiments Institucional do idoss & uma providéncia enggpcicnal, devendo ser pricrizada &
permanénele do idoso em ceu ambiente famillar, conforme & Inctsa 11l do ars. 40 da Lef p2
8.842, de 04 de jereio de 1994 (lei daz Politiee  Nacional de Idase):
Hawende parscer faverfvel do servico social institucional o ideso & encaminhade 898 xames
médicos para apuracic de seu estada de sadde fisies & mental, bem como o seu Erau de
depandéncls;

5. NBo serd permitido o ecolhimente de idasos com grau de dependéncia Il (aussSncie total de
auterarnia), portadores de doangss Infecta contagicsas, portedores de doencas mantals,
glcodlatras & dependentes quimices, bem como 2queles cuis laudo médioo desaproven a
acolhirente, em conformidade com a Lel n® 5.842, de 04 de janelra de 1924 (& (nica da srt.
a%); Decreto n2 1948, de 02 de julho de 1995 (§ dnico do art. 18) & Lai 10.216, d= 04 de junho
de 2001 {§ Gnicodoart. 220 § 39 doare. 49);

4. Apds cumpridas todes essas etapas, o acothimento Institusional & formalizads com a celebragda
ge Contrate do Termo de respensabilidade do Idaso, bemn como 2 aberturs de Fieke de
Acompanhaments Individual.

Recepcio:

Adequacic do apanamento as necessidades dos idesos;
Agendamento da vinda do idoso & recepcic pels equipe;
Beas vindas & repasss das regras e rotinas instituclonas;
Pericdo de sdaplacio por 50 Jins,

Atencio & sadde: Nutrico | Psicologla | Enfermagem | Fiesterapia

Diagndstice do Idese por drea;

EleboragEe de Ficha de Atendimente Individual [com integrago dos servicos) por drea;
Atendimentas,

sprvico Sociel deservolve o ecompanhaments soclnassistencial iniclands ra chegada da farmils,
MF ou populacio geml me instituicio para busce de vapas. Encaminhamentos de toda
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populecio que acessa & Instiuigdc pars @ rede de acerde com a demands. Organizacio e
praparecEn do apartamento onde o (doso setd acomodado & scompanhamente pars adaptacio
(3 meses] f2renda & intedocucio entre idoss e familia {ou quem quer que o tenhz indicadc).
Responsdvel por documentacdo e inclusdo dos idosos em bensficios da assistinelz social e
ecompanhaments da evolugdo do idoso jume 3 equipe de atenac. Responsével ternbém por
grande parte das athidades socioeducativas e de convivéncia (pares, comunidade ¢
colaboradorest @ acompanhamento de toda demands famiiier do idoso. Responsavel por
articular com a rede as demandas necessdras para o atendimants dos idosos.

Pricoiogia reafiza stendiments ndividual programada e de scordo com a demanda espontanss.
) trabalhe da psicclogie & fundamental pare gue o jdosa enfrents spus conflitos e suas
condigDes nesse processo de instituciona lizagao.

Enfermagem rezsliza os atendimentos didrios pars verfficagdo de condigio de sside COos idosas
& ehcaminhaments do gue nde for possivel de ser resohide pele assisténcia da enfermagem.
Administracis de medicamentos & contate com médicos sobre avolucBe dos idosos e eguipe
de atencao. Acompanhamentos 30 SUSe preparacio de eguipe de técntas & culdadores.

MutricBe realize etendimentos mensals, procedimentos pare constetapSo de condigao dos
iZasas, com base nisso preparn & cardapis institucional & acdes educathvas jumts @
enfermagem. Este trabalhe & essencial junto 3 enfermagem pam conseguis chagar a melhor
condigdo de sadds para o idoso.

Fisisterapia acompanhamento das condicces fisicas junts & esferrmapern, para sviter
problamas motores futuras @ malhorar orobiemas j2 constatados.

Agoes de conviviéncia e de acesso a0 conhecimento:
Oficinas, pakestras, semindrios e rodas de conversa: 53o desenwolvidas com temsticas gus
bromouam conheciments o ass soboe s eondiels, o processs de anvelhecimento,
colecands comao agente ou sujeito de suas vidas @ dando slementos para que possam
conhecer, expressar suas opinifes, promovende autonomiz @ independéncia 8 reforcando 2
ldefs d= gue mesmo com tedas as fregllidades que wivenciaram podem exercar seuw
protagonismo,

Atividades em grupo como passeios, entonires religicsos, comemoragac de anerserics,
atividades artlstices, relaxamento o atividades fisicas: Promovem a convivBncia comunitaria,
entre 03 panred, equipe, amigos e familieres tambeém, Colacendo = continuidede de vida dag
idosos para além de sims casas [aparfamentss), mestande gue exdste um cendrio pensado
DETA QUe MESmD sem & estrutura de suas familias eles consigam ter uma rotina @ exercer sUas
sanacidedes kumenes com felicidade.

Reunilis com idesos, acorme no santide de dar visibilidade e participasio aos idosos sobre o8
procesens degisorios da Instituigde, fortalecende sua autonomia, integragds @ sentimanto da
pertencimeanta.

O Sarvico Social @ 2 Peicologia preenchemn fichas de acompanhamerts das familias ‘dos idoses ¢ de
atandimento Individusl. Com bese no perfil de cads famillar cu pessos présimz slaboramos o plano de
rezzate de vinculos,

# ReuniSc de Integracdo com a equipe de etengdo: Pare conheclmento das atlvidades 2
socializacio do deasenvolimanta de cada idaso;

& Reunidc de grupo: Uma ver 20 més og famlllares se rednem para compertlibhar experiénelzs &
santimentas, A equipe de atenclo socislza &z sches cesemvalvidas & corwida of familiares &
participar,

& Wititys doe famidisres oo jdeane meneal:
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= Vivencia do familiar na instituizdo: Para que percebarm 2 reslidade vivenciada pelo idasa, o
trabalho desenvolvide e gue se aproximen,

= Visitas domicidleres pars conhecimentc de realidsde, preparagio do contexto (no cssa de
reintegraciio) @ encaminhamento 2 rede (CRAS @ CREAS);

=  Passeios e outras etividades extemas com famlllares.

Essas atividades, em sus maioria, sHo organizades e realizadas pefa equipe de atencBo. Em alguns casos
a5 parcerias sfo sclicitadas, @ Importante e discutic as temdticas ter profissionais que Consigam
transpor & barmeira da linguagem ¢ ss fazer compreender & que tragam novos offares para temdtices
antigas. Ainca nesse sentida, & um desafic constante qualificar as falas e trazer metodologias criativas
que cumpram o pepel de fater um jdoso pertlcizar & entender os conceitas. Cads idoso viverte de
Instituicao traz sus propria bagagem e devido & vulnerabilidade d complese ter que lidar sem suss
subjetivideces e ainda fazer inclusBo. Diamte disso, tanto 2 equipe de atencic precisa se apropriar
sempre de conhaciments & adquiric outras experifncies como os profissionals oue visia colaborar
eireves de parcerias ter prepars pars conversar, debater, N5o & qua lquer praflasional de saide que sake
= consegua falar pera idesos, Ao mesmo tempo em que desernvalvemos ms acSes, refletimos, & 4

possival nessa pritics encontrar caminhes meis consistentes pare o desenvelimento desse processe de
azofhimenta.

A metodologim & desenvolvida com base nas orisctacfes da Tipificaclio Maciens! dos Servigos

Zecivassistenciais pers cumprir o Que preconiza & Politica Naclonal da Assistdncis Socal,

& PARAMETROS DE AFERICAD DOS RESULTADOS

Objetivos Especificos

Farémetros de resultado

Meios de verificacio |

01 = ineemiiver o desenvolviments s
mrtonomid & 88 autscdidado dos idesan |
#colhides ra vide Siiris;

| Farkmetroc 8 de setirfecic dos idooos cam @

desenvohviments das atividades de vida didria,

Recultado: |dognt actihidcs desamvalvends suss
molinds consclenses Of Budl deceSes = de
zardy corn suas Emitaphes,

0 = PossibiEnas 4 convivdncle comenitdria
= resgate OF wWhellss famares com
igiosas B sows pareE

Pesguisg sathfacin; capaimentos:
Relgtrip de alividedes.

Pardrietroc
hlelhasip de cormheincla familares o idosos;

% de participacia dos kigsos rnes atividades da
convhincia:

Raeguitade: [daice com bos porndudneia, fagends
interagles extarni & sendo fellzes dersrs da
Wadd possibllidadss

Fraquiins das vistes famillanss (doss;
Fefatarics g erssnivas femllares Jawilegic
ac final do projetal;

Freguinuge de perticpagdo dos idodss nas
atfuaden,

OF -PMromover agdes de educecls que

eatimulem 0 progonisms =
Donnecfmanto sohfe sust canciphes no

Erovesso cie gnveinaciments;

Fardmatro:
Ereu de parfoipacss g4 idosos nas abvidacss
i BfueRcha,

| Inconzsaraiid di sgrendlrada na vida digeia:

| Resubada: idoses  wiieos  everctandn e

fmefsdna e participasls, conhecendo sugs
imitasies 8 degerschendo melhores kdbitas
no gz a dis,

Frequéncla mantal das sfhigades;
Helrtorio mensal;

fvaiacdo & algomas atividades & 20 final do
P,

i - Desenvoher aclles socipassistendals
& OF pberio selide nam melkotdis de
quaidadie e vida dos idooos!

Grau de eatitfacio dos idosos atendides;
Reselugle day dernandss dos idosos;

EBmuitadc: (cosos acolhidos satisfeios com as

condigles de permenincla e Institoila |

STV A Gt rajetorias.

Relabdrion maneai;

Peeguise srtisfagdo (final];

Ouartidade de stendimentsd  resimacos
{rrveal];

Parecar gquine {fimal)
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g, DESCRICAD DAS DESPESAS E RECEITAS

L
Lm

e —

9.1 RECEITAS PREVISTAS
| RECEITA VALOR (R5) !
| Valor selicitado para o Terma 400.000,00 |
| TOTAL DA RECEITA 3 RS 400.000,00 |
9.2, DESPESAS PREVISTAS
5.3. PLANO DE APLICACAD
DESPESAS VALOR [RS)

. Especificar charamants o tipc ¢ produio a ef adguiride ou senvico
prestado, de aconde com o SbjEln &E parceria e a1 mMetas proposias ne

ErOnOgrama de eXecuTis,

- Apresentar 03 par@metrad de pragos gue sarvirio come elementos

- 0% valores devardo estar de scorde

com & tetal por detalhamento das

despesas.

Indicatives da mensurscio da cempatibilidade dos custas apreseriagos

com os pregos praticados no mercade. |
| MATERIAL DE CONSUMO TOTAL (RS} 42.560,00 '
| - Expadiants 144420

- GBneros Alimenticios 31854 50
E Darivadas de Petrileo §.253,80 B
TSERVICO DE PESSOA FISICA (Especificar o salério brute = s3kirio liquido + 1

encargos de cada funcionério [ prestader de servics) g

- Coordenader de Projatos 38600 00

- Assistente Social 19.000,00

= Pricdlopn 15.000,00

= Nutrislonista 17.000,00
| - Eafermeirs 27.000,00

- Estoguists 1500000
| - Assistpbe Flnancaird 15000,

- Culdadares Dlumas 44.000,00
| - Cuidadares Noturmas 24,000,040

= Sgruipos Gerais-Limpeza 20.000.,00
| - Bppfiezionzl de Levanderia 10.000,00

- Praflssicnais de coginha Z3.000,00
" SERVICD DE PESSOA JURIDICA TOTAL (RS} 33.440,00

~ Singtram (Vales Trensportes) 2R.000,00

I=d
Lty



ANEXO | SEAS /3

e FL.
FLANG DE TRABALHO Pub =
PROTOE N I
- Manitencio de equipamentos {ar condicionades) | 300,00
- Conte telefanica : 1.540,00
DESFESAS TRABALHISTAS . TOTAL [R5} 54.000,00
~INSS (Patranal] : 54.000,00
1
| VALOR TOTAL DAS DESPESAS (Devers ser [gual #o valor da raceita, ltem
| 6:1) TOTAL GERAL [R5} 400.000,00
§.4. DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Mensuror o volor pare cado item)
SERVICO DE PESSOA R8s
VALOR DESCRICAD DA
GTODE QTDDE VALOR
ORDEM ESPECIF
A PROFISSIONAIS | RESES "‘E;’]'“ TOTAL(RS) | ATVIDADE
Prefissional gue
respande por toda o
T deservalvimenta do
ardenader de i i
| proiete de  acordo
1
Seciato i 0 2.800,00 | 38.000,00 | oo cronograma de
execucds das
athvidades: Gastdg,
| scempanhaments &
mehiteamente. |
Squipe de atancio |
2 Asslstents Soclal 1 10 1900,00 | 19.000,0C |H¢ #cordo  com
CTQNograma g
| execucis Cas
etividades;
oy : Aceguado as normes
3 Pﬂll:ﬂdm Y 1a I.Elll,ﬂﬂ | Emﬂ,ﬂﬂ 'I"Fﬂﬂmﬂ fc Brasil
Atendimantn
socipassistenciel:
4 Mutriclonisea i 10 1.700,00 | 17.00000 | eendimanta '
] pEicolégico; |
Atendimento da
saiide;
. Atandimento
3 Enfermeira 1 pilw] | 2.700,00 2700000 | putricional
Acalhimentio ol
guzlidade: rotina de |
« i refeiccas. _
Estoqu i 10 1.500,00 1500000 | prosssional que dé |
suporie @  cormety |
organizacio dias
alimentas.
Profissional que
Junto & coardenagas
7 Assistente Financeiro 1 10 150000 | 15.000,00 | =xecuts o financeiro
do projeto. Compras
= prasiacsc de
contas.
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B Cuidaderss Divrne | 4 10 130000 | 44.00000 | Acclhimesta com
s o Not cuzlidade.
idadores Noturno | z 10 1.20000 | 24.000,00 Biae: k. WhHESD
i Servigos Ceris cuidads  ¢om o
2 p 1] 1.000,00 20.000 i
e fiva] uie?m:. e ] que eles
sefam abendidos em
g5 Froflssionzl de y - 553 integrzlidada, De
1.000,00 1000080
T accodo com |
| EraROErETTa da |
12 | Prafiszional de Cozinha 2 10 | 110000 | 2200050 | execucdo.
| I
RS i
VALOR TOTAL ;
2T0.000,00 :
BESPESAS TRABALHISTAS
vALDR | DESCRICED DA
ORDEN ESPECIFICACAD rm?:;{ﬁ.l ai m MENSAL ““LT:;’}““ ATIVIDADE
[RS]
Pagamanto
Bncargos  socials
| INss des
| ampregeder do
1 INSS Patranal 18 10 5.400,00 E4.000,00 I pelo Frestadeoras
i de Senfitas
i Pesgase  Flsicas,
| paras todas as
atividades.
VALOR TOTAL =3 lﬁm,ﬂl
SERVIGCD DE FESS0A JURIDICA
VALOR DESCRICAC DA
ORGED ESPECIFICACAD | UNIDADE ﬁ;’: MEMSAL uru:m;m ATIWIDADE
(RE)
farm
% Sinstram (Vales desipcaments da
UND 10 ZB00,00 28.000.00
Transportes) pessoal pars
tadas 25
gtividades,
Beainliments com
Manutenciade qualsnds:
2 euiaritos UND 3 1.300,00 3.500,00 Manutangic dos
[ arcondicionados) apar_alh::ls dear
| esndlconade dos
| idosas,
| | Acalhimente com
5 o s . : - quelidade,
Conta telafénica W 154,00 1.540.00 mebilizagio de
| recursos:
Agdministrativo
VALOR TOTAL < 5 33.4490,00




ANEXO |
PLAND DE TRABALHO

MATERIAL DE EXPEDIENTE

VALOR VALOR DESCRICED DA
! OROEM | ESPECIFICACAD uUmEDADE | OTD URITARIO (RS) | TOTAL{RS) ATIVIDADE
1 Pasta Catdlogo UND 5 &85 54,75 Pare realizacio das |
: athildndes g !
< Clips n=8/0 = * % g convivinels; educacks |
| Clips ng 40 e | 5 .10 10,50 | ® atendimantos de
i acordo com metas 02,
| Fapel oficio 210X257 Ad C
o pe e Lk 2 =5 ssses | 03 e O4. Organizaco |
| s00 | de fiehas; producio de
: materiaz para
i 2 Fite sdesive pomada Kmaft PCT i 16,88 16,58 T T
& Arguive Morte de Plistico UND 5 272 12,80 da dacoragie  de
Z = =rRempT - Eventos; trabalha
asta Suspensa Pléstica | - :
4 BeT 4 587 a7.48 sdministrativo, st
und. i
g Pastacomelasticolargs | UND | 10 | 4 58 Lal= -
9 Livre de Ata of 100 fa. UND b 8,76 1952
Pape! fotogrifico 130 g autn
piv] PCT 1 1572 12,72
adeshio
il Pasta Lof10 und. pCT 4 d 53 18 52
1z Papsi Vege 1530 8 PCT d L33 11,532
- Envelope A4 kraft 29434 cm - " - 054
ef 10'und,
iz Liga amarslz ¢/ 100 und, PCT & 243 897z
15 Emborrachado of 10 und, PCT &4 813 35,52
Pistala para cols quants
16 LIBD: 1 1128 11,28
pequUens
Pistoia park cola quents
17 UnD 1 14,38 14,38
grande
i Emberrachade com glittSo e
3 19,56 =B
5 und.
fizzsa de modeiar oS cores
13 Dz 5 19,87 95,45
20g
20 Tinta guache sortkia ¢f6 und. Cx 5 241 12,05
21 Barbante colorido UND 10 2,28 2z.80
Cola Branca 908 ¢/12 und. Cx 2 16,25 51,50
Pincel compactorcolar of12
PCT 1 89,61 48,81
unal
24 Rafil tinta para impressom LMD E 21.B8 2E4.20
= Caneta 32ul ¢/50 und. X i 28,87 38,87
VALOR TOTAL = | RS 1.884,60
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FLANG DE TRABALHO e rL E“Af:jﬁ r.
GENEROS ALIMENTICIOS e
_ ! VALOR VALOR DESCRICAD DA
ORDEM ESPECIFICACAD LNIDADE arn UsiITAmD TOTAL ATIVIDADE
{R5) [R5]
L Cafe 2508 ERD 10 110,00 110000 | Alimentacie das
. Margarina 250 g X 8 43,40 355,20 :::z dﬂﬁmr:;:i::
3 Leite &m pd integral 400 g ERO 3 155,00 537,00 | meta L da
4 | Vinagre o s 15,00 45,00 G, el
3 Coxdo mole K E00 22,50 B.B70,00
& Coxdo durs g 250 16,92 4,247,580
7 Patinho maide HG 750 150 547500
B Miscuio sem osso K3 250 17,50 487500
5 | Figade k& | 03,282 745 735,30
L Lingusza de Frango K 100 iz00 L200,00
12 | Batata portuguesa KG 150 .00 BOD,0D
i | Satets doce KG 50 5,00 250,00
= Macaxaire K &0 3,00 180,00
14 | cencurs KG 50 4,00 200,00
| 1 | Repolho verde kG 50 4,00 200,00
| 16 | AHacs ME g0 3,00 24000 |
. e MG 81 2,00 160,00 |
| 8 | cheire verde misto MC 100 4,00 20000
- 2| Tomate KG 100 5,00 500,00 |
2 | Pimentdo K =0 6,00 300,00
21 | Cebals KG 100 4,00 400,00
22| Alna G 40 25,00 1.000,00
2 | Mamio KG 0 4,00 160,00
44 | pbacate G 30 10,00 360,00
23 Abacaxi UND 50 5,00 250,00
& | Limdo X5 a0 4,00 320,00
R - X &0 4,00 240,00
L2 oyes CARTELA | 30 12,00 350,00
| 48 | Polpade scercta KE 70 10,00 200,00 |
| 20| Bolpe da goiata o % W00 | 20000 |
i 31 Polpa de marsoud KS a0 15,00 300,00
VALOR TOTAL = i
3185450 |
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ANEXOD |

PLANO DE TRABALHO

CERIVADCS DE PETROLED
AL v bEscRcEo DA
ORDEM | ESPECIFICACERD UNIDADE OTe UNITARIO i ATIDADE
IRS) TOTAL |RS)
Pessalns,  consultas,
reunibes, busca de
daxcia, wisitas
) domicilfares. Lso pare
1 Combustivel {Dlesel 5-10] Livo 320,000 345 1318588 as tividades &
administrativo ce
acarde com meta 032,
02 e guadro de
CrOnSErama,
Prapare dag refaictes
3 P e Ty L %G 1800 5,08 B.144,00 dos idosos de acords
sorn reta 01 da
EFOROET R,
VALDR TOTAL =+ RS 8.250,80
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
i —ﬁmmm:;ﬁn PlIBLICE
META | 1 Wiy 22 rafs 22 MES £ paks S8 nGES | 6T MES
1 20 idosos deservolvends sus :
autonomis & sutocuidads na 17.747 55 9.042,10 §.057,94 2,042,310 0,422 24 S.042, 10
vida disria; | '
1 20idosos convivendo e se
relacionando com dhersas
ptiblicos & especinlments osqua | L .00 | 804210 | 909794 8.042,10 9.42294 | 9.042,10
rarn farmiliares e/ou amigos;
3. 13 aphes de educacio que
estimulem protagonismo e
conheciments da realidede da 17.747 58 2,042 10 8.097.94 804210 5422 94 3.042.10
envelnecimento com a
partlcipacBa de 75% dos idosos.
£. 20 idosos atendidos em suwas
nacessidedes sociomssistancias g
de saide para malher gualidade ARNLE
de vida;
META 78 MES ge MES ot (ks 10 MES | 112MES | 1zEMES
1. 20 idosos desemvolendo sua
autonomia e autocuidada na 2,097,524 504210 5.08754 0.357.10
vida didria;
#r 2o ides0s pomvivenda & se
| refaclonando com diversas T
| piblices & especialmente os que A o i e o bkt
| tem familizres g/ou amiges; ,
3. 13 apfes de educacioque '
| estimulermn protagonisme g
ennici e rs e e Si.l]?]"',ﬂﬂ- 9.047,10 S.097 24 835710
envelheciments com e
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participacho de 75% dos idosos. |

4, 20 |desas atendides em sums

necessidades cogliongzistenciag o
da sa(ide pare melhor qualidede 3.097.%4 304210 20ET.EL 9.367,30

de vida; | |

11. DECLARACAD DO PARCEIRD PRIVADO:

Ma qualidade de representante legal do parcelro privedo, declara, para fins de prova junto ao Estade do Ameranes,
pare o5 efeitos & sob a5 penas de Lel, gue Inexiste gqualquer débito de more au dituecio de nadimpléncie do
prepenente som o Tesoura Estedual au gualguer drgEo ou entidade da administracio piblica estadual gque impec
8 transferéncla dos recursos.

Pade Deferimento,

| Manaus, 2L de_ dwnslld de 7018,

Parceiro Privadg

OBSERVACAD: Quando a declaragSo prestada pelo parcelro privade datar de mais de 30 (trints) dias,
exigir-se-3 a sua retificagdo pare celebresBe do Termo de Fomenta ou Terme de Parceria,

12. APROVAGAD PELO PARCEIRO PUBLICO:

| APROVADO:
LOCAL E DATA:
R aT - g J2018.
PARCEIRC PUBLICO:
[Representante Legal responsdvel pela [Rermcio dos recurses na unidade concedants).
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

£ Qe A-A. Grlle
Responsdvel pela OSC S CLGOOL 5 uiUmte Pl
CNPI 'E-‘:H%ﬂ Ti-4 5 , confirmo a enirega dos seguintes documentos:

t/}/ Oficlo;

v‘f 3 (trés) Cotagdo ou qualguer cutro parametro de prego, conforme Edital 2018,

() CHPJ:

") Proposta,

Asginatura:

hestoll:

Avenlds Dancy Varpas, 77 —Chapadu = o
Fane (93] 217178 l%.&-';.'il-ﬁﬂ e et i R s

RESISTENMCIR SOCIAL
Mdanpus=-Amasonas CEP; §505H-000
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Processo n° 01.01.031101.00000310-2018
FOLHA DE INFORMAGAO OU DESPACHO

A Comissao do Edital, para analise.

Em. 26/03/18.

—

stz e Ecato da Assitncia Sl - BEAS

Avenids Dargy Vargse, 77 — Chapsda
Fane {921 2121-TH IR/ TEHE
Monaus-Amazonas CEP: S5030-020

HSECRETRAIA DE ESTADD DA
ASEISTEWCIA SOCIAL
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COMISSAD DE SELECAO DE ANALISE 2018

1. IDENTIFICACAD

N2 do Processo: D101030101000003102018 Data: 26/03,/2018

Nome da Entidade: Sociedade 580 Vicente de Paulo

Enderege: Rua; Jerdnima Ribeire ng 14 580 Raimunde Municipio: Manaus
Responsavel pela O5C: Jodo Romao Rodrigues Neto

Telefone: (22} 29958-3121 E-miall: casadoldoso.svp @hotmail.com

Valor solicitado: 400.000,00

| Bbriga Criancas e Adolescentes;
i Casa Lar Criangas e Adolesces;

|
Modalidade 2 ‘ |
{
[ I )Abriga Aduleos e Familias;
{
{
{

Protegio Social Especial de Alta
complexidade ) Casa de Passagem Adultos e Familias;
ICass Lar Idosos;

x | Bbrigo de longa permanéncia para idosos;

2. ADEQUABILIDADE ORCAMENTARIA. (7,0)

a) Mexo causal entre o objeto proposto e orgamento; (3,5)

& Casa do Idoso apresenta cotagdes de todas as mercadorias e para o senvigo de manutencao de ar
condicionado solicitadas ne plano de trabalho. Os valores no planc de trabalho sao o5 praticados no
mercado.

NOTA: 3,5

b) Coeréncia entre as operagies dos valores dos itens unitdrios com o valor total das despesas. (3,5)
D5 valores estdo corretos no plano de trabalho. O valor da receita esta igual ao da despesa.
MNOTA: 3,5

3. PROPOSTA RESGUARDANDO NEXO DE CAUSALIDADE. (6,0}

a) Coeréncia entre objetivos e o objeto proposto guante a6 nexo causal do guadre de descriglo de
metas; (3.0)

Cibjetives em coerdncla com os objetives, metas alinhadas aos objetivos.

NOTA:3,0

Avenida Darey Varpae 77— Chapada
Fone (92 282 1-78 1 ETRAGE
Manaus-Amazonas CEP; 65030120

SECEETRRIA DE EITADD DA
AFSISTENCIA SOCIAL
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b) Detalhamento adequado dos procedimentos metodoldgicos; (3,0)

Procedimentos metodoldgicos bam organizados cronologicamente & bem detalhados.

MNOTA: 3,0

4, PROPOSTA CONSTRUIDA DE ACORDO COM Q5 SERVICOS MO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL EM
CONFORMIDADE COM A'I'IFIFIEA{,'.EU MACIONAL DOS SERVICOS SOCHDASSISTENCIAIS {HEE'DLU[;EU
Ne 108/2009-CNAS). (15,00)

a) Estratégias de reinsercao dos usuarios ao convivio familiar e comunitério; (4,0)

A D50 descreveud as estratégias que ird utilizar na reinsercio os usuarios no convivio familiar, estando
descrito no [tem b. Cronograma de execucdo das atividedes, (Pég. 19 a 24).

MOTA: 4.0

b) Atividades de conwivio ¢ organizacio da vida cotidiana, além do convivio familiar grupal e social;
(3,00

A InstitulcEo destacou as atividades de convivio que serdo desenvolvidas com o pdblico alvo no Plana
de Trabalho do Projeto, estando especificado no item 8. Cronoprama de execur3o das atividades. | Pdg.
19 3 24)

NOTA: 3,0

¢} Demonstragio de usudrios e familiares inseridos na rede socioassistencial e demais politicas
piblicas; (5,0

Foi identificade no Plano de trabalho no projeto os encaminhamentos pare rede dos usudrios
atendidos na projeta, porém ndo houve a comprovagio da demonstragdo dos seus familiares a rede.
(Pég. 5}

MOTA: 3,0

d) Certificado de regularizagio junto a ANVISA ou Vigildncia Sanitiria Municipal cu Protocolo de
Solicitac8o de Certificado; (3,0)

A O5C apresentou o certificado conforme solicitado pelo edital,

MOTA: 3,0

Mvvenide Dorey Vargas, 77 — Chapada - I
¥ SECRETE T STARDO I
Foae ($2) 2121-TH 14/ T868 RAAMENR L JE B IO AR

Msnaus- Amazonns CEP- S9050-020 ASSISTENCIA SOCIAL
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5. APRESENTACAQ DA DESCRICAD DA REALIDADE. (7,0)
1) Caracterizagdo da O5C e seu entorno (4,0)

1.1 Histdrico de Fundac3o;

Mo prajeto consta o histérice e fundacio da OSC. (Pag. 2}
NOTA: 0,5

1.2 Miss3o, visao, valores e finalidade;
Constam s Informagdes solicitadas no projeto (Pag. 2 e §)
NOTA: 0,5

1.3 Defini¢io do piblico alvo;
Constam as informagdes do pdblico a ser atendido pela OSC, (Pag. 21

NOTA: 0,5

1.£ Critérios para atendimento:

A OSC detalhou os critérios que s3o utilizades para ¢ atendimenta dos idosos (Pag. 2).
NOTA: 0,5

1.5 Descrever o3 Sérvigos ofertades conforme Tipificagio dos Servigos Socioassistencials:

A 03C descreveu este item no Plano de trabalho, estande em conformidade com a TipificacEo dos
Servigos Socioassistenciais de 2009,
NOTA: 0,5

1.6 Parcerias e articulagio com a rede socioassistencial:

A O5C demanstrou as parcerias e a articulagdo com a rede de servicos secloassistenciais de Manaus.
(Pag. 5).
NOTA: 0,5

1.7 Diagnéstico do perfil da drez de abrangéncia;

1.7.1 Situacdo de rua, usudrios de dlcool e outras drogas, trabalho infantil, discriminac3a em

decorréncia da erfentag3o sexual efou racafetnia, abuso e/ou exploracio sexual, outras;
A O5C ndo demonstrou este item no Projeta.
MOTA: 0,0

Avenida Darcy Wargns, 77 — Chiapada e -
Fome (923 2121-78 1 2/THEE SECRETARIA DE E5TADRD D&

hansus-Amazonas CEF; 65050-020 ASSISTEMCTA BOCIAL
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1.7.2 Indicadores socioecondmicos [situacio de moradiz, saneamento bésico, abastecimento de
agua e luz, coleta de lixo e seguranca, entre outros)

NOTA: 0,5

A OSC contextualizou este item no Projeto, estando em conformidade com o edital.

2] Caracterizagio do pdblice atendido na Q5C (3,0)

2.1 Ndmero de pessoas atendidas;

A OSC descrevey o nomera de idosos gue serdo atendides, porém n3o demanstrow em sus totzlidade
o nomere de idosos [ atendidos em tados os anos de instituicso.

NOTA: 0,2

2.2 Nimero de familias atendidas;
A 05C ndo informou o nimero de familias dos idosos que ja foram atendidas durante os anos da
instituicdo.

MOTA: 0,0

2.3 Composic3o por faixa etdria;
A DSC descreveu a faika etdria dos idosos atendidos pelo Projeto. (Pdg. 7).
NOTA: 0.4

2.4 Perfil dos usuarios: escolaridade, situagio de trabalho {formal, informal ou desempregado) &
renda per capita;

A O5C detalhou o perfil dos usudrios e/ou familias em relzgdo a escolaridade, situacio de trabalho &
renda per capita, atendidos pela InstituicBo. (Pdg. 8).

NOTA: 0.4

2.5 Nimero de pessoas Inseridas no Cadastro Unico e ndmero de pessoas beneficidrios de programas
sociais (PBF e BPC);

A OSC apresentou o quantitative de familias inscritas no CadUnlco e se recebem algum beneficia de
programas socials. [Pdg. ).

NOTA: 0,4

Avenida Uﬁ.ﬂt:.' "f'zu:gas. 77— Lhapada
Fooe (92] 21 21-TRIR/TEGE
Mmnaus-Amazonas CEP: 69030-020

SECRETARIA DE ESTADO DR
ASSISTENCIA SOCIAL
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2.6 SltuagGes de ameaca e violagio de direito identificadas: abandono, violéncia fislea, psicoldgicae
negligncia, situag3o de rua e mendicincia, vivéncla de trabalho infantil, drogadicao, discriminagdo
ern decorréncia da orientacdo sexusl efou ragafetnia, abuse ¢fou exploracio sexual, afastamento
do convivio familiar devido aplicagdo de medidas sociceducativas ou de protegao.

A O5C explicitou as situactes de violacio de direitos do pablico alvo do projeta. (Pag. 5).
MNOTA: 0,6

2.7 Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usudrios.
A DSC especificou as potencialidades e habilidades dos idosos, pdblico alva da Projeto, (Pag. 10).
NOTA: 0.4

6. PARAMETROS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS. (5,0)

2) Indicadores de avaliagdo quantitativos e gualitativos de monitoramento, de acordo com o
impacto dos resultados das aghes definidas no projeto por meio do cronograma de execugio das
atividades; {2,5)

A Instituican descreveu no item &. Plano de trabaltho a execugdo das atividades em consandncia com o
guantitativos e objetivos propostos no projeto, com aferigdo dos resultados e indicadores de avaliacio
gualitativo e quantitatheo, [PEg. 19 a 21).

NOTA: 2,5

h) Meios de verificacie dos par@metros apresentados de acordo com determinada agio e/ou
atividade por meio do cronograma de execucio das atividades; (2,5)

A DSC descreved no item 8, do Projeto quais os mekos de verificacdo o gual ir utifizar no decorrer do
prajeta.

NOTA: 2,5

Aventida Darcy Viargas, 77 = Chapads SECRETARIA 0T ESTADD DA
Fome (023 2121-T318 7808

AESTETEMOTE SOCIAL
Manzus=Amaronas CEP: 6005003
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Instrumental de Avaliacao de Projetos/Protecdo Social de Alta Complexidade
Wisita Técnica: || ETAPA

1. DADOS DE IDENTIFICACAD

Data da Visitas 05/04/2018

Nome da O5C: Sociedade 530 Vicente de Paulo = Casa do Idoso

Endereco: RBua Jerdnimo Ribeirg, n® 14 —530 Raimunda

CEP: B3027-100 Municipio: Manaus

Telefone: (92) 3525-7569,/99908-3121

E-mazil: casadoidososvp@hatmall.cam

Dias de Funcionamento: integral  Hordrios: 2ah

Responsavel pela Q5C: Jodo Romdo Rodrigues Neto

Valor da Proposta: 400.000,00 Ne do Processo: 01.01.031101.00000310 2018
Responsaveis pela visita técnlca; Alizilvia Ledo Pedroso - Assistente Social - CRESS: 3855
Responsdvel pelas informagbes cedidas: Debora Gall

Fung¢ao: Coordenadora do projeto. Contato: (92) 3625-7569 / 95958-3121

2. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE OFERTA DE SERVICOS

MODALIDADE:
Proteclo Social Especial de Alta Complexidade
Servicos de acolhimento institucional

{ » ) Abrigo
{ }Cosalar
\ ) Caza de passagem

3. PUBLICO ALVD ATENDIDO

| }Criangas e Adolescentes/0a 18 anos | | Adultos e Familias | % | Idosos

3.1 Quantitativo do pablico para atendimentos: 20 no projeto e 08 excedentes totalizando 28 idasos

Avenids Darey Vargas, 77 — Chapada SECRETARIA DE BETASZOD DA
Fone {(92) 2121-T8 147868 ASSISTENCIA SOCIAL
Mlanaict Amarans CEP: 6908020



4. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

a] Estrutura Fisica (3,0) Situagdo

fAdequado Inadequado

| Organlzacio X

Limpeza X

CORSErvacan ¥

Fachada de Identificacao * X

Obs.: O local alnda esta passando por reformas e adaptacbes prediais.

*NZo deve ser instalada placas indicativas, conforme orientacies Servigos de Acolhimentos.

b) Espago fisico/Servico de Acolhimenta .
Institucional (Abrigo, Casa Lar, Casa de Passagem) Possui iy Adequado | nedegusdoe
13,0] Possuj
Quartos (ndmergs de pessoas por guarto)

Quarto para educador/cuidador residente [Casa Lar)
Sala de Estar ou Simniliar

Sala de Jantar/ Copa

Ambiente para estudo

Banheiro |
Cozinha

Area de Servico

Ares Externa (Varanda, guintal ou jardim, ete)
Szla para equipe técnica

Sala da coordenacdo / Atividades Administrativas
Sala (Espago para reunifies)

Obs=.:

-

X

s | | e | e | e | [ [ e e | e ]
e T Bl B T B e R ¥

¢) Acessibilidade para pessoas com Situacao
deficiéncia e idosos (2,0)

| Adequado Inadeguado
Banheiros | X
Rampas b
Barras de appig ®
Portas I "

Obs.: As portas dos quartos e os banheiros dos idosos ainda nio possuem acessibilidade, estio
realizando reformas e adaptacies.

d) Equipamentos em quantidade suflciente Situacio
(3,0} Suficiente Insasficients
| ¥ ] Mobiliarios x

_I % ) Computador

X
{ ® ] Impressora X
[ ]Acessoa internet X

Avenlda Darcy Vargas, 77 ~ Chageds SECRETARIA DE ESTABG DA

Fone (92) 2121-TE 187858
Mannus-Amazonas CEP: §8050-020 ASSISTRNCIA SOCIAL
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[ * hTelelfone X
| { % }Camas X
{ » }Colchdes X
| [ % }Rowpasdecama e banho X
| [ ¥ Jhiaterial de impeza e higiena X
[x }WVestudrio X
{1 Bringquedos X
{ ] Materiais pedagdgicos; culturals & espartivos .
i<} Materiais Permanentes [geladeira, fogao, televisio, X
| bebedouro, freezer, ste)
(% ) ArguivosfArmarios com chave em condighes de X
_ sEgurangd e sigllo.
—_ |1 % ) Veiculo X
| Obs.:
e} Equipe Técnica {4,0)
' Insericiong | Carga Cata de
MNome Funcio Especiaizacda | yinculg Conselho Hordrla | tontaiade/
. Ffetivagso
H | Prestacio
| . . : Urgéncia/e COREM-AM
Andresa Balbi da Silva Enfermeiro & 4 de 40h 02/05/17
mergeéncia SerecnE 360.257 |
=
I:::{: :E | Prestacio
Bibora Aparecida Aradjo Gall Coordenadora o . dn_a CRESS:2223 [ 40h 02/05/17
Foliticas | e
| Prastagio CRP:
Joyee Braga Figueiredo Psicdloga Sim de : 36h | 02/05/17
-t ; 20/03032
Servigos
[ _ | Prestacio
Keliany Alves da Costa Nutricionista Sim de 20h 01,/06/16
SEnVicos
; Prestagao
Dijeant Silva de Sena M;;i‘:;‘“ sim de | CREss:3618 | 3sh | 02/05/17
i Servicos
Cieilsa Celeste Moreira Assistente ) Prestacdo
Rodrigues Social Sim de CRESS:4B33 36h 02/05/17
Servigos |

Sk

Avenida Darcy Wargas, T7 — Chapéada
Fome (92 2121-TE127RGE
Muansus-Amaozonas CEP: %150-020

SECRETRRIA DE EETADD DA
RESISTENCIA S0CIAL




—d
‘F

e

L 'r_{
Ry
CEVERNG DO ESTADS UG —~fukrica
AMAZONAS
f} Presenga na equipe de outros profissionais em conformidade com o servico ofertade (3,0)
Iinscricka Carga Data de
Nome Fungao Especializacho Yinculo no Hordria m“"'."hg:"'
Canselho
. \ Cuidadora Prestacio
Fernanda Ferreira da Silva i d& Ssriicns - ddh Q101/18
Karoline de Alencar Rebougas Cm.dad g . Frtsta;!l.u- - d4h 01/1117
Diumao de Servigos
: . Cuidadora - Prestacio
Maria Lucia dos Santos Fernandes M S s - d&h 01/11/17
: : i ey - Frestagio ;
Valcilene da Silva e Silva _ Cozinheira dismriicas - A4h 0210517
Nivia Maria Monteiro de Lima | Cozinheira S 2 ash | 0111717
B Servigos
Servigos -
Eliel Sena Raiol Gerais- i i - aah | 01/06/17
E de Servicos
Limpeza
Scrvigos -
3 . Prestacda -
Cintia Alves dos Santos 1::!-&]"315-' dis Servicos 44h Q517
Limpeza ;
Maria de Jesus Firmino Ferreira | Lavadeirs . Rrestaco aan | 010917
| de Servipos
| Paulo Afonso de Oliveira Saraiva | o o siente . fetage : ah | D20517
Financeiro de Servicos
i : ; Prestacio
Gilmar Passos Silva Estoquista da Sarviaes - a4k 02:05/17
Saulo Franeisco Lopes de F Prestagao J
Almaeids Motorista da Sarvisos - a4h 010617
o . Assistents Prestagio |
Paulo Afonso de Oliveira Saraiva - i, - da Sarvicos - 20h 02/05/17

3, REDES E PARCERIAS

Captagio de recursos financeiros de outras instituicGes e parcerias com a rede socioassistencial e outras politicas

piblicas
Institulgdo (3,0) Tipo de articulagio (3,0)
Comparecirnanta pard primeire atendimento, encaminhameanto para
Unidade Bdsica de Sadde = 5045

atendiments especializados, tais coma, exames ultrassonograflooss, entre outras,
urgéncia e emergencia, entre outros.

Secretaria Municipal de Assisténcia Socal e
mireitnos Humanos = SERLASDH

5205 Funeral — Em caso dedbito, o formecimento gratuitamente dos senvigos
funaririas.

Previdincia Social

Comparecimento para solicitacio de baneficio sxsistencial ao idosa

Defensara Plblica

Arthculaches: assistlncia juridica @ tracas de informagies

Ministério Pdblicg

Articulacfes: auxilio e prientacio

Dedegacia Efpecializads de Protecdo ag ldoso

Articulacies: auxllio e orientacio

Funde de Protecio Social

Parceria e finenciamento pare melheria de estrutura e eguigamentos

WYara de Medides Penais Alternativas - VEMERA

Risponibilizagio de voluntarios pare & portanis; servicos gerals e financiamento
de pequencs projetos de até RS 5.000,00 para compra de produtos.

Averides Densy Vargds, 77 = Chapada
Fane (32) 2121-7ELETE62
Mamnavs-Amendies CEP: 69050020
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6. FUNCIONALIDADE DO SERVICO (5,0)
Constatagdo junto ao usuario acerca dos servicos ofertados

Ma ocasido da visite identificou-se que 2 equipe tecnice estave desermeclvendo atividades no que se refere a0
atendimento didrio a0 idose, de acompanhaments psicossociais, de enfermagem, nutrigdo e fisioterapia, de
acordo com as necessidades de cada idose, assim como estavam desenvolvendo o planajamento das acdes
junto ao plblico atendido no acelhimento.

6.1. Atividades Desenvolvidas

a} Mo momento da visita, a Institulgio estava desenvelvendo alguma atividade?
Lx}3lm [ )} Ndo

b) Com o plblico alve definido?
(%] Sim{ ) Nao

Expligue:

Durante & visita in loco foi possivel presenciar a equipe técnica atuando quanto ao acompanhamento
psicossocial, de enfermagem, fisioterapia e nutricional aos Mosos acolhidos, e ainda o planejamento
administrativo das suas agies como estd prevendo o Plano de Trabalho do projato.

€] As atividades estio sendo realizadas de acordo com os servicos tipificados do SUAS?T
{ % }Sim { )N3o
d) Indique a forma pela qual os usudrios acessam aos servigos da entidade:

{ % } Demanda espontanea { )} Buscaativa [ ®}Encaminhamentos (Poder Judicidrio)

| x ) Dutros: Judiciario, Conselho do Idoso, Ministéric Pablica.

Registro das Principais Atividades Realizadas

[ % } Acalhida/Recepcdo; | ¥ | Diagndstico socioecondmico;

| % } Escuta Qualificada; i %] Informacio, comunicacic & defesa de direitos;

{ ® |} Deservolvimento do comvio familiar, grupal e social, | | x| Orientagio para acesso a documentacio pessoal;
{ ® | Estudo Social; | % ] Athidades de conwivie e de organizacio da vida

| 1 Apoic & famila na sua fungdo protetiva; catidiana;

| % } Cuidades pessoais; { % | Inserg@o em projetos/programas de capscilacio a
| % } Crientacio e encaminhamentos sobreftara a rede de | preparaclo para o trabalho;

servigos locals com resolutividace; { % | Estimulo a0 convivio famidiar, grupal e social;

[ %} Construgio de plang individual e/ou familiar de { % | MobilizagSo, identificacdo da familia extensa ou
atendimenta; ampiiada;

| }Orientacdo sociofamilier; protocolos; { % | Mobllizacle para o exercicio da cidadania:

[ x ) Acompanhamento e moniteramento dos { % | Articulagio da rede de samvigos socioassistenclais;
encaminhamentas realizados, referéncla e

cantrarrefergncia;

[ % } Elaboragdo de relatdrios efou prontudrios;

[ x ) Trabalho interdisciplingr;

Avenida Dearcy Vargas, 77 - Chapada
Fone I:'EI‘E:I 1131-TRERTEAT
Mamnes=Amezonrs TEP: 69030-024

SECRETARIR CE ESTADD DA
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Cuadro de Notas:
NOTA MOTA,
CRITERIOS EDITAL | A¥ALADDE
a) Estrutura fisica erm bom estads de Srgsnidacic, limpsa a
conseryasso atentsndo para os espagos fisicos conforme resolegdo 34 %1
109/200% e resolucdo conjunta n® 1/2009 bem como Placa de . g
tdentificacdo.
b} Espago figico & sua refagio com a capacidade de atendimento da
rmeta prevista 30 30
. ¢} Possui @spagd acessivel aos usudrios (Ex: banheiros, rampas, barras
Capacidade | 4u yo0io e outros recursos] e e
mm':linl o) Eguipamentas em guantidade suficiente para atender usudrios e
E oparaama trabalhadores do SUAS sinalizados na meta (Ex:  ¢omputader, 1 10
= imprassors, telefone, mbvats, TV, OVD, Data Shew, sala de atendirmenta ' E
[} _i._ndivlduaij'g:‘upa, armarios com chaves, etc)
E e} Equipa técnica constituide de assistents social & peicdlogo conforme
£ a NOB/RH [resguardande carga hordria da oferta do servigo & regime de 40 &0
= trabalho) com carga hordria semanal pars assistente soclal & pslcdiogo - !
- eanforme a natureza do servigo.
f] Presenga ne equipe d& autfos profissionais em conformidade com o
sarvico ofertado (orientader sodial, cuidadar, auxiliar de cuidador, nivel 3,0 3,0
madio o SupserioT)
a) Comprovar captacdo de recursos financeiros de outras instituicties e
. parcerias com 3 réde socicassistencial e outras paoliticas pdblices. 3.0 o
parcerias =} Comprovar mediante fluxn da
atendimento/encaminhamento/acampanhamento do pabiice alvo com 3,0 3,0
as demais poiticas publicas {intersetorialidade]
3} Constatacio da execugio do servigo no ato da visita téonica, o gual 2
Funcionalidade | OSC sclidta parceria per mein do Plano de Trzbalhe, conforme a 8.4
do servigo Tipificagio dos Servicos Sodiozssistenclais e Resolucio conjunta Mo, ¥ ul
172008 CONANDA/THAS,
NOTAL FINAL 30,0 23,0

— Chapada

Avenida Darcy Yarges, 77
Fooe {52) 2121-781 47868

Menaos-Ampazoaas CEP: 60050020
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PARECER TECNICO

Considerando o edital de chamamento piblico n 00172018 = SEAS, realizou-se wisita técnica a
CGrganizacao da Sociedade civil “Sociedade 530 Vicente de Paulo Casa do Idose “, gue apresentou proposta
dentro da modalidade 2 da Protegdo Social Especial de Alte Complexidade no que tange o servigo de
acolhimento institucional para idosos, junto a SEAS com Interesse de firmar com ¢ Estade termo de
colaboragSo. Partindo desse pressuposta, in loco verificamos gue @ OSC funciona normalments com
atendimento do pdblico alvo a qual estd especificou no Projete, com suas agBes estando em conformidade
com @ Tipificagio Nacional dos Servigos Socloassistencias — Resolucdo CHAS 09/11/7009, desenvolvendo
atividades no dmbito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, com 28 idosos acolhidos atualmente,
apesar do Projeto contem plar apenas 20, estandao assim 08 idoso excedentes no acolhimento.

Mz ccasifio da visita identificou-se que a Instituicio ndc apresentz placa na fachada da instituicio
resguardando assim a integridade fisica de seus usudrios, destaca-se que a O5C possul espaco fisico em regular
estado de conservagdo, pois ainda encontram-se em melhorias na adaptaclo predial, porém encontra-=se
organizacie e limpeza nos conformes, amblente refrigerada, acessibilidade na maioria dos espagos fisicas da
zrea adminlstrativa, enfermaria, cozinha & corredores, porém ainda faz-se necessdrio viabilizar nos guartos
dos idosos acessibilidade, como rampa de acessa ao local, nas portas de entrada dos quartos e banheiros
intermos.

Diante do exposto, ao analisarmos 2 estrutura fisica da Instituicdo, estd conte mplando parcialmentes as
necessidades dos idosos acolhldos, necessitando zinda realizar algumas melhorias na estrutura fisica da local,
entretanto possui alguns eguipamentos tecnoldgicos, mobilidrios, material de expediente & outros sio
considerades suficientes para o funcionamento com qualidade, contemplando as legislacSes do 5UAS.

Mo que se refere a Equipe técnica, estd atuando de farma continua ne local, com cada profissional
desampenhando suas atribuicBes estando assim, composta conforme previsio pela MOB/RH e demais
legislactes especificas com o servico ofertzndo tals como: Assistentes Socials, Psictloga, Coordenador,
Cuidadores, entre outros, 255im coma estdo em gquantidade suficiente para atender a demanda.

Ressalta-se gue a OSC possul outras parcerias firmadas de captacio de recurso financeiro advindas de
outras fontes, sejam doacBes de pesscas fisicas, juridicas efou financiamento de Grgdos governamentais,
recebe ainda apoic de empresas e seguimentos da drea da educaclio, sadde, assisténcia social, & outros. Além
disso, realiza o mapeamento da rede local, com agdes de articulagio em rede socipassistencizl para

encaminhamentos e resolutividades das situacBes apresentadas.

Avenida Darcy Varpas, 77— Chapadn e = R
1 ZEETARIA OE & :
Fone (915 2021-T5 1 &/7858 GE E ESTADD DA

RESTSTENCIA SOCIAL
Munmus-Amazonas CEP: a00S0-020



o
5 A

 BEAB Q%
S !
_——— _RuEile;
NG DO SR 1ASD D0
AMAZONAS

Dadas as informacdes, emitimos parecer favardvel a celebracdo do termo de colaboracdo, cabendo o
encaminhamento desde relatério & comissdo de analises das propostas para conhecimento, apreciagéo e

providencias cabivels.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Foto 3: Banheiro Individual Foto 4: Corredor de Acesso

Avenida Darcy Yargas. 77 — Chapada SECRETARIE DE ESTADO TR

Fone (52) 2121-7818/7858
o iihon CED: £9080-020 RESIETENCIA SOCIAL
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Foto 9: 5aldo de atividades e eventos

Foto 10: Recepgao
Avenkda Darcy Vargas, 77 = Chapadn . e == "
Fone (92) 2121781 &7868 SECRETARIAR DE ZETADD [R
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Foto 13: Sala da Nutricionista Foto 14: Refeitdrio reformado

| IZAF TARLL DE ESTADC DE

Téchito{s) RéspansHidf(s):

L_quswﬁm PEDROSO
R "} _:r;l:ﬁ..fﬁ:_{.‘?TEﬂm
AlisilvidLe edrdst - CRESS: 3854

]

Avenida Darcy Vargss, 77 —Chapads
Fors (92) 2121-7818/ TE0E
Manags=Amzronas TEP: 69030020
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ORIENTACAO TECNICA

PROCESS0 N*: 01 .01.031101. 000003 10,2018
ORGANIZACAQ: Sociedade S30 Vicente de Paulo

ASSUNTO; AdequacBo do Plano de Trabalho conforme decreto 8.726/2016. art. 23,
pardgrafo 3°

ADEQUABILIDADE ORCAMENTARIA

- Ajustar crondgrama de desembolso para o més em que o Parceiro Phblico ird fazer o
repasse do valor de RS 400.000,00 (junho).

APRESENTACAQ DA DESCRICAO DA REALIDADE

- Orienta-se informar o usudrios em sus tetalidade que ji foram atendidos pela Instituigio
&m destague.

- Informar ainda o quantitativo de familias que ja foram atendidos pela Instituigio.
PARAMETROS DE AFERICAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

- No item 6. Cronograma de Execugdo das Atividades:

Etapa [: Acompanhamento mensal dos cuidadores para apoiar esses profissionsis
na orientagio de autonomiafindependéncia para o cuidado. (Servigo
Social/Psicologia/Nutriciio): O indicador fisice orienta-se que seja o piblico alve do
projeto @ o quantitativo orienta-se que seja o total de acompenhamentos a serem
realizados durante os meses de agosto de 2018 a janeiro de 2019;

- Dar autonomia aos idosos ne pensar de algumas acies: Orienta-se que no indicador
fisico, o quantitativo seja das reunides as quais serfio realizadas durante os meses de julho
de 2018 a margoe de 2019;

Etapa IV: Orienta-s¢ que todos os atendimentos sejam quantificados em sua totalidade

— Atendimente socioassistencial, psicolégico, enfermagem, nutricienal e

fisioterapéutico individual, | -
mﬁéﬁl i

i rlI ||| i h ’

% U, v

Mara Talita Pereira de Sousa

Coordenadora da Comissdo de Selegao de Propostas

Avenida Darcy Warges, 77 - Chopadu

i #p -
Fors (92 21 21-T818T268 SECRETARIR DE ESTADO DA

M anaus=Amazoens CEP- 69050020 AIBISTENCIA SOCIAL



AMNEXO |
PLAMND DE TRABALHO
(CQuando se tratar de Fundagio, Instituto ou Assoclagda)

1. DADDS CADASTRAIS DA ORGANIZACAD PROPONENTE

Moma CHPI

Socedade 5o Vicente de Paulo = Casa do Idoso, 04,162 681/0001-45

Enderego E-mail

Rua lerGnimo Ribeiro, n® 14 - 530 Raimundo criadoidoio svpi@hotmall. com

Ponto de referéncia

Atras do Estadio da Caling 550 Raimunds,

Municipio UF | CEP Telefone

Wanaus ARA BE027-100 [92) 3625.7569
| |82} 99998 3121

Neme do Respensavel
| lodp Apmio Andrigues MNeta

~ | cpr RG Orgao Expedidor Cargo
B5E058541-04 ACETTI0-0 SORS A Presidante
Enderego CEP
Indizar o endesags completo do responsavel {na, nimeng, Badrrn| Regetrar & CAdigo da

Endesetamenta Pastal do |
domicilio do responsdvel, =

2. RESPONSAVEL TECNICO PELD PROJETO

Mome
Diébora Aparecida Aradje Gall

Profissdo N de ingericio no Condelha
Aggisnenps Sacial 2223
E-mall Contato
projetocasadososvp Boutiook.com | a2 9odog 3321
~im
3. QUTROS PARTICIPES
I
Mome CHP)
fadicar g rome oo drpdo que participord da execucdo do projeto fndicar o ndmerode nscrcio do
{5e houver), enhidode proparente ng Cogdosta
frciaral de Pessor SAuridico Ao
Minfsidris o Fazenga,
Endereco E-mail
Inaicor o endefera compiens do drglio peroairo [vue, dimens, bairo) indicar o endersco eletrdnite de
drpda,
Munkclzia UF CEP i Telefone
Imtfierar o muacipds ande eftd facoiirodo o Snie da uiidode da Codigs db anderertmants | Mencianas o lelafene de
=ntidade, fedevopao (Estadel. pEste! 30 mMoaiSTpic. Covilo e Q0 antrace.




ANEXOC |
PLANC DE TRABALHO -

Rulbiica

. DESERH:j.ﬂ DA REALIDADE
4.1, Informar urmi breee histdeico da fundecBo, misslo, vislo, valores, definigio do pdblico alvg, critéries

de acesso a0 usuario para ingresso no projeio & coma as sérvicos vem sendo ofertados nos altimos
dals anes.

0 Contelhe Cantral de Manaus da Socledade 530 Vicente de Paulo, @ constituide ome uma asseclacdo
privads de defess de direltos, Estd locallzado no municipio de Manaus, Bairro 580 Aaimunds; Zona
Oeste da cidade, considerada 2 segunda mals extensa entre & regides, sua pepulachio era o2
15.395 habitantes em 2010 (Censo - IBEE /2010), estd ligada com o centro da Cidade a menos de 15
minutos pela ponte até o bairro de Aparecida, Oinicio de sau parimetro urbang € o igarapé homanima
com o Rio Megro, segulndo 3 margem esquerda 3o ponts final da Rua 555 José até 3 Avenida Presidents
Dutra, passando pela & de setembro. Com o aumento da chegada de inkerioranos & procura de terras
oportunidedes de emprego, o perimetro urbano do bairo 580 Raimunde foi ampliade, surginde ne
periodo da década de b0 a comunidzde da Gldria com sew ponta inicial na Avenida Presidente Dutra.

o Condelha Central da Sodedade 530 Vicente de Paulo, & uma organizagio catélica internacional de
laigos & leigas, fundada em Paris (sede do Conselho Geral] em 23/04/1833, existente em 143 paises
colocads sob o patrocinlo de 580 Wicents de Paulo, € permeadz pelo pensamento & na obra de 530
Wicents de Pauls Santo, esforcando-se na prética da Justica e Caridade, para afiviar o5 sofrimentos do
prdulrmo, mediante o trabalho coordenado pelos seus membros.

Mo Brasd, fol fundads em 04/08/1872, com o mnome de Conferénciz de 53o José, no Semindric
Ciocesang, na Cidade do Rio de Janeire onde s encontra atudimente a sede do Conselho Naconal do
Brasil, & nt Amazonas, foi fundada em 15/08/1887 com o nome de Conferéncia Mossa Senhorz da
Conceigdo que funcionou por vérios anos na Catedral Metropolitana de Manaus, atualmente estd
localizada na Rua Dugue de Caxias 1500 Dairro da Praca 14 de Janaira.

& Casa do tdoso, hoje & uma das 2.000 Obrzs Unidas como & denominada na estrutura da S5VP
existentes no Brasll, gue teve origem nos anos 1950 na Rua Ramos Ferraira - Bairro de Aparecida, @ &ra
conhecida coma Vila Vicenting ou Vila das Vidvas, Esse imdvel permanecey até o ano de 1979 quando
fora wendido, 2, adguirido o terrano da Arquidiocese de Manaus onde funcionavam os transmistanss da
Rddia Ria Mar ag Aua ferdmimo Rlbeiro = 520 Ralmundo, cuje local fora construida @ mova casa que
passou 3 depominar-se Cesa do ldaso 580 Yicente de Pauls, abrigande inicialmeante alguns residantss
antigos da Vila Vieentina a partir dé 20 de janeiro de 1980, em razdo dos novos oritérios de admissdo
adotados na-apoca.

WISSAO: Promover 2 qualidade de vida a0 Idoso com caridade, compromisss e competéncis,

VALORES: carisma; espiribualidade; humanizacio; solidariedade; ética; respeltn e novagdo.

VISAQ: Consolidar a Casa do Idoso 530 Vicente de Paulo como referdneis, buscendo 2 exceldnca de sua
missao @ promovendo agao de aprendizado, ensino & pesguisa.

Publico aleo e critérios pare atendimento:

idosos a partir de B0 anos de AmMbos oS SEXOS;

REa pastuir femilia ou e0ar numa siteacis de confiito grave ou extrema vulnerabilldads;
Ter boas condiches de salde para nBo depender 100% de tuldados espacifices;
Aceitacdo pelo processo de acolhimantsd @ regras IngLitucioniis,

4.2, Caracterizacioc do entorng:

A Casa do Idoso 530 Wicente de Peula, esta localizada no bakrro do 580 Reimundo e é vma Instituigio de
bastante wadicho no local. O censo 2010 constatou que existe uma populacdo de 15. 395 habitantes
nesse bairrg: & Populacds masculing, reprasenta 7.335 hab., e 2 populacdo femining, 8.060 hab, Existem
mais mulberes do que homens. Sendo 8 populacEo compodtd de 52.35% de mulheres e 47.65% de
homens.
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Emn relac3o 2 faia erdrla da populagdn, o Censo apresenta os seguintes dados; S3o Raimundo: Faka
gtirla 0 a4 anosD e 14 anos 15 2 B4 anos 65 anos & +21.5% 65.4%

Faixa Etéria Populagie Porcentagem
0 a4 anos 1343 T2k
a & 14 anos 541 3%
153 64 anos Ty FLtr ]
G5 ands 6+ i0e2 6.9%

*siamery aprodmados devido chleules de garcgntagem

A comunidade do sio Raimunda apaia o trabalha desenvaolvido na Casa do Idoso & nos acessa também
Por wezes comos procuradas para orlentagbes de servigos @ para atendimento emergencial de algumas
farllias. Vejamaos o que of moradores apontam em réfagho & Casa do ldoso:

(11

A participagSo e apoie da comunidade junto & InsfituigBo & essencial para o desenvaivimants do
trakalho com guakidade @ legitimidade. No terreno di Casa do ldoso existe uma Unidade Bésica de
calide e a Pardguia de 530 Viesate, o gue nos colocd ém posicdo estratégics no momenta que
precisamos mobllizar 3 comunidade.

s servigos plblicos oferecidos no entorna:
Unidade Basica de Sadde;

Servico di Pranto Atendimeants;
Escolzs de Ensing Fundamentat e Mgdio;

Ly
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= Estédio de futebol;

CQuadras Esportivas;

Cantro de Convivencia da Familis;
Delegacia;

Centro de Referéncia de Assisténca Social.

Em relagdo aos moradores, foi reslizada urmas pesquisa sobre vulnerabilidades e servipos pdblicos (margo
2018] com 21 liderangas do enterng no intulte de conhecer a realidade,

Cruande questionados sobre as principais problemas soclals da comunidasde, o5 moradarss
apontaram;

T ARDET e
et el gt WAL BN LT
BT o

De acordo CoMm &s respostas, & possivel perceber que a grande maioris 76%, aponta as vicléncias e falta
de seguranca como vulnerabifidade na comunidade. Em seguids, 67% a questio da saude (melthoria de
atendimento, falta de médicos @ precarizacio do servigo),

Qutre aspects importante & acerca dos servigos pdblico oferecidos, na visdo dos moradaras:

Lreging

et g B gy oy R ey
SERVICDS PUBLICOS OFERECIECIE NQ - SAC
BAIMUNDDS EapasASULA
T
- CEr s Oa
‘ﬁ 1} cOnyvEna
.#,._. o Fofucwdia ascndd
Lo R L'
ks
ToEE <7 s

Mo tarritdrio onde 3 organizacdo estd incerida, existem algumas articulaches consolidadas & também
com a rede, principaimente a rede de saode. A articulacdo com a reds & algo contingo e condigdo para
quea o trabalho exista,

Ern nosso cotldlano & comum o5 arranjos 2 parcerias com “pessoas’ e ndo com as instituiches. Sobre
essi forma, acreditamas que o cendria 8 consolidard @ se legitimard com um movimento externo @
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coletivo, como por exemplo a Aede Acolhar, gque busca fortalecer as instituighes que fazem o
acolhiments no Amazonas e indiretamente em toda a rede de relagbes desse campo. Esse processs de
fartalecimenta, incldird diretamente no cotidlano das organizacdes & suas sustentabilldades. Importante
destacar que sustentabilidada nio apenas financeira e principalments secial @ politica.

INSTITUICAG TIPGS DE SERVICOS/ ATIVIDADES
Unidade Bisice c& Sadde— LEE 552 vicerdn Compatatimento parp primairg atendimsesio 4o ideso
lazalinda no terens dp Chep 20 Won com SUS, realizada palas especialidades bisias de mide
comna 5 chnica midica.
SErdico de pronba Afendimento - SPA. Locelmdio na Enaminhamenics pars stendmmentos especalizad e, taig
SE0 Raimusds LN, @Xamed ulirasEanngraficns, 4Ntre CUTIDS, Urgknia
B emerpincia,

iy Hiespita i/ Prenio Soearnay Clmchsl Peliclinicas Encaminhimass pars procedimanios que demandam o

Unicz du uso e um ponjunko de recarias de alt tecralags para o

Salide - SUS dingnibiice.

Cenbio e Abenido a6 Idosa- CRIN Encaminhamesio pea  conscites  oon meddcas
Bgpacialistzs e @oen(as do Teropim ddade; Deriatnm,
cialmakgsa, .

Sarvicn di Arandemants Mdval de Urgdaca - SAML Atpndiments mened realzsdn gaads sefidnds pala
ingitdicho,

Central da Mediamentg - CEMAG Comparacimenld Dafd 3guisicao s medicamanios,

Sacratasia Funickped de AssstBnca Social @ Diraias Humaros — 5005 Funasal — Em case &8 dbitn, o foemscimanmo

SEMASCH grabutamente dios servigos funaririos.

Prgviddnea Sodal Comgiradrnents . padh  Rolieitedle  de  Bealics
ambiencial ao oo,

Sefensoria Piblic ArikulasBos assistlinch jurldim e trocas de informagbes

Mimeterio Pablca articulagides audilo ¢ orientagio:

Detegacia Especiiizada de Protegdo ac l0osn Articulagfes 2wk @ crientacdo.

Dghnciss Bancarias Comparecimentn para realizar refowvagio de Semha,
comprovacsa de vida & raiebimenls de banilicas,

| Delegaci do dagn Solhagde  de palegttas @ EsClarmcimeenmos
1 | ancaminhamanics ce dendnoas.

Comiilho Municpal do ldoso Falestras; Informarfes; Cantrole & Eicalizagic das
pelitichs & Moaig i blpama decies sobe o5 idoion

Fundid die Prameglo Social Parteris & finsncaments pare melbora de estrutura 8
AR BNTak.

Lirisae Parcarid cam 3 praiengs dE Fisiplerapia np Indituigdo,
aclic qud e impects SEato A vide dag idesas @ de
grundu importdndy pars o bea estar deg idosos,

Fasgeria Bic Wid Furdo. Munigipal 4o iBose = aprovaiio de peguent
progete- parg reforma de 03 quammes atendando 3s
astipbncias da ANVISA.

Wara o Medidas Panaks Allermativas - VEMERA Disgonibilitigss g welualdrios pam pOrlEria) SErvigas
geraks e finandamesto d= pequencs projetos de 238 RS
5000 04 EBI'-!- t{lmﬂ g EII!II]I:HI:E..

_C-:_[I!-eﬁﬂ Banicipal di Asisténcs Sochal Inserigio do projeto; OrientapSes & Pabesiras,

Grupo de |dosos 5o Vicenie de Paulo Arividades de conuiincis @ integracio;

4.3. Caracterizagie de plblico atendida na O5C

A Cagy do |dost posiul sede propris, composta por trés pavilhBes, construida toda em aheenaria
obedecendo 35 normas da Agéncia de Vigildnciz Sanitdriz (ANVISA) parz Instituig®o de Longa
Parmangncia de ldosos (ILAM). O ambiente possui 24 dormitdrios com banheires, com capacidade de
acomodacdo pafa dois idosos por spartamento. 08 depdsitos, lavanderiz, refeitdrio, cozinha;
enfermaria, salfo de convivéncla, sala da administracdo (secretaria), serviga soclal, psicologla,
fisioterapia e nutrigda.

O objetive ¢ alerecer uma aftrotura de qualideds que a longs de 28y deserohiimento vem sofrendo
adaptaches para assegurar confarto acs acolhidos, O acesso a servicos basicos ocorre da mesma forma
gui & restante ga cidade, Akanio 3 caracterizacao das fontes de adassas & dastinacias
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A dgpwn gue SPedeca 3 uniBide &

A grurpie conaumsds ma unkisss 4 fomaciia prevenionie LA0L da rmde palitice e G de poge
la Emipréns ElEErboky AmbbSasl. b dbande ArEIinG. '-:'"P-":“ﬂ-l'mﬂwh
Toda pepuliglic oa odede do Fletaun G Cabds - £ deiie isrdlpe ako
i sarwgo sde esurddes pefls Prefeliury ow lapsd [pard & esicugds aoeesd T de um apaio
syl wll pACoEEE TUNLEaE, T i B0 24T 3 Fradcirs 20 Maniue

Foenecimeaicde [nerpls [ores T T T - T T

& P A8 b e

iAo ek

qul.| podembs destacar 3 parceria oom & Smpresa farnecedara de energia, muitd disie e deve por
conia da instalagio de uma UBS no terrenc da Case do ldaso. De tedo mods, € uma fasilidade grande
ndo ter gasto com energia eetrica. 08 recuriod podem ser diredionados 3 necessidade dos idosos e da
agirulura.

O lin pravensiie ¢ 1000 iclsisda
egULETMEDe pela Sisterra de Lmpza
FubSieer 42 Wunan = SERSULLE

Colivts du Ly

A Cins do |dobs Bcaliti-ie ne Ho0s
urband, mak peeddscmonio Ao BOMS DTS
dic Wlanass, povlania Jods e dres &o
acrangeraia @ LOGNE  padimanieda.
ricabends pencdlarenDt  mEnUESgEe
ikl e &l o radErhe i frgia N

dfitbrre & nid fues do Balr de 4le
Exmurda,

Quanta s0s servicos acima, todos 530 passivels de melborias. Uma ez que em uma sociedade que
pense de forma sustentave!, o5 recursos neturais dewes ser continuaments cuidados, Para isso, 35
politicas que regulamentam esses Sistemas coma o Saneamente Basicn, devem ser Implementadas
pensando na realldade das populagio. Aincs ndo pessuimos no Brasil senamento basico completo. Nio
basia ter acesso, 0 tratamento @ a destinacdo da agus e reslduos deve ser satisfatorio para o bem estar
da populagio & equiliprio ambiental, A Assisténcia Social estz ligads a todas as outras politicas que

podem ajudar o indnidug a ter acesso a uma vida melhor, com mais dignidade. Isso também Inclui a
gquestdo ambiental. )

2 lecalizacso da Institvicdo ndo apresenta riscos de desabamento, o area construida @ terrea & existermn
rampas pars acesso dos-cadelrantes. A& maioria dos apsrtamantos ndo necessita de rampa ou escada
pare acesso. 05 poUcos que possuem escadas (dois degraus) tem corrimBes para apoio e serdo
reformedos para rmelhor atender o idoso,

I
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Sabre o idoso acolhida;

FAIXA ETARIA

& 100
N B0~ 692

L
AREL]

HO-E454 I Tea
55 Aoz

iCADE = ES—58843 TO-a SrES s wR13Ne =5100

A maloria dos idesos acolhidos estio nas fixas de 70 até B3 anos, mais envmihecidos, o que aumenta a
demanando por cuidade e atengio,

GENERO

Famining | Magculing
EEER 5 ass

i
i
[}

05 Idosos atendidos peda Institulgdo s3o de ambos os sexos, sendo 40% o sexa masculing a 58% no
sexo feminino. Esse dado & imporante para pensar nas atividades, inclusive nos confiitos que surgem,
miuitas vezes estis diretamante Ggados as vivencias dos idosos sobre essa situagio,

NATURALIDADE

A
Far, -
o _
e Maturaligads Manzras
Interigr do Amazonas Nardesle

= Acre [ Tarsuacs, Cruzeivo do Sul)] = Para (Obidos)

Q% idosos acolhidos vém de diferentes Cidades e Estedos, suas realideded s3o diversas, em comum as
wulnerabilidades e rupturas desuas dindmicas familiares.




cAZ
ANEXD | *“-—_g._ _
PLANO DE TRABALHO |
T

ESCOLARIDADE
25%
35%
5%

Ensing Medlc Incamplieta » Ensing fdadio © Enslno Fundamentzl  Nis Alfabetizado

Q nival de escolaridade dos idescs @ em madia bamo. A grande maioriz concluiu ensing fundamantal e
médio g ginda um percentual significative de analfabetos. O acesso 3 educagio pode mudar a trajetdria
clas pessoas, Aqui percebemcs gue a assisténcla @ de fato necesséria aos que tam menos oportunidades.

RENDA

= 01 Salario Minlme & Até 2 Salarios Minimos

Js idoscs ndo exercem nenhuma stividade remunerada, em razio de tenra idade e condigbes de saide.
Mo entznto, todos os zcalhidos possuem renda mensal, onde 70X recebe um sakdric minimo
proveniente do Beneficio de Prestac@o Continuada (BPC) & 30% até dods saldrios minimos proveniente
da apasentadoria & pensio,

FONTE DE RENDA

594
25%

0%

e

= BPC L Aposentadoria Pensdo

Em relacic aos idosos acocihidos, T0% dos idosos estdo amparados pelo Beneficio de Prestachio
Cantinuada = BPC do Governa Federal. Este € um beneficio da Politica de Assisténcia Sacial, concedida &
pessoa iosa ¢ a pessod com deficiéncia, estd previsto nosartigos 20 ¢ 31 da Lei B.742/53 - Lei Orglinica
da Assisténcia Socsl = LOAS, O benefico 8 de fundamental importancia para atender a5 necessidadas
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basicas dos idosos, se constituindo em muitos casos, como Onico meio de sobrevivincis de familias em
situaelo de vulnerabilidads soclal no Brasil. O gue nlo & diferente com os ideses da InstitwicSo. Qs
Idosos independentes administram seu benaficio. 05 que |4 ndo t2m condicbes de fazé-lo, tem tutares
lagals.

GRAUS DE DEPENDENCIAS IDOSOS

30%

52%
15%

Dep. | Dep. I Dep. I

& malorla dos dosos atendidos e5tlo nos graus de dependencia | [mas independente) & no 1 [mais
dapendente). E importante destacar que o8 idosas que fazem parte do projeto estio mais locafizados no
Grau | el para gue tenham condighes derealizar a maioria das atividades,

& gerontologia, busca estudar de forma Intesdisciplinar o processo de emvelhecimentoa humano,
incluindo os-aspectas fisloos, bloldgicas, sociats, culturaks e econdmicos que sio Inerentes ao individuo
idoso. A& multidimeansionalidade das demendas das pescoas idosas requer urma atengle multidicciplinar &

integral (CONCEICAQ, |.R.5., 2014). Nessa perspectiva, o trabalho na Casa do |doso @ caracterizado e
orientado.

SITUACAD DE VULNERABILIDADE, RISCOS OU
AMEACAS ADS DIREITGS

0% Baak

My 2B

d Abandena Familiar

i bt Tralas

i Familiz sem condigtes de= cuidar co icozg

Duscn Erpontinea

Mo processo de admissd3o dos idosos € realizado leventamento do perfil pera o ecolhimento [nstitucienal
2 das situagdes de wvulnerzhilidades efou wvicldnclas sofridac. Até mesmo of [dogtos Que wem
pessoalmente buscar Informacbes | trazem relatos de violaghes. & identificecio dessas vulnerabilidades
mfluencia diretamenta na decisdo de resldir 2m wm abriga,

O grifico agima, destaca g5 principais motivagies: Abandong Famitiar [25%); Paus tratos [25%)
praticade por parte de familiares; Familiz sem condigbes de cuidar do Idoso |20%) e Busce Espontinea
1303} por parte de idosos que na sua maloria ndo constituirarm familia. O trabalho da protegis bisica &
importanie para a prevencdo dessas violaghes ou situaches. & demanda por acalhimento de idoses wem
gumentado € se a5 politicas existentes ndo forem desenvalvidas numia perspectiva de educagdo para o
ervelhecmente, terermss dgravaments dessa situagio social no Pais.
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Potenciaiidades/Habildades identificadas nes atandimentos com os usudrios.

A identificacdo das potencialldades dos acolhidos ocorre por meie do Diagnéstico Socicecondmico & do
Plana Individual de Atendimente — P4, fundementado nos Interesses & dese|os dos acolhidos & nas
politicas setoriais de defesa e garantia de direftos humanos.

As athidades secloeducativas sdo de fundamental Impori@ncis pama o desenvalvimento dessas
habilidades uma vez que demandam participaciio e reflexdc. A manutencio dessa rotina de atividades e
integragac aliada & cuidados de sadde visbilima o emelhecimento saudével, fortelecenda o
desemohiments da autanomia, indepandéncia & convivio,

Dentre o interesses & expectatias identiflicadas, destacamos camo potencizlidadas;

Transmitir conhecimentos etraves de vivéncias;

Bdgulrir informactes & aumentar es habilidades [ntelactyals;

Aprender a conviver com apinles diferentes masme no emelhaciments;
Capacidade para adqulrir noves habilidedes de interesse manuais, fisicas e culturais:
Acsitacio do prooesss de institucionalizacdo;

Reconheciments de sua histdria como sujfeito de sua vids & rezpansivel par seus abas;
Respeito as regras 8 regulamentos Insthuctonals;

Socializacdo com a comunidade locel:

Busca por mudangas compartameanta i & emocionais;

Maihoria de relagks com a familia,

Habllidedes cotidisnaments exercitadas e que servem a todas as athidades,

S N

Boe comunicacio: Estimulagio constamte pars gue & idosos consigam S8 comunicar em todos os
B3pectos NeCRSSEMOSs para gue sua permandnols ne Instituizis seja de qualidsde.

Farticipacie/Convivie: Capacidede de intermgir socialmente & fundermental pera gue o2 idesos possam

52 manter plives nesse procasso e sair do isolamanto em que geralmente estic quando entram para o
acalhimanto,

Autocyidade: EstimulecEs da independiénciz @ avtonomis pars que o2 Hoses possarm continuar
deservolvende suas stividades pessoais @ tomando decishes sobre sus roting, mesmo 4Ue pPeQUETES.
Garentis de stendimento personalizado = com gualidade e respeitando as diferentes necessidades e
grau de dependdncis.

Alérm da porvhréngia intemna com colegas e funciondrios, oz idesps racebem visitas de amigos o
erm alguns casos parentes. As tercas e guintas felras o grupe de eanvivénsia de idoses 530 Vicente de
Paule, desenvohre sums atividades. Os idodeos tm soortunidade de colocar em pritica suas habilldades,
MNese santido devemos sempre considerar o gray de dependéncia. Mesmo no grav de dependéncls (11
possivel realizar atendimentos & estimular compartamentas.

5. DESCRICAD DO PROJETO
PROJETO:

Servigo de ProtecSo Social de Alta Complexidade — Medelidade Abrige Institecional = InstituigSo de
Langs Permanegncia pare ldosas -ILF

TITLALD:

INTEGRIDADE: Uma Iniciativa de protegas integral no acolhiments inctitucional de idasos.

PERIODO DE ;
Intio: julho/2018 Términa: abril/2015

IDENTIFICACAC DO DRIETD:
Avolhimente Insttucdonal de Longa Permanéncle para 20 idosas {ILFI) em situacio de vulnerabilidade
social; com a finafidade de assegurar a proteco integrel através de um conjunto de agGes e com equipe

10
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de atenf3o qus possa alender os idosos ém sua totalidade, respeitando as politicas vigentes e 3
autonomis des scolhides,

JUSTIFICATIW =

O envelheciments & um fendmenc fisioldgico, dindmico e progressivo, gue provoca alteracfes
masfoldgicas, Boquirmicas, fundionais ¢ psiguicas, capazes de detarminar a redugdo das capacidades de
adaptagdo do individua ao meie ambiente, tomando-o 'mais velnardval 205 processes patoldgicos & 3
merte. [FECHINE, B.%.4; TROMPIERL, K., 20331

Segunde dados da Drganizagdo Mundial de Sadde - OMS até 0 ano 2025 a populacio de idocas na Brgsil
crescerd 16 veres, classificanda o pais como 2 sexta populaclo do mundo em ndmeros de idosos;

A OMS também coloca que o envalhedimento populacional & uma conguista & um triunfs da
humanidade ne século XX, ccasionado pelo sucesso das politicas de sadde poblicas e sockais. Portanta,
e n3g pode ssr considerado como problema. Emtretanto, para 85 nacles desenvahidas au em
deservolviments a eovalhecimento populacional podard ce tormar um prablama, cats fdo ssiam
elaborados & executadns politicas @ programas gue promovam o envelhecimento digno & sustesiavel @
gue conternplem o direitas, a3 necessidades, as preferdncias e a capacidade das pessoas com idads
ipual ou superior a B0 angs, O envelhecimanto ative, que adicione qualidada de vids, fartalecs as
politicas e programas de promocdo de uma socledade inclusiva & cossa pare todas as Taixas @Tarias,
Agzim, o reconhetimento do direite 3 vida, a dignidade e & longevidade deve ser ohjelo da agenda
oficial dos governos,

Mada deveriz ser mals esperado £, no entanto, nada & mais imprevisto gue a velhice. Antes gue se abats
sabre nés, a velhice € algo que sd concerme 308 outros. Assim, pode-se compreender como 2 socledade
consegue impedic gue as pessoas vejam nes velhos seus sernelhantas, O sentids de nossa vids envoele
questSes referentes an future gue nmos esperd, uma vez gue nds nio sabemos Quem seremaos, se

IENOrarmos QUErm sontos. 15to & necessdrio & quisermos assumir na totalidade nossa condicdo humana.
|FEREIRA, 2013|

O processo de emvelheciments da populagso term eveluido em Manaus, de acordo com dedos do arlas
do Desenvghiments Humano da regign:

“Entre 2000 e 2013, a raz8o de dependéncia no municipio pastou de 57.39% para 47,41% e a taxa de
envelhecimento, de 3,11% para 3,88%. Em 1991, esses dois indicadores sram, respectivaments,
BEED e 2,61%. J3 na UF, 2 razdo de dependéncia passou de 65,43% am 1991, para 54,94% em 2000 &

45,92% em 2010; enquanta a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5.83% e pera 7,36%,
raspecthivamente”.

O gue & razio de dependénda?
Percentual da populagdo de menos de 15 anos e da populagha de &5 gnos & mais (populacio
dependente] &m réfagdo 3 populacio de 15 3 64 anos (pepulacia potencialments ativa),

O que & taxa de emvelhecimenta?
Razdo entre 2 populagde de 65 anos ou miais de idade em relagdo & populagio tatal,

Estrutura Etiria da Poaulagss - Municipio - Manms - &6

: Populacls e eha Todal Populicia % do Tatal Populagio X de Tetal
Estrutura Ctirl

o Hana [1g91} [1991] {z000] |2604] {2020) {zo1a}
Miencs do 15 anod AR5 105 8,07 458961 33,36 213575 F{EE
15 5 62 amas 599.957 59,31 33,192 §3,53 1119734 67,60

lagio de 85

::s” e et mass 2,61 43887 3,11 68905 3,88
Razlo de dependércin B, 60 - iT33 - a7 41
Toxs de =velhecments 261 = 311 . ZER

Ford:e: PHLOL Ip=p e FIF
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Sobre esse dado € possivel perceber um aurmenis considerdvel na populacis idesa, Populacdo em sua
meiorla inative que agessa lorfemente 8 rede de sadde @ socicassistencial, principalments, se a3
populagde for de baixa renca & com risco social. Esse @ um forte indicador de que um processo de
eduiatdo para o envelhecimento seja desenvolvido em Manaus & ern toda o Amazonas, ja vislumbrando
um pracesso de sensibilizagio das familias, pots do mesmae modao gue um ghopo Tasmiliar 5@ peepara para
& chegada de urma crianga & necajsario preparar-se para 8 chegada de um idoso, O Estado agentes
consolidador das politicas pablicas para garsntia dos direitos humanos, precisa pensar em novas farmas
de agio a buscar parcarias para farmegntar o qua ja este de pelitica pdblica em desenvolvimenta.

A questio sotial se expressa de diversas formes em segmentos diferentes. A necessidade de politicas
socizis para 3 consolidacio des diretes humanes @ sociais J§ torma explicito as wulnerabllidades
vivenciadas por parte da sodedade. Messe sentida, a agdo das InstituigDes socials que colaboram no
processo de consclidacdo da cidadania, se concratizd coma fomentadoras do acesso 2 assisténcla social:

A Casa do Idosn, 3a longa das seus 20 anos vem fazendo o servico de acalhimants institucional de longa
permanéncia para os ldosos de embos os sexos, de faia etdria a partir de 80 anos, com diversos graus
de depandéncia & vincutos famiiares fregilizadod ou rompidos. Nesse processo vem se transformando
para & adeqisr as normas do service de acolhiments.

A unidwde de acclhimento possul abrangéncia estadual, Iocaliza-se na zona centro sul de municiple de
Manaus. Abzixo 3lgumas Informagdes sobre a forma como os ebrigadas chegam na Instituigio:

* 52% Indicacio/denuncia de algum familiar, vizinho, amigo ou conhecida que acaba prasenciando
& situacdo de vulnerabilidade daguele idoso e pracura o abrigs;

= 32% dos usudrios dedidiram procurar a Instituicio por iniciathe propria;

* 4% do Hospital 38 de Agosto;

& 4% da Secretaria de Ascisténeia Social — BEAS;

= 4% do Centro de Referéndia Espedalizado em Assisténda Social do Municipio do Rio Preto da Eva;

& 4% por determinagdo judicial do Ministéria Pdblics do Estado do Amazonas.

s dltimas 04 percentuals fazerm parte da rede de atencio 2o idoso.

Perfll para acolhimento:

=  [|dosos a partit de 60 anos de ambos oF sex0s;

+  Neo possuir familia ou estar numa situegio de confilto grave ou extrema wilnerabilidade;
= Ter boas condiches de sadde para nio depender 100% de cuidados espedifloos;

+  Aceitacke pelo processe de acofhimento e regras institucionais.

Sobre a faixa etéa doi idosos acolhidos:

FATMA ETARIA

R

Aubrics £
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Sobre o nivel de escslaridade [conforme especificado na carecterizagle de publics atendide), foi
constatade que os idosos ndo conseguiram dar andarments na formagio educacional, visto as
dificuidades do acesso 3 escola e necessidade de trabathar para ajudar financairzments 3 familiz jha

época). Portanto, 3 maiorla dos acolhides & meramente aifabetizada, ou seja, mal consegue assinar &
propric noma,

Cuanto & situacic de trabalho e renda, os Idosos nio exercerm nenhuma athidade remunerada, em
razic da tenra idade & candiches de salde. Mo entanto, todos os acolhides possuem renda mensal.

FONTE DE RENDA

i
I

T . ¥
e,

o T

LBPL o Apssentadorie o Pensdo
sobre os idosos atendidos, 03 maotives que levam & situacio excepcional de scalhimento sdo:

SITUACAD DE VULNERABILIDADE, RISCOS OU
AMEACAS ADS DIREITOS

Jou Gl
sy o REE
S
s Wil Tk
Faersp dgw ppadig o dridderdold=za

By Epndmises

Em refagio aos familiares ou parentes dos 20 idosos atendides 15 term parentes au amigos, mas apanas
12 sdo familiares ou est¥io dispostes a ter convivenda com o idoso. Essas 13 pesseas fardo parte do
projete, Sobre o perfil dos familiares/parentes dos idosos acolhidos, podemas dastacar:

TIPOS DE PAREMTESCO

T8
Rk

-

E irmkas Filaos O Puivers . Sobrinbaos

Dos idosos que tem familiares, a grande maiarta possui filhos & irmBas. Podemos analizar a questde a
partic do conhecimento dessas relagdes de acordo com o trabalhe realizado no itimo projeto. Mesme
o4 filhes e irmBo vivern em condices de vilnerabilidades, alguns sem sstabilidade financeira peia falta
de trabalho, ausencia de moradia propria ou em cendigBes para acolher o idosc & em multos cases, a
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relachio com o idosos ao longo da vida, ndo fol bermn desanvahids, Ocorrew 3lgo qua fragilizon, distanciou
ou rompey ¢ lags. Reaprosimar esses familiares & sensibifiza-los depois das vivencla j& estabalecida &
km trabalhg delicada e gue depande de muitgs glementos externos e inclusio em politicas pdblicas.

FAIXA ETARIA DOS FAMILIARES DOS |DOSO0S

15%
2303 35 an0s u A0 348 anos 1 B B T
50 3 65 s ETaanps L 803 E9anns

Com eis8 nformacio podemos constatar gue & maioria dos familiaras dos ldosos, também o5s idesos = isso de fato
foi alfe constatado durante s visitas doricitares realzadas. Exse tambdm se configura como um mativa para que

ndo ooorra @ reintegraglo familiar, Oc parentes dos idasss, nio te condicBes fisicas & psicalogices para cuidar de
autro ideso.

REMDA MENSAL QOS5 FAMELIARES
ir
o s AN E
BETSM SabidShL cogued i Eraprege Foomal g

As condighes economicas do famillares tambiém reforga a vulnerabilidade que leva ao acelhimento, A
grande maioris dos familiares recebe até um saldrio minimo de rends e z fonte do recurso & de
Aposentadoria @ Bénefitic de Frestacdo Continuada — BPC. Significa dizer que, uma boa parte dos

familiares também est3o sendo atendidos pelas Assisténcia Soclal, o que reforca o situsgSo de
necessidade,

Sobre o idosos & di extrema importanda caracterizar suas condigies de sadde (grau de dependéncia)
para que safs observade o ponténoial de partizipacio nas atividadas:

14
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A parceria com a2 Secretaria de Estedo da Assisténclp Social & para a manutenglo do servigo de
acalhimanto dos 20 |dosas, consideranda suas necossidades dands atenclo Btegral via equipe téenica
qoafificada, atividades de convivéncia farmiliar & comunitaris ectabalecids: &m consondncia com 3
tipificac®o dos sendgos da Assisténcia Social do Brasil. © planc de trabalho reflete a rotina Instituclonzle
bambim 0F aspectos que devem sar respeitados no trabalho com ideso, de acordo com o Estatuto
especilics @ Lai Crganica da Assisténcia Seclal Precizamos da recurso para desenvaolver 2 acio da forma
coma a politica precondza, Além dos recursos a SEAS pode ser pareeira ajudando Con Sua experidncia &
pautando & questd3o em seus debates plblices para a melhoria da politics & valorizacEe do SUAS.

Em Manaws, existern apenas 2 1P em funcdonaments, logs, & demanda por atendirmento & idosos s
situacde de wvulnerabifidade [abandono, negligénoia, Witima de wisldéncias) € grande & a demanda
admenta 3 cada &3, & rede de atenc3o faz cotidianaments uma grande articulagds pare tentar IRserr
Mesmo agquelel idosas que dinda tem uma chance de convivio familkar.

Manaus &3 maior metrdpole da Begpde Morte, praticaments & palo desenvalvedor de Estads, haja vista
Gque ¢ interior precisa de muito. apolo para suas atividades econdmicas. Mante dessa realidede, & precise
trabaihar a guestio do envelhecimento e vulmerabilidades sob miltiplas perspectivas: educacio —
assisténcia basica = com atuagdo nas causes do probléma ¢ acolhiments @ encaminhamentos na =
assisténcia de alta complexidade — com abjetive de dar protecdo e assisténcia 3 pessoa gque |3 ndc
dispde de recursos sociais, psicaldgicns & financeiros para viver por conta propria,

2 objetive do prejeto INTEGRIDADE; Uma iniciativa de proteglo Integral no acolhimento institucional

de idoses € assegurar protecSo integral & passoa |dosa com vinculos familisres e ou comunitiries
rempides/fragilizados via acolhimento instituclonal qualificado.

F 4
Mukrica --"‘:.?7"

O desenvalvimanto foi pensado da inte farma:
a1 Incentrar @ | 20 |dosos | ldasos arclhicos | Ewapa | = Orgardeksiie 8 gridndsgsio pana o scalhimenso.
desenvohiments Ha | degaremlvesdo sus | desemvolvendo sues rotines | Presnchimento de FIA; |
mutonoma B da | 2ubanpma g | canpieses de Suld | OrgarccscBo constanke de rotinas dos idosos;
aulsuidago dos | sutocuidado no vida | decisfes & de acardn com | Reunic pars agresealacde da alvaiades do ang;
idnsos - acodadog na | digda Sudd Nretages Orgamirac$a de equipa;
wida difiriag Farma{ias Einad:
Diagraitices)
scomoanhamento in oo das rotinas]
Reunido oom oy idosas;
| Reunsio de adubse;
Wisitar domicliiems gz atualizacio Se informaeias & Tagar |
planos de scompanhamenta,
DdgnGecad: tameste ol atividocdés mols rel=weafes entram
| G G
42 - Possbillar a | 20 iesas | idoses cam bag Etepa || — CamvvEncia comunitiria & resgace do-winoulos.
CoTeivEnGa tomavendo & 5= | conviedncla, feendo Encantigs fom Tamilipnes perd sandibifzecds o aprosimacio da
| COMmUREANg g | relafionands oo | mierapdes exbemes e sendo | reslicads:
résgate ce winculos | divarsas publices g Talizas dentra do guas Dia de vivéncia da familiar ra rotina da InstiulgRe;
famiifares com idosos | especalmente  os | possbilidades Atividiedis di loer: Passeios; Encontros; loges indwiduals & em
| @ FauE parEs; gwe tem famiiares Brupa; Arle; IMegracio com grupas de outras fbas etdrias;
B0t armigas; atwidades religicias: para o axarcicio da espichislidade dos
idcdas;
WiEas At Tl e
03 -Promover aches | 13 aghes di | ldesss elaed  esercithndo | @tapa Il—Educagio para o protagoresme no envelhecknamie,
da  ediecighe  que | educagdn que | sua memaia ¢ | Cficings; Palestres; Modss de comversas: Caminhadas; Parz
estimuiam o | gstimuiern parlicipacda,  conhecende | estimular o comhecimento des idasd @R SuB vidh &
prGtaganizmo 2 | protAgonisma B | fuas limitzGas & | convivénca.
cofhedirnenta sobee | conhecimenta  da | desenunleendo  melhesns | Formacde cectinesds de eguipe de coldadores pars o
HEs oondeheE  ne | realidede da | hibitas no dis = dia. trabadihay)
PIOCRESD e | seuglhgdments gam Orgntagio a wsitantes das atividedes integeratioals iohre o
envelhecmento; a participagle da envelhetimento & o idoso acolhido.
Ti% dos idosan
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04 - Desamvaber | 30 idosss atendedos | Meosos acslbadog mitisfeitas | Etapa |V - Atencdo ac (deseacofhide,
ades e suas | com a5 condicles de | Atendimento Servico Sochl;
soclnasslstenclals & | necessidades permandncia na irstitulgde | Atendimensc Priooiogi;
de  atenclo  salde | socioassistendas e | desepvohendo suas | AlEndmenis Enfermbiem;
para maheria  d2 | & Spida para | trajetdiias Arsevdimanio Mutricsn
guafidade de vida dos | mefor guatidade de Atendimenic Fisbera pdilicn
Idekag; widas Atdsddades de sadde am grups & oM ool sheros

MNesss ogica, a Casa oo ldoso 550 Vicente de Paulo pretende #tingir o objetivo de assegurar a protecio
integral acs idoscs, respeitando todas suas condigdes para exercicio de sews diretos. Para gque ¢
trabalhe seja possivel & necaszario desenvolvimeanto de gutras parcerias com a rede de atancio a saude
& da assisténcia. Além de parcerias privadas para suprimento de owtras necessidades. O recurso do
projeto ndo mantém todo o funclonamento de pessoal e logistica de fundonamento da Casa do ldoso,
is50 significe dizer que fazemos mobllizagie de recurses constente para atender outras frentes do
trabalho. O projeto alimenta grande parte dac necessidedes da Instituiclo dade o cardter singular da
dos padrdes para a execugdo da politica.

O3 resultados de curte @ médio prazo ¢ a participagin dos idosos, familias e comunidade durante as
eghes, A roting, 08 cuidados didrios guee o3 idosos tanto necessitam para suas vidas. O impacto viré com
o desenvolvimento das acdes a3 longo prazo como a melhedia ds participacdo dos idosos; o
desenvolvimento da suas habilidades; a autonomia e o direlto exercido; o conhecimento adgquirido; a
apraximagda consclente e 3 possibllidade da farnilia de assurnie mais responsabilidade com seu kdoso.
Para o5 que nao tern familia a satisfacho com sua vide; com o ambiente que a Cerca; ¢om o idosas com
guem convive. O later, 3 melharia da saude, a boa alimentagdo, o atendimento de suas damandas. Es58
e @ melhor impacto gue pedemos esperar na vida de uma pessoa acolhida,

Apds a finahzacio do projete a ideia & que 0 servigh continua, para 1560 3 Instituigdo trabalha
digriamente, o objetiva & ter sempre boad condicbes de atendimento & mobilitacio de apoiadares,
parceiros ¢ financiedores pard & cause, A mobilisachio de recursos € possivel, o desafio & conseguir
FECUFED fiRpnceing. Atualmente, estames buseanda fortalecer & nodsa atuacio o Consalke Municipal de
Idoso para levar o debate por financiaments a viabilizagio de fato,

Eventos e sensibilizacdo com 3 midia também & uma estratégia de Instituicdo, mas & predso ConWaCar
muitas vontades para gue o recurse filnanceire chague. & instituicBo rmanbém por Conta propria gastos
com  manutencio de estrutura, pagaments de benicos de enfermagem, outres cuidadores,
administrative, conkador, entre putrds despesas. A articulagio didrda @ para gue mais recursos
financeiros sejam viabilizadas, Para e, dlém dos editais, buscamas parcerias com empresas a via redea
mabilizagtes para gue politicamente outros antes se fomprometam com as c3ausas da alts
complexidade,
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DRIETIVO GERAL
Assegurar  protecdo integral & pessoa idosa com vinculos familizres e ou  comunitérios
rompidos/fragilizados via acolhimente institucional qualificade.

OBEIETIVOS ESPECIFICOS

01 - Incentivar o dessmvolvimento da autonomia e do autoculdado dos |dosos acolhidos na vida diaris;
Resultado Esperado:

ldasos acolhidos desenvolvendo suas rotinas conscientes de suas declsdes e de acordo com suas

limitaches.

02 - Possibiliter a convivincia comunitiria e respate de wvincelos familiares corm ldosos @ seus pares;
Recultado Esperado:

Idosos com hoa convivenc, fazendo interaghes externas & sendo fellzes dentro de suas pessibllidades;

02 -Premover agbes dé educagdo gue astimulem o protagenismo e conhecimento sobre suas
condigoes no processo de envelhecmento;
Resuftadeo Esperado;

Idosos ativos ewercitands swa memoria @ particpagdo, conhecendo suas [mitactes e desenvohendo
malhores habitas no dis a dia,

04 - Desernvalver apbes socioassislenciais e de atengBo sadde para melhoria de qualidade de vids dos
idosns:

Reultada esperado:

Idosos acolhidos satisfeitos com as condicdes de permanincia ma Indtituicio desenvolvends sues
trajetdrias.

PUBLICO-ALVO
20 idosos de ambos os sexos em diferentes graus de depandéncia
12 familiares/amigos gue podem acassar os idoos 8 oonviver,

METAS
Meta para Objetivo Especifico O1:
10 idosos desenvalvendd sua autonomia e subccuidado na vida diaris;

Meta para Objativa Especifiea 02!

20 dosos convivends e se relaclonandoe com diversas publicos e especlatments o que tern famltiares
&/hu amigos;

M eta para Objetivo Espedfica 03:
13 aches de educacio gue estimulam protagonismo @ conhedmento da realldade do emvelhecimento
com a participacio de 75% das idosos,

Mieta para Dhjetive Espacifics 04:
20 idegos ataadidas am suas necessidades socicassistencias @ de saude para malhor gualidade de vida;
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EXECUCAD DAS ATIVIDADES
Execucdo das sces pora alcance dos objetivas, resyitodas esperados £ cumprimentas das metas
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAD DAS ATIVIDADES (Metas & etepas do projeta)
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7. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A bass e orientacic do trabalho desenwolvido na Casa do |deso d Assisténcia Social de Ahe
Complexidade x MobliizagBo Social para o acalhimento & educacdo pers enfrentarmento da cuestio do
envelheciments junto @ 3ociedade & incidéncla nas pollticas pablicas,

& Casa do Idoso 550 Vicente de Paulo uma Instituiclo de longa permanéncia, acofhe idosas am atuseEa
de vulnerabilidade social e Junta & esse aeolhimente faz uma agdo de resgate de vireulos familisces o

prosmeove tarmbém a convivinela comunitaria dos idosos atendldos, ealeboradores & camunidade,

Mo Brasil, o tempe de profissicnalizagdo das ILMs & recente, até masmo o conceite, o caminke & & forma
desses nstituiches estd em construgdo, A Cass do [deds 55V rompeu nos Gtimos anos ec barreiras de
caridade e filartropia, para deservolver o acalhimento dos idosos de forma proflasional com os
praceitos socicassistenciais e embasamento no Estatuto do ldoss & na Constituicic Federal, Esse
processa de transformacio demanda aprendizagem e mudangs no saber fazer da InstituicSo. Ao mesmo
tamps & e & 8630 § deservalvids o aprendizeds vem,

Acolhimento:
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Tado o acalhimento fica condicionado & opcdo individual do idoso civiimente capaz ou do respordavel
legal [turador), bem como a existencia de wvaga na instituicde & as presnchiments de todos os
requisites exigidos, observando-se o imite da capacidade funcianal da ingtituico;

Havendo wags, serd iniciado o Processo Institucional de Acolhimento, sob a supervisdo dofa)
funciandrio(a) responsdvel pela geréncia administrativa e pelo Presidente desta ILPI, somente pars os
idosos de ambos 0s sexcs com |dade (gual pu superior 3 B0 [sessenta) anos, que estefam residindo &m
Manaus ou enbormna;

I, 0O Processo Institucional de Acolfiments inickase com o presnchimento do formuldrio de

Solicitacie de Acgihimento a ser formalizedo pelo prdprio idoso reguerents e por s8u

responsdvel familiar, quanda existente o vinculo familiar, Na hipotese de idoso interditado, sey
:urau:inr p-raen:heré n::-fnnn-.:lénn-

; 50 £ 1 Lignal, devendo ser priorizada a

permanén-:ra do |-:h:us|:- em seu ambisnte r'amIILar cnnﬁ:rrrrre o Inciso 111 do art. 4% da Lel n®
8842, de 04 de janeirc de 1854 |lei da Politie Mational do. |doso);
Hawendo parecser favordaesl do servigo soial institucional o idoso @ encaminhado a0s exames
meédicos para apuraio de seu estado de saGde fisico ¢ mental, bem como o seu grou de
dependéncia;

3. MNae sera permitide o acofimento de idosos com grau de dependéncia il {suséncia total de
autpnomiz), portadores de doengas infecto contagiosas, portadores de doengas mentais,
aleoolatras @ dependentes quirnicos, bem como agueles cujo laudo medico desaprowvem o
acelhimento, em conformidade com a Lel n? 5,842, de 04 de [aneira de 1994 1§ dnbco do art.
42); Decreto n® 1.943, de 03 dejulho de 1556 (§ Unica do art, 18] e Lei 10,215, de 04 de junho
de 2001 {§ Jnico do art. 20 e § 32 doart, 48);

4. Apds cumnpridas todas essas elapas, o acolhimento institucional @ farmalizade com a calabracio

do Contrato da Termao de responsabilidade do doso, bem ooma 2 aberura da Ficha de

Acompanhamento Irdividuwal,

Adeguacio do apartamento as necessidades dos idosos;
Agendamento da vinda do idoso & recepcio pelz equipe;
Boas vindas 8 repasss das regras e rotinas institucionais;
Periode de adaptacEo por 80 dias.

AtencSo & satide: Nutrigho | Psicologia | Enfermagem | Fisioterapia

Diagndstico do idoso por drea;

Elaboracio de Ficha de Atendimento Individual (com integrag®o dos servipos| por drea;
Atendimentos.

Servicn Social desenvolve o acompanhamento socloasslstenclal inldande na chegada da femilia,
PP ou populagdo geral na instifuic®o pera buscas de vegas. Encaminbamentos de toda
populagdo gQue acessa @ Institwigdo para a rede de acordd cofm 3 Semands. Organizagsio o
preparacdo do apartamento onde o idoso sevd acomodado @ ssompanhamento para adaptagio
13 meses] fazendo @ interlocucio entre idoso ¢ familia (ou guem guer gue o tenha indicado].
Responsdvel por documentacio e inclusdo dos idosos em beneficios da assisténcia sodal e
acampanhamento d3 evolugdo do idoso junto 3 equipe de atencdo. Aesponsdvel também por
grande parte das atividades soclceducativas e de conwivencia (pares, comunidede e
colaboradores) e acompanhaments de teds demenda famifiar do idoso, Responsavel por
articular com a rede 25 demandas AecEsSarias para o atendiments dos idesos,

Baicologia readiza-atendimento individual programado e de acordo com a demanda esponténea,
Q trabalko da psicologia @ fundamental para que o |doso eafrente seus confilbos & suag

condicdes nesse processc de instituconallzacio.

Enfermagem realiza os atendimentos didrios para verificacdo de condicho de saude dos idosos
e encaminhamento do que ndo for possivel de ser resohiido pela assisténeda da enfermagem

2
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Administragio de medicamentos ¢ contato com medicos sobre evolucio dos iosos e equipe
de alengdo. Acompanhamentos ab 5U5 e preparacio de eguipe de técnicos e cuidadores:

Mytricdno realiza atendimentos menszls, procedimentas para constatasho da condicis dog
idedos, com base nisso preparz o - cardéplo Instituclonal e apdes educatives juftg &
enfermagem. Esse trabatho @ essencial junto & enfermzgem para conseguir chegar a melhar
condicio da =30de para o idoso.

Fisioterapia acompanhaments das condighes Ffsicas junbo @ enfermagem, para ewitar
probiemas motores futuros @ melhorar prablémas 3 constatadaos,

Oficings, palestras, semingrios @ rodss de conversa: 530 desenvolvidas com teméticss que
promovan conneciments ao icos fobse fua condigio, o processo de envelhecimenta,
colocando como egente ou sujeite de suas vides e dando elementos para que pessam
conhacer, expressar suas epinides, pramovends autonomia e independénciz e reforgando a
ideia de gue mesmo com tedas as fragilidades que vivenciaram podem exercer seu
protagomismo.

Atividades ern grups como passeios, encontros refigiosos, comemoracis dg aniversarios,
atividades artisticas, relaxamento e atividades fislcas: Fromovem a comwivlneia cormunitaeis,
entre o5 pares, equipe, amigos e familiares também. Colocande a contingidade da vida dos
idosos para além de suas casas (apartamentos], mestrands gus adste um cendrio pensado
pare gue mesmo iem A estrutura de suas familizs eles congigam ter uma rating & exarcer suas
capacidzdes rumanas com felididade.

Reunifio com idosos, ooorre no sentido de dar visibilidade e participag®a aos idosos sobre os
processos decisorios da Instituigdo, Fortalecenda sua autonomi, integracio e sentiments de
partencimento.

Integracdo e convivénela familiar

2 Servigo Soclal e a Psloslogla preenchem fichas de acompanhamento das families dos [dosos & de
atendimento individual. Com base na perfil de cads familiar ou pessoa préxima elabsrames o plano de
resgete de winoulos.

¢ Reunido de Integragio com a equipe de atengBo: Para conhedmento das atividades e
soclzlizacdo do desenvalvimenta de cads idosor

¢ Reunido de grupo: Uma vel 3o més o8 familiares se rednem para compartiihar experidneias ¢
sentimentos. & equipe de atencio socializa as agles desenvolvidas @ conwida a3 familisres 3
partizipar,

e \isitac dos famillares ao idoses mengal;

#  Vivencia do famillar na Instituicde: Para gue percebam a realidade vivendada pelo idosa, o
rrabalha desenvolvido e que se agroximenm.

Visltas domiciliares para conhecdmento de realidade, preparacio do contexto [no caso de
reintegraciol e encaminhaments a rede [CRAS g CREAS];

= Passeias @ oltrss stividades externas com familiares,

Essas atividades, em sua maloria, sdo organizadas ¢ realivadas pela equipe de atencic. Em alguns casos
a5 parcerias sao solicitadas, é importante ao discutic as ternaticas ter profissionais gue consigam
transpar 3 barreira da linguagem & se fazer compreender @ que tragam noves olhares para tematicas
antigas. Alnda nesse sentido, & um desaflo constante qualificar as falas e trazer metodologias criativas
que cumpram o papel de fazer um idoso participar e entender os conceitos, Cada idoso vivente da
Imstituigdo traz sua prépria bagagem e devido a wulnerabilidade & complexo ter que lidar com suas
subjetividades e aincla fazer inclusdo. Diante disso, tanto a equipe de atenc3o precisa se apropriar
sempre de cpnhecimente @ adguinir outras experifncias como os profissionzls gue virBo colaborar
2iraves de parcerias ter prepars para conversar, debater. Nio @ qualquer profissional de salde que sake
e consegue falar parz bdosos. Ao mesmo témps em gue desenvolvemos 2s aches, refletimos, ¢ &

=
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possivel nessa pratica encontrar caminhos mais consistentes para o desenvalvimento desse praocesso de

acalhimante.

& metodelogia & desenvolvida com base nes oorentactes da Tipficagdo Maclonel dos Servicos
Socioassistenciais para cumprir o que preconiza 3 Palitics Naconal ga Asdisténca Social.

£ PARAMETROS DE AFERICAD DOS RESULTADOS

Ohbjetivos Especificos

Fardmetros de resultado

Mieios de verificagdo

-0 - Incenthar 0 Sesanvolimento da
autonomia o do aotocusdsdo dos idosas
acokidos na vida ciaris;

Pardmatr; % da satstacde dos idosos com o
dosanuolviments das odividedes da vida dizina.

Rasultado: [oosns acclhidos desenvahando suas
ratinas  canscimios oo i dacisdes o do
aoordo com suas limitag fas

Pesguisa satistagin; depoimanios
Rafatdrio de athidades

02 - PaisibiRal & cefribhaiatin somunithin
= resgate de winodos. famillares com
asas 8 eus pares;

Parkmalng:
Melhoria de canukadnciz fmilares com Idoscs;

W di panicipacin dog idosog Fes aridaces de
canvaanck

Residtads: idosos com baacanviviingia, fazendo
miersgies externas e sendo felicss denbno cs
e possibilidedes

|03 -Pramoydr BEHas G2 SSUERCIn Gue
estmulam o protEgonETe q
conhedmenta sckee suas condicbes ra
processg de envelhecdmenbo;

Friquiinga da visites lamiliare dais;
Refatorios dos encontras famillares (avalagia
an firal de projets);

Frequéncl oa partcpocdo dos Idosos nas i
atraidades |

Parkenatra;
SrEe de participardo dos Masos nas athidaces
degdugagdo.

Intesparacio da pprendicsdo na vida didri;

Aesuitactor  loosos  afnos  Ewerofando  sua
mamdrd @ paetitipaele, conhecindd  SulE
imiapbes ¢ deservokends methorgs hibitos
no-dia = dia.

Crequandia menisl dal athadades
Relasdrio mersal

Byzlacko =m algumas aihidadss & ag Finsl do
orajeit

o - Decarretiver 30085 JOCKEILiTENGHEE
4 -da afenchks zadde pera melkoda da
gualcads de yida dosidosos:

Grau de satisFacio dos idosos atendides;
Nagalucis dad dirmindas do id pias;

Resultadoc ldosos amiRidos sasisfeitos com as
ondigles  de  perrardais  ne  InstipudEo
dasarapivendo SE35 frajgacrias,

Relabdnos mBndais:

Peiguits satetncho [finnl];

Diartidade da  stendimerios  reallzados
|mensall;

Parecer equipe (Baed)

9. DESCRICAD DAS DESPESAS E RECEITAS

9.1. RECEITAS PREVISTAS
[ RECEMA VALOR [RS] |
Vialor solicitado para o Termo 400.000,00
TOTAL DA RECEITA < RS 400.000,00 |
0.2, DESPESAS PHEVISTAS
9.3, PLANO DE APLICACAD
DESPESAS VALOR [R5}

- Especificar claramente o tipe de produto a ser adguirido ou servigo

= 0% valores deveride ostar de acorda
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o GEAD]

-

b

=
thrtl'l:;;

prestadn, de acordo com o objeto da parceria ® 35 metas propostas no

crofograma dé execugido.

- Apresentar 03 parametros de pregos que servic®o come elementos
indicativos da mensuragio da compatibllidade dos custes spresentades

cormos precos praticadas nd mercado.

cm @ tetal por detalharmento das

daspasas.

MATERIAL DE CONSUMD TOTAL {R5] 42.560,00
- Expediente 1.844 50
- Géneros Alimanticios 2185460
- Drivados de Petrdlen 9.360,80
| SERVICO DE PESSOA FISICA (Especificar o saldna bruto = salirio liquido +

TOTAL (RS} 270.000,00
encargos de cada funciondrio / prestedor de senigo)
- Coordenador de Projetos 33.000,00
- Assistente Social 12.000,00
- Pslcalogo 13,000,00
= Mutricionista 17.000,00
- Esfferemaira 7.000,00
- Estoqulsta 1500000
- Aggisterte Finantelo 15,000,00
- Culdadares Diurncs 44.000,00
- Culdadores Noturnps 24.000,00
= Bervigos Gerals-Limpeza 20,000,000
- Prafissional de Lavanderia 1000000
- Profissionais de cozinha 22.000.00
SERVIGO DE PESSOA JURIDICA TOTAL (RS} 33.440,00
- Sinetram [Vales Transportes) 28.000,60
- Manutencle de equipamentes {ar eandicionados) 3.900,00
- Conta-telefanica 1.540,00
DESPESAS TRABALHISTAS TOTAL [R$] 54.000,00
- IN5% (Patroral) 54.000,00
VALOR TOTAL DAS DESPESAS (Deverd ser igual ao valor da receita, ltem
51 TOTAL GERAL (RS%) 400.000,00

%.4. DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Mensuror o velar pore codo iterm)
SERVICO DE PESS0A FISICA

ORDEM | ESPECIFICACAD : 2 nﬂ;fnms i‘r:s:f :FEL miiur';ﬂ DE:TCI:':EAEEA




ANEXO |

PLAMD DE TRABALHO

" BEAS
0., =

Bl

e

Coordenadaor de

Projabas

3.EDD,00

38.000,004

Profissional que
responde por toda o
desemvolimento do
projete de  acordo
£om cronograma de
EXBLUCIO das
atleldades; Gest3o,
acompanhamenta e
monitoramento.

Assistente oGl

10

190800

19,000,00

Equipe de atencdo
de  atordo  com
cronograma da
SxaTULI0 das

Psicdloga

1.900,00

19.000,20

atividacies;
Adequado as normas
wigentes no Brasii,

srerdirnento

Mutricignista

10

1.700,00

17.000,00

sotioassistencial;

Y Atendimento
priceldgics:
Atendimento full=

enfermelira

ia

2.700,00 /

1

27.000,00

| cakda;

tendimente
nutricicnaf

Estogquista

[ =

10

1.300,00

" 15.000,00 /

Acalhimento com
qualidads: rotina de
refeicties.

Profissional gue da
suporte @ correta
o EANIZACED dos
alimentos

Assistente Financeiro

10

1.500,00 ¢

15.000,00

Profissional que
junto a coordenagdio
execula o financeirg
do projeto. Compras
& prestagdo  de
contas,

Cuidadores Déurno

10

1100007

44,000,007

:}tulh'lrnunm com

Cuidadores Naturmg

10

120000

24 000,00 /quaﬁl:lal:le-

Base de atengdo e

10

Servipns Gerais-
Lirnpaza

10

1.004,00

20.000,00

fdado com 0%
508, pars gque gles
sejam atendidos em

11

Prafissional de

Lavanderia

10

1.000,00

10.000,00

sua integralidade. De
acordo CIHT)
L}n’t‘.—ngram da

1z

Frofissional de Cozinha

10

1.300,00

22.000,00

AREELEES.

VALOR TOTAL -»

RS
270.000,00

W

DESPESAS TRABALHISTAS

| ORDEM |

ESPECIFICACAD

|

OTD DE |

OTDDE

WALDR

VALOR TOTAL |

DESCRICAD DA
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ANEXD | Lm.:- e
PLANO DE TRABALHO _E-"-'I'-':‘i‘-"-—"t——
Sk
PROFISSION/IS | MESES MEMSAL [R&] Amrwﬁ{!
[R5)
I Pagamento
| encargos  sociais
| | inss da
ernpregador  do
i [Bi55 Patronal 18 0 £ 400,00 £4.0010,00 sele Prestadores
da Sarvigos
Pessoas - Flslcas,
paras  todas  as
atividades.
VBLOR TOTAL < i3 55.000,00
SERVIOD DE PESSOA JURIDICS
VALOR DESCRICAD DA
ORDEM ESPECIFICACED umipape | DTPEE 1 emca WNLD A, ATIVIDADE
WEESES (RS
(RS}
Para |
: Sinatram [Vales P § Gl deslocamenis do |
| 2.800,0 25.000,00 pessoa
Transportes) I e
todas as
atidades, |
Acclhimenta com |
gualidade;
Manutengio de
2 sgiilaTeAts UND 3 1.300,00 1.800,£0 ""'*""-'F:“ﬂ:ﬂ a0s
L aparelhes de ar
nd d
LA Ronachanciiog) condicicnado dos
idosos.
Acclhimento com
gquelidade,
3 Conta telefdnica UMD by 154,00 1.540,00 mobilizagio de
FRCUTEOS;
Administrativo
VALOR TOTAL = RS 33.430,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE
WALCR VALOE DESCRICAD DA
g ESPECIFICACAD CREIADE-. | IR UNITARID [RS] | TOTAL [RS) ATIVIDADE
1 Pasta Catdlogo UNL § £.85 24,25 Para reallzagSo das
atividades e
3 Chips n2 &0 X g 15
IpE e B s B canviviéneia; educacio
3 Clips n2 4,0 ¥ 5 210 10,50 & atendimantas de
z acordo com metas 02
Papel oficle 210X28T 24 C !
a uND | =5 16,10 ssgpg | ‘O3 & DA Trgpnivacho
S00 de fiehas; produgan de
ratariais para
| 5 Fita adesive gomada Kraft PCT 1 16,58 16,98 oficinas; organizagio
& Arguivo Morto de Plistico LD 5 172 13,80 de decorscio de
eventas; trabalhe
T Pasta Suspensa Plastica'cfs PCT 4 5,37 708 | administrativa, ste.
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ANEXO | i !
PLANC DE TRABALHD L Paoro T o i
F
und.
3 Pasta com eldstics larga UND 10 4,58 &9 80
g Livro de ata c100 fls, LN 2 3,76 19,52
Fapel fotografico 130 g auto
10 PCT 1 12,72 1372
adecivo
11 Pasta Lig/10 und. PCT q 453 18,52
12 Papel WVegé 180 g PCT 1 11,34 1133
Enwvelope A4 kraft 2434 em
13 PCT 2 497 294
&0 und.
14 : Liga amarela ¢/100 und. PCT 4 243 .72
15 I Emborrachado o 10 und. PLCT a g,11 36,52
| Pistola para cola quente
16 LMD 1 11,28 11,2E
| peguena
i Pistola para cola guente
17 UKD 1 14,38 1438
Erande
Emborrachado com glittio
1E PCT 3 14,56 58,6E
cf5 und.
sii hlassa de modelar o6 cores |
Dz 5 19,89 == . L
90g
n Tinta guache sortida /6 und, X 5 241 12,05
21 Barbante colorido LD 10 224 2280
2 Cola Branca 90g /12 und, Cx 2 16,25 32,50 |
Fincal compactor celor 612
23 PCT 1 4g &1 49,51
g
24 Refil tinta para impressars LMD 8 31.E5 254,80
25 Cangta szul ¢/50 und, ¥ 1 2B.E7 28487
VALOR TOTAI = A3 1.444,60
GEl [ERDS ALIMENTICIOS
VALOR VALOR BEEERII;'.I.L'- ba
DRDEM ESPECIFICACAD UNIDADE aQr LINITARIOD TOTAL ATIVIDADE
(RS} {RE)
1 Café 250 g FRD 10 110,00 1.100,00 | Alimentagdo dis
idoses: &5 refeschos
: Margarina 250 g o & a0 il didrizs de acordo com
3 | Leite em pdintegralsoog | D 3 199,00 59700 (Mmelk 01 o
CromOograma.
4 Vinagre o g 12,00 G500
3 Coudio maole K& 300 21,50 6.570,00
& CoxSo dura KG 250 16,99 4.247.50
7| ratinho moide KG 250 i S5,
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PFLAND DE TRABALHO Ayl

-

3 hdsculo sem assa KG 50 1780 447500 ¥
3 | Figads KiG 103,482 715 < | 73990 |/
10| Linguiga de Frango KG 100 1200 | 20000 |
1 Batata portugussa K 150 4,00 £00,00 |/,-
12 | satata doce MG 50 5.00 250,00
13| Macawsira kG an 3,00 180,00 -
14 Cenoura K B0 400 | 200,00
e Repalho verde KG 1] 4.00 204,00
16 | atface M 0 3.00 249,00
17 | Couve MG an 2,00 160,00
18 Cheiro verde misto M 100 2,00 200,00
13 | Tomate K 100 600 | 600,00 .
<0 | pimentdo KG 5G4 6,00 300,00 ¢
2l | Cobola KG 100 | 800 ~ | 400,00
2 | Alho KG an 25,00 , | 1.000,00
23 | pMamio KG a0 4,00 160,00
4 | Abacate KG 30 10,00 v | 300,00,
23 | Abacax UND sn 5.00 250,00,
26 Umde K B0 400 220,00
27 Goma kG &0 4,00 340,00 «
26 | oves CARTELA | 30 12,00 7 | 360,00
£ Palps de acerola o] 20 1000 | 200,00
3 | Paolpa degoiaba <G 20 1000 . | 200,00
31 | Palpa de maracuja G 20 1500 + | 300,00
VALOR TOTaL = B
FLE5460 |
DERIVADOS DE PETRCLED
VALOR \ikgail DESCRIGAD DA
ORDEM ESPECIFICACAD URIDADE aT UNITARIO ATIVIDARE
o TOTAL [R8)
Passsios, consultas,
reunides, busca de
doacSo, wisikas
4 - . domiciliares. Uss para
1 Combustivel {Diesel 5-10] Litra | 330000 349 LIIEED | g5 atiidades .
administrativo de
acords com meta 02,
03 & guadre do
| erenograma,
2 Gds de cozinha ks | -LEM 5,08 8.144,00 ¥ | Praparo das refeigbes




ANEXO |

PLANQ DE TRABALHO ALEr

das idosos de acordo |
com meta 31 do
CIONOEFAMma.

VALDR TOTAL ! R§8.26080 | |

META, hunfas IUL{1R AGOS/1E SET/1B QUT 16

1. 20 idases desenvolvendeo
fua autdonomia e sutoculdadn
na vida digria)

2. 20 idesos convivendo e se
relacianande com diversas
pdblicos & especialmente os
gue tern familiares efou
AMIEes;

3. 13 agbes de educagio que

gstimulem protagonisme @ 400.000,00
conhecimentc da realidade do
ervel hecimente com 3
participacis de 75% dos
idosos,

4. 20 idosos etendidas ern
EUas necessidades
socoassistencias g de sadde
para melhar gualidade da

viga;
META, HOV/1R R F S 1AN/10 oL MARS 19

11. DECLARACAD DO PARCEIRD PRIVADO:

N qualldade de representante legal do parceiro privado, declaso, para fins de prova junto a0 Estado de Amazenas,
para o5 efeitos @ s0b &5 penas da Lei, gue inexste qualquer débite de mora ou situacie de inadimplénda do
proponenta com o Tesouro Estadual ou qualquer drgdn au entidade da administrag8o pibiica estadual gue Im pega

a transferéncia dos recursos,

Pace Deferimento,
| Manaus, 2 de s deznis

&

Parceirg Privad




ANEXO |
PLAMD DE TRABALHD

OBSERVACAQ: Quando a declaracio prestada pelo parceiro privado datar de mats de 30 [trinta)] dias,
exlgir-se-3 g sua retificeclo para celebracio do Termo de Fomento ou Termo de Parcaria.

12. APROVACAD PELO PARCEIRD PUBLICO:

e, SEAYZE
—

Hl.l':rk":‘:'

APROVADD,

LOCAL E DATA:

omane, - 15 glld Ja018.

PARCE|RD PLIBLICO:

GivE N
tecittsifrha unidade concedentel.

\Representants Legal rEEDl:Insé'gglF&_‘m_g. E




