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TERMO DE FOMENTO N° 013/2021 — FEAS

TERMO DE FOMENTO N° 013/2021-FEAS,
PROVENIENTE DE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA TERMO DE FOMENTO N°
001/2020-SEAS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESTADO DO AMAZONAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, ATRAVES DO FUNDO ESTADUAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS E MOVIMENTO
COMUNITARIO VIDA E ESPERANCA - M.C.V.E

No dia 15 de margo de 2021, nesta cidade de Manaus, na sede da SECRETARIA DE
ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, situada na Avenida Darcy Vargas, 77,
Chapada, CEP n° 69.050-020, O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, CNPJ N°
01.742.414/0001-59, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FEAS, CNPJ N° 01.079.142/0001-59, doravante designado simplesmente
PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra.
MARICILIA TEIXEIRA DA COSTA, brasileira, casada, servidora publica estadual,
inscrita no RG n° 0.606.274-1, SSP/AM, e CPF sob o n° 193.078.962- 91, residente e
domiciliada na Rua Visconde de Porto Seguro, n® 500, Flores, CEP 69.058-090,
Manaus/AM, e do outro lado, o MOVIMENTO COMUNITARIO VIDA E ESPERANCA
- M.C.V.E, CNPJ: 02.868.068/0001-12, , com sua sede em: Rua 7 de setembro, n°
644, Colénia Terra Nova, Cep n° 69.000-000, Manaus/AM, neste ato representado por
seu representante legal, o Sr. HUMBERTO VASCONCELOS DE SOUZA, brasileiro,
solteiro, padre, com inscrigdo no RG sob o n° 533702124, SSP/SP, e no CPF sob o
n°® 717.762.732-49, com residéncia e domicilio em: Rua Santos Pereira, n°® 1, Novo
Israel, CEP n° 69.039-410, Manaus/AM, doravante designado PARCEIRO PRIVADO,
tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
01.01.031101.00001195.2020 - SEAS, doravante referido por PROCESSO, na
presenca das testemunhas adiante nominadas, é assinado o presente TERMO DE
FOMENTO, de acordo com as minutas aprovadas no Processo n° 001783/2016-PGE
e 87/15 — PGE/AM, que se regera pela Lei n® 13.019/2014, Resolugdo n°® 12/12 e
Instrugdo Normativa n° 08/2004-SCI/CGE, e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto
a transferéncia de recursos, provenientes de Edital de chamamento publico para [5%
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Termo de Fomento n° 001/2020-SEAS, para ofertar o Servigo de Abordagem Social a
80 usuarios, sendo: criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, identificadas na
aréa de atuagdo do MCVE, que vivenciam situagdes de violagdes de direitos como:
trabalho infantil, mendicancia, exploragdo sexual, situacéo de rua e outros, articulando
os servigos de politicas publicas e 6rgdos do sistema de garantia de direitos, essas
acdes serdo realizadas em espacos publicos de intensa circulagio de pessoas e
existéncia de comércio e terminais de 6nibus, como forma de oportunizar alternativas
dignas para sairem das ruas, reparando ou minimizando os danos por vivéncias de
violéncias e abusos, preservando sua identidade, integridade e histéria de vida.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE COOPERAGAQ: A cooperagao mutua dos
parceiros dar-se-a da seguinte forma:

A. O PARCEIRO PUBLICO realizara:
1. Ao PARCEIRO PRIVADO o repasse da quantia referida na CLAUSULA DE VALOR,
na forma prevista neste Termo.

B. O PARCEIRO PRIVADO realizara:

1. Execucgéo do objeto desta parceria, com observancia do plano de trabalho e do
cronograma de desembolso, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,
compreendendo todas as atividades a ele relativas;

2. Executar os objetivos especificos da parceria constantes do plano de trabalho.

Fica indicado o Sr. HUMBERTO VASCONCELOS DE SOUZA, brasileiro, solteiro,
padre, RG n°® 533702124, SSP/SP, CPF n°® 717.762.732-49, como responsavel
solidario pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES: Para realizagdo do objeto desta
parceria, 0s parceiros obrigam-se a:

A.PARCEIRO PUBLICO
1. Liberar em PARCELA UNICA, a quantia referida na CLAUSULA DE VALOR, na
forma do cronograma de desembolso, que integra o presente termo, sendo liberada
apods a publicacao do extrato deste Termo;

2. Proceder a orientacgdo, fiscalizacdo e avaliagéo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo: |
3. Providenciar a publicagado do extrato desta parceria;
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4. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre

outro, a devida tomada de contas especial, conforme determina a Resolugdo 12/12
— TCE/AM. '

B. PARCEIRO PRIVADO

1. Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente, na execugdo desta parceria e com
o disposto no seu plano de aplicagdo e cronograma de desembolso, que integram
este ajuste;

2. Facilitar e aceitar a orientacdo, supervisdo técnica e fiscalizagdo contabil do
PARCEIRO PUBLICO na execucio do objeto desta parceria;

3. Apresentar a competente prestacao de contas de sua aplicagcdo acompanhada do
relatério de realizagdo do objeto, notas fiscais e recibos, conforme Resolugdo
n°12/12 — TCE/AM.

4. A organizagéo da Sociedade Civil prestara contas de boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir do término da
vigéncia da parceria;

5. Promover, a falta da apresentacéo da prestacéo de contas no prazo regulamentar,
a restituicdo dos recursos transferidos, acrescidos de juros e correcdo monetaria,
conforme o indice oficial, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado ou sua devida justificativa;

6. Manter os recursos transferidos pelos 6rgaos e entidades estaduais em conta
especifica junto & instituicdo financeira, qual seja: AGENCIA N° 4570, OP: 003,
CONTA N° 1014-1, BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, com aplicagao
financeira cujos rendimentos deverao ser utilizados exclusivamente na execugéo
do objeto deste ajuste;

7. Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto;

8. Restituir ao tesouro estadual eventual saldo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias
da concluséo ou extingdo do acordo, bem como no caso de falta de movimento da
conta da parceria por prazo superior a 90 (noventa) dias, sem justa causa, a critério
do PARCEIRO PUBLICO;

9. Pér adesivo nos bens moéveis adquiridos com recursos provenientes deste termo,
que indiguem sua origem, conforme determinagéo do PARCEIRO PUBLICO.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar o
quantitativo previsto para execucdo desta parceria podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade, se for o caso.
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CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES: Os participes sdo
responsaveis:

A. PARCEIRO PUBLICO:
1. Pelo pagamento das despesas com a publicagdo do extrato deste Termo de
Fomento.

B. PARCEIRO PRIVADO:

1. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto nesta parceria, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da
organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria, multas ou danos decorrentes de restricao a sua execucao.
2. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, no que
couber;

3. Pela manutencdo dos bens adquiridos.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO: O PARCEIRO PUBLICO promovera o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto desta parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para implantacdo das agdes de fiscalizagdo e
monitoramento, o PARCEIRO PUBLICO podera se valer do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parceria com érgéos ou entidades gue se
situem préximos ao local da aplicagéo dos recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO PUBLICO emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, que observara os requisitos dispostos em lei,
€ 0 submetera a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacao
de contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O gestor de parceria sera designado através de Portaria,
a qual sera publicada posteriormente.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAO DE SIMBOLOS: E vedado as partes utilizar
nos empreendimentos resultantes deste Termo de Fomento, nomes, simbolos, ou ;",»
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos. ‘{0
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CLAUSULA SETIMA - DO VALOR: O valor global do presente Termo de Fomento é
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes
deste Termo de Fomento correrdo a conta da Seguinte Dotagdo: Programa de
Trabalho n° 08.244.3235.2040.0001, Natureza da Despesa n° 33504301, Fonte n°
01600000, discriminados na Nota de Empenho n° 2021NE0000125, emitida em
12/03/2021, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAOQO: Este Termo de
Fomento tera vigéncia de 9 (nove) meses contados de 15/03/2021 a 15/12/2021,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo do PARCEIRO PRIVADO, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada ao PARCEIRO PUBLICO em, no minimo,
trinta dias antes do término inicialmente previsto.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Forriento
deve ser feita pelo PARCEIRO PUBLICO quando este der causa ao atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA: Este Termo podera ser denunciado:

1. pela deliberagéo de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada
com antecedéncia de 60 dias;

2. pela inadimpléncia de qualquer de suas clausulas ou condigcbes, a critério do
participe n&o inadimplente, mediante comunicagéo escrita com antecedéncia de 30
(trinta) dias;

3. na ocorréncia de fatos imprevisiveis que impossibilitem sua eXecucao;

4. pela superveniéncia de norma que torne legal, material ou formalmente
impraticavel; e

5. em resguardo do interesse publico.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nesta Clausula,
os participes s&o responsaveis pelas obrigacées que assumiram até a data da
denuncia, competindo ao PARCEIRO PRIVADO a comprovagéo de aplicagdo dos
recursos que houver recebido, na forma da Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES: Pela execucgéo da parceria em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagéo )
especifica, garantida a prévia defesa, poderzo ser aplicadas as seguintes sancées: %

f

| — Adverténcia;
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ll- Suspensé&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administrag&o publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida
a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancéo aplicada com
base no inciso Il. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES: Este Termo de Fomento
podera ser alterado por meio de termo aditivo, de comum acordo entre os parceiros,
vedada a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO: O presente Termo de
Fomento sera publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do Estado, a ser
providenciada pela Administragdo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu
valor, ainda que sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS ADQUIRIDOS: Na data da conclusso
ou extingdo desta parceria, a titularidade dos direitos e dos bens adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO
serdo de titularidade do PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO UNICO: Concluido ou néo o prazo de vigéncia do presente ajuste, no
caso de utilizagdo em desacordo com a finalidade estabelecida pelos parceiros,
podera a Administragdo Publica promover a imediata retomada dos bens e direitos
referidos na Clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INALIENABILIDADE: Os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos pelo presente instrumento serdo gravados com
clausula de inalienabilidade, e o PARCEIRO PRIVADO devera formalizar promessa
de transferéncia da propriedade & administracéo publica, na hipétese de sua extincdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo & celebrado
com fundamento na Lei 13.019/2014 e na Resolugdo 12/12 — TCE/AM do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas. 7&/
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO: Os conflitos e divergéncias que se
originarem deste Termo de Fomento, nao solucionados pelas vias amigaveis, serdo
submetidos ao foro da Comarca de Manaus, que para tanto fica eleito.

Manaus, 15 de marcgo de 2021.

MARICIL EIXEIRA DA COSTA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Parceiro Pablico

HUMBERTO VASCONCEEOS DE SOUZA

MOVIMENTO COMUNITARIO VIDA E ESPERANCA - M.C.V.E
Parceiro Privado

Tes@unhas: .
Nome@,o& Hosro¥otuo  NomeF2AR lauindl. Uhalds

CPF: 736522 - 2% CPF: S&0.G4A -A0L-H9
RG: ToNB 13 RG: 114933044
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R0O13.2021

RERRATIFICAGI\O DE CLAUSULA DO TERMO DE
FOMENTO N° 013/2021-FEAS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO AMAZONAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, ATRAVES DO FUNDO
ESTADUAL DE ASSIS'I"’ENCIA SOCIAL - FEAS E
MOVIMENTO COMUNITARIO VIDA E ESPERANCA -
M.C.V.E, inscrito no CNPJ sob o n°® 02.868.068/0001-12

OBJETO - Constitui objeto da presente Rerratificacido a CLAUSULA PRIMEIRA - DO
OBJETO, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto
a transferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Publico n°
001/2020-SEAS, para ofertar o Servico de Abordagem Social a 80 usuarios, sendo:
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, identificadas na aréa de atuagao do
MCVE, que vivenciam situagdes de violagoes de direitos como: trabalho infantil,
mendicancia, exploragdo sexual, situacdo de rua e outros, articulando os servigcos de
politicas publicas e érgdos do sistema de garantia de direitos, essas acbes serdo
realizadas em espacos publicos de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de
comércio e terminais de 6nibus, como forma de oportunizar alternativas dignas para
sairem das ruas, reparando ou minimizando os danos por vivéncias de violéncias e
abusos, preservando sua identidade, integridade e histéria de vida.

Manaus, 03 de maio de 2021.

Alessandra Campélo da Silva
Secretaria de Estado da'Assisténcia Social
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1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAQ PROPONENTE
Nome CNPJ S

. 2C/SE
MOVIMENTO COMUNITARIO VIDA E ESPERACA- 02.868.068/0001512. :_29}@1_ :
Endereco E-mail e AT
Sede administrativa: Rua Tucandira N.01- Bairro: meve@meve.org.br
Colonia Terra Nova.
Ponto de referéncia
Sede administrativa: Em frente a igreja catdlica N. Sra. do Rosdrio
Municipio UF - | CEP Telefone
‘ (92) 3634-2155

Manaus. AM 69093- 449 (92) 99136-3616

(92) 99136-3556
(92) 98401-9312

Nome do Responsdvel
Pe. Humberto Vasconcelos de Souza

CPF RG Orgio Expedidor | Cargo
717.762.732-49 53370212 -SSP/SP Presidente - MCVE
Endereco CEP

Rua Natal, n. 01, Bairro: Novo Israel 69039-410

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
Nome

Maria de Nazaré Souza Gomes Castro

Profissio N° de inscricéio no Conselho
Psicéloga 04030/20
E-mail Contato
naza.mcve@hotmail.com. (92) 984019312

3. OUTROS PARTICIPES

Nome CNPJ
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4. DESCRICAO DA REALIDADE

4.1 Breve histérico da instituicio

“... & dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacio dos direitos referentes vida, a
saude, & alimentacfo, 4 educagdio, ao esporte, ao lazer, & profissionalizagio, a
cultura, 2 dignidade, ao respeito, 4 liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”,
Lei 8.069 do ECA, artigo 4 e artigo 227 da CF.

Baseados neste direito fundamental ¢ na inquietagdo oriunda do seguimento de Jesus
Cristo, surgiu nas Areas Missionarias Santa Mbnica ¢ Santa Helena, que envolvem os
seguintes bairros da zona norte: Manda, Novo Israel, Terra Nova, Monte Oliveiras, Monte
Pascoal, Coldnia Santo Anténio, ¢ parte de Santa Etelvina, o Movimento Comunitario, fruto
de uma necessidade visivel nas diversas comunidades e da sensibilidade e preocupagio de
seus devidos coordenadores que se uniram e comegaram a pesquisar formas de ajudar as
familias em situagdo de vulnerabilidade tendo como foco as criangas e adolescentes em
situag3es de riscos e desprivilegiadas pelo sistema. E relevante destacar a presenga intrépida
como idealizador, do Pe. Riccardo Zanchin e varios integrantes do Gruppone Missiondrio,
uma associagio italiana que se dispdem com afinco por esta causa.

Esse movimento teve inicio em 1997, funcionando com aulas de reforco e
alfabetizagio de adultos. Em 1998 foi sentida a necessidade de respaldo juridico e assim foi
criado o “Movimento Comunitirio Vida e Esperanga” (MCVE) que conforme o artigo 02 de
seu Estatuto tem como Missde “incentivar os moradores da Area missionaria Santa Helena e
bairros adjacentes, a tomarem iniciativas e criarem atitudes que promovam ¢ defendam a
cidadania e a dignidade de todos, dando, porém prioridade aos excluidos, marginalizados e
economicamente carentes, sobretudo as criangas, adolescentes, jovens ¢ mulheres que se
encontram em situacfio de vulnerabilidade. Nesse sentindo, atua de forma comprometida
centralizando a familia como agente transformador”.

O Movimento nos anos de 1999, 2000 continuou sua caminhada com as escolas
comunitirias, mas, no entanto, outros desafios foram aparecendo € o fato de muitas criancas
irem para a escola sem comer, devido a baixa renda de muitas familias, comegou a se criar
grupos de Geragio de Renda com os pais destas criancas, o que contribuiria para renda
familiar. Também surgiu a necessidade de fazer um trabalho com os adolescentes que viviam

em situago de risco a fim de apontar novos caminhos, criando assim o Pro jeto Horta.
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No ano de 2001 devido a vérias discussdes anteriores, criou-se o projeto Raio de Luz,
destinado a atender mées adolescentes e gravidas para dar uma nova perspectiva para as
mesmas visto que o fenémeno da gravidez precoce ¢ um fator preocupante nesta zona de
Manaus.

Neste mesmo ano 0 MCVE recebeu uma grande parceria internacional que possibilitou
o crescimento da entidade em varios aspectos. A Visdo Mundial, 6rgdo presente em diversos
paises acoplou-se as agdes do Movimento ampliando o projeto escolas comunitarias em varias
comunidades e implantando o Projeto Criancas do Amazonas atendendo 1700 criangas,
criando a area da saude e 4rea de psicologia e ainda fortalecendo os empreendimentos de
economia solidéria.

Em 2002 através da parceria da rede CDI apoiado pela Visdo Mundial e o Instituto de
oportunidade Social JOS conseguiu-se realizar o sonho de trazer para algumas comunidades a
escola de informética como espago de inclusio digital.

Neste mesmo ano 0 MCVE comegou a apoiar o projeto escolas de futebol, um projeto ja
realizado no bairro de Novo Israel através do voluntariado do Sr. Rossi Nogueira atendendo
cerca de 200 adolescentes.

Em 2003 devido ao escasso habito de higiene, a proliferacdo de doengas, poluicio em
varios sentidos em todas as comunidades, surgiu a Equipe do Meio Ambiente que até o ano
de 2008 trabalhou nas comunidades com campanhas de educagdio ambiental incluindo o
incentivo & coleta seletiva do lixo para fins de reciclagem. Porém somente em 2005 com a
fundago da Associagio Eco-recicla foi possivel direcionar todos os residuos solidos
coletados pelas comunidades em virtude das campanhas de sensibilizagdo ambiental. Com a
criagdo da fabrica de vassouras ficou muito mais facil destinar o grande nimero de garrafas
pet coletadas pelas comunidades. A VAPET como assim é chamada a vassoura. fabricada a
partir da garrafa pet foi uma saida para a destinagdio deste produto ¢ ainda gerou renda para
familias em situagdo econdémica dificil.

Ainda em 2003, a fim de dar um suporte continuado para os adolescentes do Projeto
Horta que aos 16 anos deveriam sair do projeto foi criado o projeto “Reciclagem ¢ Vida”, um
projeto voltado para menores com apoio da Pastoral do Menor e como polo de erradicagio do
trabalho infantil. O objetivo principal era preparar o adolescente para o0 mercado de trabalho.
O projeto teve o seu término no ano de 2010 para dar suporte a uma nova modalidade de
ensino para os adolescentes.

Em 2004 devido ao alto indice de violéncia doméstica contra mulheres surgiu a GAM, o

grupo Guerreiras Amazénicas em Movimento cujo objetivo principal seria a luta pela

4
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igualdade de género e combate contra a violéncia. Em 2007 0 MCVE passou pela mudanca de
sua diretoria onde o Presidente ¢ idealizador do MCVE Pe. Riccardo Zanchin passou o cargo
de presidente para Pe. Lorenzo Tasca que cumpriu o seu mandato até o ano de 2010.

Em 2009, com o apoio da Visgo Mundial foi implantado em 04 comunidades o Projeto
Fazendo Arte na Comunidade, um projeto voltado para criangas e adolescentes cujo principal
objetivo foi de oferecer um espago artistico e cultural para os menores que se encontravam em
situagdo de vulnerabilidades. Com atividades de pintura, aulas de espanhol, teatro e capoeira o
projeto segue beneficiando 50 criangas todos os sabados.

Em 2010 foi implantado o Projeto Ler Para Crescer na mais nova comunidade da area
missiondria Santa Helena, a comunidade de S3o José, uma comunidade resultante das grandes
ocupagdes na cidade de Manaus e com grandes necessidades bésicas de cidadania e politicas
publicas.

No mesmo ano, no més de junho ocorreu a Assembleia ordindria do MCVE cuja
diretoria foi renovada. Assim foram aclamados: Méarcia Silva Dias, Presidente; Joelma Lima
Aratjo Ferras Vice-Presidente. Neste ano de 2016 realizou-se uma nova eleigio para a
Diretoria da Institui¢8o, sendo aclamado Presidente o Pe. Monoel Rubson Vilhena.

Diante desta trajetéria como forma de enfatizar o desenvolvimento dos servigos da Instituicio
¢ salutar acrescentar que no ano de 2010 o0 MCVE adaptou todas as suas agdes & Tipificagio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n® 109/2009), com respaldo nos
padrdes que orientam os servigos de Protegfio Social Bésica — com &nfase na convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares. Neste mesmo ano, a Instituigio realizou seu primeiro
convénio com a Secretaria de Assisténcia Social — SEAS, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, ampliando as trocas
culturais, de cidadania, desenvolvendo o sentimento de pertenga e de identidade com vista ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Em
2016 a Instituic8o firmou parceria com o Consulado do Japdo em Manaus para a construggo
de uma quadra de grama sintética coberta com intuito de desenvolver as atividades de praticas
desportivas. No ano de 2018, firmou termo de colaboragio junto ao Ministério Publico do
Trabalho MPT para o financiamento do Projeto Agdio de Rua: Protegendo a Infincia e
Restaurando Vidas, este tinha como propésito o desenvolvimento do Servigo de Abordagem
Social como continuidade das agdes ja existentes. No ano de 2019, o0 Movimento Comunitério
Vida e Esperanga, através do Projeto de Abordagem, intitulado Acio de Rua: Protegendo a

Infancia ¢ Restaurando Vidas, firma parceria através do termo de fomento 02-2019,com a
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Secretaria Estadual de Assisténcia Social, afim de dar continuidade a atividades do referido
Projeto e estd desde entfio vem aditivando o recurso até a presente data.
Neste ano 2019, Pe. Humberto Vasconcelos assumiu a Presidéncia da Instituicéo,

apos Pe. Rubson ter cumprido o tempo necessario de acordo com o Estatuto do MCVE.,

e Missdo
Incentivar os moradores da Area missionaria Santa Helena e bairros adjacentes, a
tomarem iniciativas e criarem atitudes que promovam e defendam a cidadania e a dignidade
de todos, dando, porém prioridade aos excluidos, marginalizados e economicamente carentes,
sobretudo as criangas, adolescentes, jovens e mulheres que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade. Nesse sentindo, atua de forma comprometida centralizando a familia como

agente transformador.

e Visdo Institucional

O sistema social hoje infelizmente tem uma economia voltada somente para uma
minoria, apesar da existéncia de vérios projetos e programas sociais que sdo criados para a
classe menos favorecida, ainda assim é notério o niimero de pessoas com pouca ou sem
nenhum esclarecimento de seus direitos constitucionais. As acées governamenfais tém sido
insuficientes para reverter as situagdes de exclusdo social — oriundas de uma longa histéria de
excluso, resultando em fatores que afetam diretamente familias empobrecidas.
Reconhecemos os esforgos governamentais para diminuir essas situagBes através de

investimentos em projetos e programas sociais de emancipagio e protagonismo.

¢ Valores Institucionais

A InstituicBo MCVE através de seus agentes acredita e luta por uma sociedade na qual
a coragem e as virtudes sejam um exercicio diario e consciente dos valores humanos e na
promoc&o de espagos para a convivéncia fraterna, do dislogo verdadeiro, no exercicio da
cidadania livre, na construgdo da cultura da paz, no respeito & diversidade religiosa e cultural
€ no bem comum para todos, firmando assim a proposta do Reino de Deus, marcada pela
dimenséo missionaria ¢ aliada a mistica libertadora com agdes que possam contribuir para a
diminuigdo das situagdes de pobreza. A Ac¢io do MCVE passa pela opgéo preferencial pelos
pobres, fixando o olhar naqueles que sfio excluidos, vitimas das desigualdades sociais. O

Movimento Comunitario Vida e Esperanga possui em seu Estatuto os seguintes objetivos:
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I - Incentivar os moradores da Area Missionaria Santa Helena e bairros vizinhos, a
tomarem iniciativas e criarem atitudes que promovam e defendam a cidadania e a dignidade
de todos, dando, porém, prioridade aos excluidos, marginalizados e economicamente carentes,
sobretudo jovens, com atividades de educag8o integral e formacéo para o trabalho;

II- Trabalhar em prol da comunidade e com a comunidade, em defesa de politicas
publicas de interesse comunitario, garantidos a todos os cidaddos e cidads pela Constituigio
Federal Brasileira, e com a participagdo da Comunidade;

IIT — Promover atividades sociais, educacionais, culturais e desportivas;

IV — Administrar, de acordo com as normas legais que regem a atuac@o da Entidade, os
recursos provenientes de convénios, doacdes, subversdes e arrecadacdes; |

V — Preservar o meio ambiente através da educagio ambiental, de gestos ¢ atitudes que
se contrapdem a poluigfo ¢ degradacio da natureza;

VI — Realizar, organizar, promover ou participar de eventos culturais, sociais, por
iniciativa prépria ou em parceria com outras Instituicdes;

VII — Desenvolver Projetos Sociais, visando & criagdio de espagos socioeducativos,
escolas educacionais e profissionais, de formag#o técnica, dentre outros;

VIII — Integrar e fortalecer os vinculos de solidariedade e recuperacdo entre o0s
comunitarios, solidificando o espirito associativo;

IX — Manter politica e organizagio adequadas ao desenvolvimento do seu patrimonio ¢
a aplicagéo dos seus atendimentos.

Assim indignados e convocados pela palavra de Deus 0 MCVE se dispde ao desafio de
transformar esta realidade. Portanto, o modelo de sociedade que deve servir de rumo ao
trabalho ¢ a atuagdo dos agentes estio embasados em relagdes justas, participativas,
humanitarias e solidérias através da garantia e efetivacdo dos direitos a todas as criangas,
jovens, adolescentes e adultos sem discriminagéo, proporcionando-lhes apoio para o
desenvolvimento do protagonismo e atuagiio na vida da comunidade, capaz de escolhe_r
governantes comprometidos com as causas populares, contribuindo para um pais modelo de

Justica, solidariedade e igualdade.

* Piblico Alvo
Criangas, jovens, adultos, idosos e suas respectivas familias que vivem em situaciio de
risco pessoal e social que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ou

sobrevivéncia identificados na Zona Norte da Cidade de Manaus.
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° Critério de acesso aos ususrios para o ingresso no projeto

O MCVE realiza o servico de abordagem social a criancas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias com a finalidade de assegurar trabalho social de busca ativa que identifique
usuarios, em seu territorio de atuagdo, que utilizam as ruas como espago de moradia,
sobrevivéncia, identificando a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, situacdo de rua, dentre outras formas de violagdo de direitos. O acesso também
se dd pela demanda espontinea ou por encaminhamentos da rede socioassistencial ou por
encaminhamento das demais politicas publicas e de 0rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos.

e  Oferta dos servigos nos tltimos dois anos

Servico de Abordagem Social e Busca Ativa — Média Complexidade

O Movimento Comunitario Vida e Esperanca a0 longo dos anos vem realizando o
Servigo de Abordagem Social a pessoas em situaggio de risco social que moram nos bairros 20
seu entorno. Este Servigo teve inicio através da parceria com a Organizacdo Internacional
Visdo Mundial, que no ano de 2002 acoplou-se nas agdes do MCVE, através do Projeto
Crianca do Amazonas PCA chegando a atender mais de 15 mil criangas e adolescentes
cadastradas diretamente.

No ano de 2018, o MCVE, fez parceria com o Ministério Piblico do Trabalho MPT
que financiou o Projeto Acdo de Rua-Protegendo a Infincia e Restaurando Vidas, cujo
principal objetivo era ofertar o Servico ‘'de abordagem Social, sendo elas criangas,
adolescentes, jovens e idosos no seu territério de atuacdo, que utilizam as ruas como espaco
de moradia, sobrevivéncia, identificando a incidéncia de trabalho infantil, explorago sexual
de criangas e adolescentes, situacfio de rua, dentre outras formas de violagio de direitos,
oportunizando alternativas dignas para a saida das ruas com devidos encaminhamentos a rede
Socioassistenciais e as demais politicas publicas na perspectiva de garantia de direitos,
preservando a identidade, integridade e historia de vida de cada um. Hoje, a Instituigio conta
com o apoio da Associagio Italiana Gruppone Missionério que mantém o funcionamento das
atividades.

As abordagens sociais sio desenvolvidas sistematicamente através da presenca da

equipe nas localidades com maior concentragiio de pessoas em situagio de violagio de



§*‘“‘_f::"’4?f¢ GEFC f:;sa;'g
= . = CERC/szA We FL: M s
§ O\ § ANEXQL 249
= & PLANO DE TRABALHQ "

¥ S/ N

Ass; %
T P L

direitos. A equipe planeja suas rotinas para alcangarem 08 abordagens durante o més,
funcionando diuturnamente de acordo com a demanda.

Na abordagem, ¢ privilegiado o estabelecimento do vinculo entre o educador social e a
pessoa em situagdo de risco, facilitado através da presenca constante do educador social na
Tua e a existéncia de uma rede acolhedora, 4gil e articulada permitindo o surgimento de uma
expectativa favordvel quanto aos encaminhamentos relacionados & protecdo de direitos. A
abordagem procura, prioritariamente, trabalhar a diminuigio de violagdes de direitos,
possibilidade de saida das ruas, a retomada do vinculo familiar.

Os encaminhamentos sfo realizados conforme urgéncia e gravidade da situagfo identificada,
esta poderd incluir o abrigamento e /ou a priorizagio de seu acesso a algum tipo de
atendimento em saude, programas e outros. Os usudrios serdo encaminhados e Entidades e
Organizacdes da Sociedade Civil, que compdes o Sistema de Garantia de Direitos dos quais
poderdo receber atendimento especializados e terapéuticos, bem como o acompanhamento
clinico e a reinsercdo social através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e

fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

As pessoas abordadas devem poder falar dos medos, da violéncia, da rotina na rua, da
droga, de suas experiéncias €, com isso, fornece elementos a0 educador social no sentido de
compreender a situagio de uma forma ndo superficial. Por entender a complexidade que
envolve as violagdes de direitos (abuso e exploragdo sexual, trabalho infantil, situagdo de rua)
a equipe de abordagem procurard construir, individualmente ou €m pequenos grupos, uma
reflexdo sobre o estar na rua, suas motivagles e o desejo de sair, ou seja, retornar para a
familia ou estar em um espago protegido. No ano de 2019 o Movimento Comunitario Vida e
Esperanga, através do Projeto de Abordagem, intitulado Ao de Rua: Protegendo a Inféincia e
Restaurando Vidas, firma parceria através do termo de fomento 02-2019,com a Secretaria
Estadual de Assisténcia Social, afim de dar continuidade 3 atividades do referido Projeto e

esta desde entfo vem aditivando o recurso até a presente data.

e Intervencio

As intervengdes sdo realizadas a partir de uma acdo planejada, conforme a urgéneia
¢ gravidade da situagfo identificada, a equipe responsavel pela abordagem podera dar um
encaminhamento emergencial ao caso, garantindo-se, sempre, a posterior discussio do

mesmo. Tal encaminhamento emergencial podera incluir o abrigamento e/ou a priorizaggo de
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seu acesso a algum tipo de atendimento em satide, programas € outros. O acompanhamento do
caso deve ser capaz de apontar quais encaminhamentos suplementares ou adicionais 0 mesmo
requer, bem como, eventualmente, para uma mudanga de rumo na estratégia de re-vinculagéo
empreendida. O Norte a ser perseguido pelo conjunto das intervengdes sera sempre o da

prote¢do integral da pessoa humana. GEPC/SEAS

AZS.., ﬁ‘ﬁé
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e Visitas Domiciliares

A partir das informagdes colhidas e estudo de caso, sdo realizadas as visitas
domiciliares para o processo de intervenc#o, fortalecimento dos vinculos, reinsergdo familiar
€ comunitaria. As visitas sdo realizadas pelos educadores com quem o individuo estabeleceu o
vinculo como forma de facilitar a intervencdo € o didlogo, ainda & confianca nesse processo é
fundamental para que tenham expectativas favoraveis. O servigo de visitas domiciliares
também ¢€ realizado para a identificacgo da situag8o socioecondmica e fatores que geram os
1iscos sociais e violagdes de direitos. As visitas sdo planejadas para serem executadas 04
vezes ao més diuturnamente a partir das necessidades. Todas as visitas sio acompanhadas

pelo coordenador e educadores sociais, tendo a contribui¢o da Psicéloga da Instituiggio.

o Area de Atuacio
Monte Pascoal, Monte das Oliveiras, Novo Israel, Colonia Terra Nova, Rio Piorini,

Manoa, Col6nia Santo Antdnio e José Bonificio.

e Tipos de abordagem

Abordagens planejadas: realizar abordagens planejadas e programadas de busca ativa.

Abordagem Solicitada: realizar as abordagens solicitadas pela rede, comunidade e telefonema
(denuncias). '

4.2 Caracterizacio do entorno:

Levantamento socioterritorial da drea de abrangéncia: Como podemos observar, O
MCVE este ano ampliou seus atendimentos abrangendo o Bairro de Colonia Terra Nova
atendendo 20% das familias, Rio Piorini 19%, Jardim S3o Luiz 5%, Novo Israel 12%,
Celebridade 12%, Santa Marta 17%, Terra Nova II 2 %, Santo Expedito 1 %, Jesus Me Deu
1%, América do Sul 6%, Bairro da Paz 1%, ndo responderam 4%, atendidas durante o ano de

10



AR g

&~ %, e

S HE=\ 2 GEPC/SEAS

E Ao\ B ANEXO | — M.
BT PLANC DE TRABALHO

e~
GEPC/SEAS
2018. M FL: . E7%:
Bairros

] [

Grafico 01:

®Terra Nova Il

E Santa Marta

@ Santo Expedito
Novo Israel

= lesus Me Deu

® Jardim S3o Luiz

& Celebridade

B Terra Nova

B América do Sul

W Rio Piorini

W Bairro da Paz

m Nao responderam

Zona de Abrangéncia

Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

No que se refere aos bairros com

maior indice de usuarios cadastrados o grafico

mostra que 41% deles moram no Novo Israel, 31% se encontram no Bairro Colonia Terra

Nova, 21% no Monte das Oliveiras e 7 %

no Rio Piorini,nos demais bairros a equipe esteve

presente porem ndo conseguiu realizar nenhum cadastro.

il
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Grafico 02 bairros onde houveram mais abordagens
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

e Rede socioassistencial
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® Colonia Terra
Nova

B Novo Israel

' Rio Piorini

E Monte das
Oliveiras

A articulag@io da Rede ¢ de suma importncia na efetivagio, articulagio e garantia dos

direitos de pessoas em situagio de risco em decorréncia da violéncia seja ela fisica, sexual ou

psicolégica e a negligencia. Apresentamos o quadro com as informagdes da rede de apoio ao

SErvigo:

- TIPO DE .
INSTITUICAO SERVICOS ENDERECO RESPONSAVEL
SEMMASC T — Av.Ayrao, s/n, Tecmcﬂos/Setor. de

Centro Protecio Especial
Conssihe Totdlss Zoia Defesa de Direitos | Rua Curié, 101 -
da Crianga e | Conjunto Cidade | Conselheiros
Norte
Adolescente Nova I
Rua bento Maciel,
SEJUSC Documentagdo n.2, Conjunto | Setor de Cidadania
Celetroamazon
Rua Bento Maciel (o
SEJUSC Cidadania 02, Setr‘[’l{ﬂgzrp"l““’as para
Conj.Celetramazon as ©s
. Av.Darcy  Vargas, - ;
SEAS Encaminhamento w77, Chapada Protegdo Especial
Atendimento aos | Rua Bom  Jesus Coordenacs
Unidade Basica de | Usudrios s/movo Israel 00 s
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Saude Frei Valério

Conselho Tutslsr Zona Defesa de Direitos | AV.Autaz
L da Crianca e | Mirim,5463, Sd@o | Conselheiros
este L
Adolescente Jose Operério
Centro de Atengdo Ayeniids Eﬁgemo
: . ; ; Sales, conjunto | ., .
Psicossocial Alcool e | Atendimento Jardi Bapanbia Técnicos
Drogas (CAPS AD III) IIL Aleixo
Escritério da Fazenda | Atendiment Avenida Presidente
scritério azen tendimento  aos L. .
da Esperanga Usudrios Dutra, 481 -Gloria, | Administetive
Un}dade Baswa , c_le Atendimento  aos | R- Samambaia, 786 - .
Saide Major Savio Uit ) Coordenacgio
Belsta suarios Santa Etelvina
Atendimento  aos | Rua Curi6, n.08, -
CREAS Zona Norte Usuérios Cidade Nova I Técnicos
OSC Missdo Vida abrigamento Iranduba Técnicos
_ Rua Fragata, )
OSC Desafio Jovem abrigamento . Técnicos
Petrépolis
. Técni
Centro Social Caminho . Rua Guapuruju,142, | *©CmIcos
Encaminhamentos -
Seguro Monte das Oliveiras
o ] Avenida 7 de maio, )
CAPS Silvério Tundis | Satde mental ) Néo especificado
s/n Santa Etelvina
HOSPITAL R. Camapui, N°108 )
FRANCISCA Satde ) Maternidade
MENDES — Cidade Nova II
Policlinica Dr. Jose S Ao 58
Antbnio Silva (atencio ; Ua Aroeira,>), - .
Psicossocial alcool e BEIKl Monte das Oliveiras Rilo-especificado
drogas)
Rua Adolfo
) Ducke,1221,Conjunt )
CAPS Infanto Juvenil Satde mental Néo especificado
0 Acaruquara-
Coroado

13
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N TIPO DE CAPTACAO DE
INSTITUICAO SERVICOS RECURSOS ENDERECO
CRAS TERRA NOVA Encaminhamentos Recurso: publico Av. Ttapemirim, n°® 230
CAIC Saide Recurso: publico Av. Chico Mendes s/n- Novo
Israel
gfrlso Feet “Valédo DD Saude basica Recurso: publico Rua Bom Jesus, 8/Novo Israel
Associagio O Pequeno o Recurso: piblico e Rua Uiana,215, Colénia Terra
sC .
Nazareno Privado Nova
Clube de Mies Santa Rosa | Encaminhamentos Rectiso privado Rua UniZo,23, Novo Israel
UBS MJ PM Salvio Satid R - stiblico R. Samambaia, 786 - Santa
Belota e REDLR0. pralc Etelvina, Manaus
CMEI Prof®. Eunice i AT o
Serrano Educagéo Rusiiso: tiblico Rua Santo Antdnio, n° 06
E.M. Prof® Rita de Cassia Educatso Rua Nova Jerusalém, s/n° N.
Cassiano da Silva . Recurso: publico Israel I Novo Israel
. Rua Estrela de Davi, s/n® N.
E.M. Rubens Sverner Educagdo Recurso: piiblico Israel I
; ~ Rua 13 de Maio, s/n® Novo
E.M. Ana Sena Rodrigues | Educacio Recurso; piblico Israel
CMEI Denival Leite de ~ 5 o5
Oliveira Jusiior Hduaaghe Recurso: piibiica Run Tarsgud, o053
- Rua N. Sra.de Nazaré, n° 235
EM. PRL ; Sepastlao Educacgio Recurso: publico Com.Jd. Sdo. S&o Luiz Col.
Augusto Loureiro Filho
Terra Nova IT
- % Rua Galileia, n® 99 Parque
E.M Vinicius de Moraes: | Educagio Recurso: publico Canaj Col. Terra Nova
OSC Missgo Vida abrigamento Recurso: pablico Iranduba
OSC Desafio Jovem abrigamento Recurso: piblico Rua Fragata, Petropolis
Centro Social Caminho . Recurso: pitiblico e | Rua Guapuruju,142, Monte
Encaminhamentos : i
Seguro Privado das Oliveiras
Recursos proprios Av. Grande Circular 2, 2350
Cooperativa Eco Recicla cooperativa Comfesgio & Vendas Bairro: Piorini
de materiais
Eco  Cooperativa de Recursos proprios Av. JOSE ENRIQUE B.
Materiais Reciclaveis cooperativa RODRIGUES n°2350
Confecgiio ¢ Vendas | COLONIA TERRA NOVA
de materiais
EM. Poetisa Cora Educacs Recurso: publico Rua Tobias, n° 197, Com. Rio
Coralina DCRR Piorini Col. Terra Nova
EM. Prof° Sérgio Educacio Recurso; piiblico Rua Acacia Dourada, n® 02 N.
Augusto Para Bittencourt ¢ Israel I Novo Israel
EM. Carmem Guimaries Educacio Recurso: piblico - Rua N.S. das Gragas, s/n°
Hagge & Col. Terra Nova IT
. ” H 5 1 Q
M. Maria Pereira Campos | Educagio Recurso: publico Sdo Benecﬂht_o, n® 73 A Col.
Santo Anténio o
- niivhli i o
EM. Lucila Freitas Educagiio Recurso: publico Rua Rosa de Maio s/n° Cof

Santo Antbnio
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Manaus foi constituida pela Lei Complementar Estadual n°52 de 30ﬂg§ maio de 2007. @,5

com 2.568.817 habitantes (IBGE/2017), é considerada a maior Regifio Metropolitana da
Regifio Norte do Brasil. Devido a Zona Franca de Manaus e o Polo Industrial de Manaus esta

vem

crescendo muito nas ultimas décadas. Este processo de crescimento urbano agiu

principalmente nas bacias hidrograficas que teve suas formas alteradas para a construcio

de moradias, ruas entre outras formas de construgio. Muitas moradias foram construidas sem
infraestrutura adequada.

O Movimento Comunitirio Vida e Esperanca estd localizado na Zona Norte de

Manaus, esta se apresenta como o bairro mais populoso de nossa cidade com cerca de
146.730 habitantes, de acordo com dados do IBGE de 2019.

Muitos bairros foram surgindo de forma desordenada, as familias sem condicdes de

morar em lugar seguro, construindo suas moradias em cima de 4reas insalubres e

infraestrutura inadequada com locais de risco. As habitagdes se caracterizam do tipo simples

de alvenaria, madeira, sendo muitas inacabadas ou mistas, ainda, com apenas um cémodo

para abrigar todos os seus membros. Quanto ao solo estas estio situadas em areas que

possuem o solo erosivo, de barranco ou 4reas alagadas. A condigiio de moradia das familias

atualmente varia de acordo com as condigdes financeiras e condi¢do econdmica, ou seja,

aquelas familias que possuem alguma renda para conciliar alimento e moradia, conseguem

construir suas casas de alvenaria, ou vivem em casas proprias. A auséncia de infraestrutura

urbana e do poder Piblico estdo presentes em muitos bairros da localidade com a erosio do

asfalto nas ruas, escoamento de agua mal estruturado, facilitando assim a presenca de

doengas, a falta de espagos esportivos e 4reas de lazer para a familias como quadras de

futebol., a falta de seguranga e iluminagSio nas ruas, a deficiéncia dos setores de satde

ocasionam vulnerabilidades, estas encontradas nos bairros em que o Movimento Comunitario

Vida e Esperanga faz abrangéncia.

Potencialidades do Territério

Dentro das potencialidades dos bairros em que estd inserido o Movimento

Comunitario Vida e Esperanga, est4 a Cidade Nova que tem um dos melhores IDH de Manaus

¢ considerado o bairro que mais valoriza a Cidade de Manaus, pois vem crescendo
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rapidamente atraindo a classe alta ¢ a classe média alta que estd em emergéncia. E
considerado o bairro mais seguro para se viver em Manaus, pois sua infraestrutura foi toda
planejada para se obter uma boa qualidade de vida, possui arranha-céus e grandes casas com
varandas. Os bairro da Zona Norte possui Shoppings, um Centro de Convengdes € um
Terminal de Integragdio, o Instituto Médico Legal inaugurado em 1984, ainda, Hospital
Universitario Francisca Mendes e um Centro de Convivéncia Padre Pedro Vignola. Quanto as
questdes que envolvem a educago na Zona Norte, encontramos a Escola Estadual Senador
Jodo Bosco Ramos de Lima, Marcantdnio Vilaga, Hilda de Azevedo Tribuzy que possue um
dos melhores indices educacionais de Manaus, além da maior escola do Amazonas em
tamanho, a Escola Estadual José Bernardino Lindoso. No bairro Coldnia Terra Nova ests
localizado o Centro de Treinamento do DETRAN e no Bairro Cidade de Deus esti localizado
o Jardim Boténico Adolpho Ducke ¢ 0 Museu da Amazénia (MUSA.) Em muitos bairros da
Zona Norte € possivel encontrar grandes Centro de Compras, Hospitais ¢ UBS, além de
Delegacias e Conjuntos habitacionais. Os bairros oferecem boa rede de bens e Servigos, seu

comercio € diversificado apresentando desde lojas de cunho refinado como popular

* 4.3 Caracterizacéio do Piblico Atendido: T =
Wit FL:
4.3.1 Protecdo Social Especial — Média Complexidade ASS. @5

Historico de Violacdes de direitos: O Atlas Brasil ¢ um site de consulta 20 IDHM e a mais
de 200 indicadores de desenvolvimento humano dos municipios e estados brasileiros. Os
indicadores sdo de populagio, educagdio, habitagdo, satde, trabalho, renda e
vulnerabilidade, com dados extraidos dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010.
Para a construgiio deste Item em discussdo, foram utilizadas referéncias oficiais de
pesquisas de dados, sendo estruturado para dialogar com essas fontes e com a descrigio da
realidade local obtida através do diagnéstico da Area de Abrangéncia da Instituigio
tabuladas pelos técnicos de psicologia € servigo social. Manaus, de acordo com o Censo
Demografico, obteve IDHM de 0,737, atestando possuir médio desenvolvimento humano,
sendo a pior entre 16 regides metropolitanas do pais. Os bairros do entorno do MCVE atingem
IDHM de - 0,641 o que torna a situagiio ainda mais preocupante, uma vez que traduz
desenvolvimento humano baixo. Para a descrigdo das violagdes de direitos, & oportuno

considerar que as areas do entorno do MCVE foram, historicamente, constituidas por
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comunidades originadas por ocupagdes irregulares de terras ocorridas por volta de 1988.
Os primeiros moradores vieram da regido Nordeste, em busca de emprego na Zona Franca de
Manaus e, principalmente do bairro Novo Israel. Outra parte dessa populagiio que migrou para
o bairro foram pessoas que n#o conseguiram permanecer na Compensa. O processo
imigratério, continua povoar essas 4reas vulnerdveis ocasionando insuficiéncia dos
equipamentos urbanos, quando os tém, e ocasionando graves problemas sociais cujas politicas
publicas morosas acidentam as vidas dos que necessitam de ajuda Governamental.

As Adjacentes a0 MCVE, apesar de suas décadas de existéncia, continuam em situacgio
ainda precaria. A populagéo sofre com a falta de uma boa infra-estrutura e enfrenta problemas
na drea social. E inegével que vivemos momentos dificeis, a violéncia estd, cada vez mais,
fazendo vitimas diariamente tendo expressdes no seio familiar ¢ amplamente nas diversas
dimensdes sociais, alcancando criangas, jovens, adultos e idosos independentemente de classe
social, apesar das minorias serem as mais impactadas com a deficiéncia do sistema de
seguranca. Segundo Freitas (2008), a Violéncia urbana tem ocasionado a morte de milhares de
jovens no Brasil, este coloca ainda que o Brasil é responsavel por 10% de todos os homicidios
praticados no mundo a maioria deles vivenciados em bairros tido como marginalizados onde
as mortes sdo provocadas por atos violentos como agressdes e homicidios.

Na coleta de dados obtidos através de pesquisa in loco nas proximidades dos projetos do
MCVE para descrever situagdes de violagdes de direitos, 33% das familias vivenciam na sua
comunidade o trafico de drogas, 24% presenciaram assaltos, os resultados que totalizam 3%
vivenciam a exploragdo ou abuso sexual infantil, 12% violéncia doméstica, 8% violéncia
fisica, 11% € referente ao trabalho infantil, 5% vivenciam a violéncia psicoldgica, 2% trafico
de pessoas 2% violéncia sexual. Esses dados demonstram graves problemas estruturais
necessitarido de forte investimento para diminuir esses indices e promover melhores

condi¢des de bem estar e moradia.

Conflitos/Violéncia

# Vicléncia Doméstica

| Vicléndia Psicologica
Assattos
ExploracdofAbuse Sexual

= Trabatho Infantil

® Trafico de Drogas

& Trafico de Pessoas

® Violéncia Sexual
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Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
AsS. t/%’é

Violacdes de Direitos/ Conflitos: No decorrer das abordagens realizadas verificou-se que
muitos dos usudrios presenciam muitos conflitos e passam por diversas formas de Violéncia
no gréfico a seguir verificou-se que 74% dos usudrios vivenciam o trafico de droga em sua
comunidade,14% Violéncia doméstica,9% sdo pedintes enquanto que 3% vivenciam o abuso
sexual.

Conflitos/Violéncia

@ trafico de drogas
B mendicancia
violencia domestica

i abuso sexual

Grafico 6: conflito e violéncia
Fonte cadastros do projeto A¢iio de Rua/MCVE

e Pessoas em Situacdo de Rua/Género
O reconhecimento enquanto ser humano ¢ vital, ajuda-nos a crescer e se desenvolver
enquanto pessoa. A identidade de género se refere ao género em que a pessoa se identifica
diferentemente do sexo que refere-se aos aspectos anatdmicos, morfoldgicos e fisiologicos
(genitalia, cromossomos sexuais, horménios) da espécie humana. O grafico a segﬁir mostra
que 68 % dos usuarios cadastrados que estio em situacfio de rua em sua maioria sdo do sexo

masculino,29 % do sexo feminino e apenas 3% se colocam como LGBT.
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Sexo / Género

Grafico 07: Género
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

# Masculino
B Feminino

Homossexual

A populagdo de rua ¢ formada muitas vezes por grupo heterogéneos, que tem em

comum a pobreza, vinculos familiares rompidos ou fragilizado que utilizam logradouros

publico e espagos urbanos como moradia. Segundo as Diretrizes Nacionais para o
Atendimento as Criangas e Adolescentes em Situagiio de Rua (2017), “a rua € tida como um

espago de liberdade onde tudo ¢ permitido, esconde a face cruel da negagfio de direitos como

a educagfo saude e lazer e da propria convivéncia familiar e comunitéria”.

E possivel identificar situagdes diferentes em relagdo & permanéncia na rua: ficar na

rua - circunstancialmente; estar na rua - recentemente; ser da rua - permanentemente. E que

o tempo vivido como moradores de rua é um elemento agravante nesse processo: quanto

maiores os lapsos de tempo que permanecem, circunstancial ou recentemente nas ruas,

maiores as probabilidades de se tornarem permanentes como seres da rua (Ciéncia e Satde

Coletiva, 2015).

Tempo em situacado de rua

Grafico 08 :Tempo em situacao de rua
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

B Hé menosde 1ano
Entre 05 e 10anos
Entre 10e 20anos

# Mais de 20 anos

B N3o Informaram
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Conforme o grafico 33% dos usuarios cadastrados estio em situagéio de rua entre 10
e 20 anos, 29% estdo entre 5 ¢ 10 anos, nesta situaciio 19% estdo entre 1 € 5 anos e 14% deste
estdo com menos de um ano vivendo nesta situagio enquanto que 5% deste estfo vivenciando
esta situacdo a mais de 20 anos.
Verificamos que o Projeto A¢do de rua atendeu em sua maioria pessoas que estdo em
Situagdo de Rua devido ao 4lcool ¢ as drogas, na sua maioria s3o perfis de usuirios que tem

casa propria porem ja algum tempo romperam com os lagos familiares e estdio utilizando os

espacos das ruas como moradia. GEPC/SEAS "
MOFEL: jﬁ
i AZS. @76
¢ Alecool e outras Drogas T

As drogas estdo cada vez mais frequentes na vida dos individuos que vai desde o
estimulo pela Propaganda de televisdo, formas ritualisticas ou convites grupais para
experimentar e até o consumo do cigarro e do 4lcool, seus efeitos na vida de um individuo
podem ser devastadores e seu uso ao longo prazo traz consequéncias muitos graves. O COIpo
vai precisando de doses cada vez mais altas para satisfazer os mesmos resultados obtidos
antes o que pode provocar uma overdose ¢ outras complicagdes. A Organizagio Mundial de
Satde — OMG coloca que a dependéncia quimica e uma doenga cronica que causa sofrimento
€ precisa de tratamento biopsicossocial.

Durante as abordagens com alguns dos usuarios, verificou-se que a maioria consome o
cigarro € 0 alcool, seguido da pedra, maconha e cocaina.

Consumo de Drogas

B Somente 1 tipo
¥ Entre 2 a 3 tipos
Acima de 4 tipos

Nenhum

Grafico 09: consumo de drogas
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

20



'

-.g.\';*“i"_"’i” 5522, GEPC/SEAS

-,

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO ABS: £

iMm"‘lllm /i) ¢
-
1
: ]
ey

O grafico a seguir mostra que 55% dos usudrios fazem consumo de 2 a 3 tipos, 30%
consomem apenas 1 tipo (Alcool),11% néio consomem nenhum tipo (outros tipos de demanda)

0 . .
e 4% destes consome mais de 4 tipos de drogas. e /sEAS

¢ Perfil etdrio - composicdo por faixa etdria NeFL: U
PUBLICO FAIXA ETARIA

HOMENS 18 a 50 ou mais

MULHERES 18 a 50 ou mais

ADOLESCENTE 12 a 17 anos

CRIANCAS 0 a 11anos

Criangas, adolescentes e familias residentes na Zona Norte de Manaus (area de atuagdo
do MCVE) que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia,
considerando as situagGes de violagiio de direitos como: abuso/ ou exploragio sexual, do

trabalho infantil, situagfo de rua e outros.

e Especificidades Sociais
Composicéo familiar

O grafico a seguir demonstra o nimero de pessoas por familia que sdo atendidos de
forma direta e indiretamente no projeto Agdo de Rua, 17% sio adolescentes, 49% jovens e

adultos, 7% idosos, 27% sdo criangas até 11 anos de idade.
Composicao Familiar

W crianca até 11 anos
W adelescente
idoso

aduito

Grafico 10 - pablico atendido
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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Raca cor e etnia: A partir de 1991, foi adotado o novo modelo para definir cor/raga etnia que
fica até os dias atuais, branco, preto, parda, amarelo e indigena, considerando tais modelos

presentes nas familias atendidas, conforme o grafico, 68% das familias sdo de cor parda, 21%
de cor preta, 11% cor branca.

GEPC/SEAS
Ra(;a /COf Ne Pl I
AZG %’4
o
B parda
= preta

branca

Gréfico 11-raga/ cor/ etnia
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Sexo Referente da Familia: A coleta de dados representa a questio de género dos pais e
responsaveis que recebem a visita e respondem a ficha socio familiar, instrumento utilizado
na busca ativa quando se realiza o mutirfio de visitas que se realizam duas vezes durante o
ano, de acordo com o planejamento anual ocorre no inicio do ano no més de janeiro € outra

que se realiza no meio do ano no més de julho que sdo atualizados os dados cadastrais das
familias atendidas no projeto.

De acordo com o grafico abaixo, 68% responsaveis sdo do sexo feminino e 32% sio
do sexo Masculino e isto representa ainda o grande nimero de mulheres que se

responsabilizam pelo cuidado no que tange a educagfio o acompanhamento e desenvolvimento
dos filhos.

® masculino

® femeninc
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Grafico 12- Género GEPC/SEAS
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020 e FLs I3

Estado civil: As mudangas sociais e culturais caracterizam a sociedade moderﬁﬁf-nas—-relac;ée@é*—
familiares e principalmente nos tipos de formagéio das familias que nfio se parecem com a
familia patriarcal, se diferenciam e se diversificam das familias de tradicionais, dotadas de um
padréo atual, tendo cada uma delas suas caracteristicas e n3o mais seguindo padrdes antigos,
nos dias atuais existem familias de pais separados, chefiadas por mulheres, chefiadas por
homens sem a companheira, a extensa, a homossexual, homo afetiva e ainda a nuclear que
seria a formagfo familiar do inicio dos tempos formada de pai, mie e filhos, mas ndo

seguindo os padrdes de antigamente.

De acordo com o grafico abaixo, ¢ notavel que 25% vivem em unifio estdvel; 40%
vivem casados/as, 20% sdo solteiros/as, 3% vivem separados e 2% sdo vitivas/os e apenas 2%

ndo responderam.

Estado Civil

N soiteiro
B casado
unidoestavel

¥ divorciada

Grafico 13- Estado Civil
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Naturalidade: Como afirma o grafico 62% das familias sdo amazonenses, 16% sdo do Estado
do Par4, 4% do Maranh#o, os Estados que apresentam 1% sdo do Estado de Roraima, Acre,
Piaui, Alagoas, Minas Gerais ¢ Ceard apresentou um dado de 0% e aqueles 16% ndo
responderam, percebe um numero bem relevante do interior Estado do Amazonas em sua

maioria deixam suas origens em busca de melhores condi¢des de vida.
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Grafico 14- Naturalidade
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Documentacio dos referentes da familia: De acordo com o grafico, 78% das familias estdo
com a documentagéo completa e apenas 22% incompleta, os motivos sio perda e precisam de

segunda via, em alguns casos s#o os filhos que nunca possuiram e recebem orientagio e

acompanhamento para ir a busca.

Documentacao

E completa Bincompleta

Grafico 15- Documentagio
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

e Condicoes habitacionais dos individuos e familia

A condi¢do de moradia das familias atualmente varia de acordo com as condiges
financeiras e condigdo econdmica, ou seja aquelas familias que possuem alguma renda para
conciliar alimento e moradia, conseguem construir suas casas de alvenaria, ou vivem em casas
proprias ou até mesmo com cdmodos com capacidade de acomodar todos os membros, porem
o mutiréio de visitas que se realizada durante o ano ¢ possivel perceber que nem todas as casas

possuem ambiente adequados para oferecer conforto e bem estar.
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Como demostra o grafico a seguir, 83% moram em casa construida de alvenaria,
porém sabemos que ndo possuem acabamentos devido as condigdes econdmicas que perpassa
o limite de acordo com sua situacfio de emprego e renda, 6% sdo construidas de madeira e em

precarias condi¢des, 11% mista construida de madeira.
GEPC/SEAS

MEFL: 345
Tipo de moradia o .
d AsS. {@4

= alvenaria B madeira

mista

Grafico 16- tipo de construgdo
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

O gréfico demostra o tempo de moradia onde 27% familias moram de 1 a 6 anos na
residéncia, 5% familias moram de 11 a 15 anos, 16% familias vivem de 16 a 20 anos,5%
familias moram de 6 a 10 anos, 21% faz familias moram de 20 a 30 anos, 5% das familias
ngo responderam ou néio sabem dizer. Nota-se que a quantidade de pessoas que que moram de

1 a 5 meses, moram alugadas ou mudaram recentemente para o local.

Tempo de moradia
=1a5meses
FE- m1iai5ancs
. 20230 ancs
168 20 ancs
®1abanos
%6 a10anos

B n3o Informado

Gréfico 17- tempo de moradia
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

A situag8o de moradia conforme o grafico demostra que 83% das familias possuem
casa propria, 11% moram alugado e 6% nio informaram nenhum dado. Isso facilita bastante a
vida de muitas familias que estio desempregadas ou que vivem apenas de bicos, pois o

aluguel € algo que implica bastante na renda.
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Griéfico 18- situagio de moradia
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Em se tratando de conforto ¢ bem-estar citado anteriormente na condigdo de moradia
das familias, podemos identificar através das visitas que o numero membros na familia é
superior a quantidade de cdmodo nfio sendo suficientes para oferecer o conforto, alguns
dividem o mesmo quarto, através do grafico 25% possuem 5 comodos na residéncia, 15%
possuem 3 cdmodos,10% possuem 2 comodos, 20% das casas possuem 6 comodos, 10%
referem-se a 9 cbémodos, 5% apresenta nimero apenas 1 comodos que por sua vez sdo

quitinetes para alugar, 5% das familias ndo responderam a este dado.

Comodos da casa

m 1 cdmodos
¥ 2 codmodos
3 cémodos
4 codmodos
¥ 5 coOmodos
B 5 comodos

= 9 comados

= n3o informado

Grafico 19- cdmodos na casa
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

A condi¢do do terreno de acordo com os dados revela que 53% sdo terrenos planos,

31% s#o barrancos, 16% s@o baixadas. Apesar do local apresentar um grande espaco de

buracos por todo o bairro, ainda é possivel perceber um grande niimero de terrenos em boas
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condigdes, porém bastante visivel os encharcados e barrancos que podem oferecer risco para

as familias, devido ser originados de invaséio nfio oferecem estabilidade. No entanto & o que
possibilita as familias nfo pagarem aluguel.

Tipo de terreno

® baixada

& bamranco

plano

Grafico 20- condigio do terreno
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

e Saneamento bdsico e infraestrutura

O saneamento inclui um conjunto de atividades relacionadas ao tratamento de agua e
esgoto, coleta de lixo e préticas de higiene.

A expressdo saneamento basica trata dos problemas relativos ao abastecimento de
agua, a coleta e disposi¢do dos esgotos sanitarios, ao controle da poluic8o causada por esses
esgotos, a drenagem urbana (4guas pluviais) € ao acondicionamento, coleta, transporte ¢
destino final dos residuos sélidos. Saneamento basico é fator de protecdo a qualidade de vida,
sua inexisténcia compromete a saide publica, o bem-estar social e degrada o meio ambiente
(PORTAL SAO FRANCISCO).

No que se refere a questéio de saneamento € possivel perceber que o grande niimero de
moradias que surgiram em grandes aglomeragdes, principalmente pelas pessoas originarias do
interior do Estado que vem em busca de melhores condiges de vida acarreta o surgimento
das invasbes em grande aumento na cidade de Manaus, esse crescimento desordenado de
familias faz com que as politicas de planejamento passem por uma organizagio para atender
essa populacdo e o que dificulta o atendimento ¢ justamente a demora. Porém & possivel
perceber que possuem banheiro, escoamento sanitério, energia elétrica, abastecimento de
agua, ruas asfaltadas, a coleta de lixo em alguns locais.

Na leitura do grafico nota-se que 95% das familias possuem banheiros dentro de suas
residéncias, 5% possuem fora de casa.
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Banheiro

Grafico 21- banheiro
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

CEPC/SEAS

NeFL:
ASS: i3 v
GEPCISEAS
e ELa
B sim,interno
¥ sim,externo

Em se tratando de escoamento sanitirio 78% das familias usam fossas rudimentar que

sdo aquelas construidas de alvenaria dentro no terreno de suas casas. De acordo com as

pesquisas este ¢ um tratamento mais adequado para sanar a questdo de higiene, ainda

podemos perceber que 22% das moradias o escoamento sanitirio & a céu aberto, onde este

tratamento vai direto para o esgoto causando mau cheiro e riscos a populaggo.

Escoamento Sanitario

Grafico 22- escoamento sanitirio
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Eceu aberto

= fossa rudimentar

A educagéo ambiental nos locais que abrange o projeto ainda ¢ um fator preocupante,

devido as ruas que ainda nfio possui asfalto, buracos, ladeiras e becos, dificultam o acesso do

coletor de lixo. Apesar da dificuldade o grafico demosntra que 100% das familias destinam o

lixo em locais destinado para a realizada do coletor.
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Grafico 23- coleta de lixo
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

A reciclagem trata-se de um processo de reaproveitamento do lixo que & descartado,
dando origem a um novo produto ou 2 uma nova matéria-prima com o objetivo de diminuir a
producgo de rejeitos e acumulo na natureza, reduzindo o impacto ambiental. Como também
pode somar a beneficios de redugdio de lixo e possivelmente geragdo de renda para quem
reutiliza os materiais. No que se refere a reciclagem, 90% das familias conhecem ou ouviram

falar em reciclagem, porém ndo praticam, 5% n#io sabe o que significa, 5% nfo informaram.

Reciclagem

W sim
mndo

ndo informado

Gréfico 24- Reciclagem
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Quanto ao abastecimento de 4gua 84% possuem 4dgua encanada em suas residéncias,
11% usam pogo artesiano, 5% utilizam 4gua de Cacimba.
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Grafico 25- abastecimento de 4gua
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

No que ao abastecimento de energia elétrica, muitas familias ainda possuem energia
clandestina devido ao grande reajuste no consumo da conta de energia, porém o grafico
abaixo afirma que 68% das familias pagam energia e tem contador em suas residéncias, 32%
ainda usam a energia Clandestina, ou seja, “gato”,

Importante salientar que foi detectado nas visitas, familias com contas de energia
altissima e nfio possuem eletrodoméstico para consumir o valor desordenado na conta de

energia, sem nenhuma renda mensal para suprir as despesas do alimento e muito menos para

pagar um valor altissimo no valor da conta.

Energia elétrica

® clandestina

m oficial

Grafico 26- energia elétrica
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

e Satde

Diante dos dados ¢ possivel visualizar que 84% das vacinas estio em dias e
atualizadas e 16% n#o informaram este dado.
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Grafico 27- vacina
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Quanto a gravidez 90% n3o tinha gravida na familia, somente 5% das familias tinha
gravidas e 5% n#o responderam.

Gravidez

= NAD
HSD
" STV

Graéfico 28 — Gravidez
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
No que diz respeito ao planejamento familiar 53% das familias nfio realizam, pois,
algumas pessoas j& fizeram laqueadura e outras fazem uso de contraceptivos por conta
propria; 37% disseram que realizam o planejamento e fazem acompanhamento na casinha de

saude préximo de suas residéncias, e recebem gratuitamente os métodos contraceptivos, €
apenas 10% das familias nfo informaram.

Planejamento Familiar

Bsim
Endo

ndo informado

Gréfico 29 - planejamento familiar
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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No que se trata de exames de rotina 55% as familias relataram estar atualizado, porém

ALS
0s 25% que afirmam estd atrasado ¢ devido, desinteresse de algumas familias, e
principalmente a dificuldade das filas nos postos de saide, as fichas de atendimento n3o sdo
suficientes para atender a populagéo e causando muitos transtornos e desmotivagio e 20% ndo

informaram este dado.

Exame de rotina

| atrasado
M em dias

nao informado

Gréfico 30 — exame de rotina
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Em se tratando de atendimento psicol6gico 63% das familias dizem que necessitam de
atendimento, 11% das familias nfo necessitam do atendimento ou ja receberam o

atendimento, 26% ndo informaram.

Atendimento Psicologico

B sim

® nao

naoinformado

Gréfico 31 - atendimento psicolégico
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

* Situacdes de ameaca e violacdo de direito identificadas: abandono, violéncia fisica,
psicolégica e negligencia; situacio de rua e mendicincia, vivéncia de trabalho
infantil, drogadiciio, discriminacio em decorréncia da orientacio sexual e/ou
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raca/etnia, abuso e/ou exploracio sexual; afastamento do convivio familiar devido
aplicacdo de medidas socioeducativas ou de protecdo.

As familias acompanhadas pelos projetos s3o geralmente oriundas dos municipios do
interior do Estado, que por necessidades, migram para a cidade em busca de alternativas e
condi¢des de sobrevivéncia mais adequada, as intensas transformagdes sociais que ocorreram
em especial nas dltimas décadas tiveram grande impacto na transformacfio das familias e nas
condigOes de infraestrutura e planejamento.

A maioria das comunidades formadas pelas familias nfio possuem suportes bésicos
como: saneamento basico, salide, assisténcia, educagdo e seguranca, tornando essas realidades
vulneraveis a violéncia, abrigo para fugitivos da justica e trafico de drogas, sendo o principal
fator gerador de conflitos vivenciados pelas criangas, adolescentes e jovens. Os conflitos
familiares decorrentes da violéncia sio comuns no cotidiano das familias, a negligencia por
parte dos pais sdo visiveis, por necessidades acabam deixando seus filhos sozinhos em casa
para ir em busca de alimento e deixando-os sem nenhuma proteggo.

De acordo com a observagdo in loco identifica-se a incidéncia de situagdes de violagéo
de direitos € riscos pessoais e sociais vivenciados pelas criangas e adolescente € de suas
respectivas familias. Violagdes configuradas em exploragdio do trabalho infantil, através
venda de salgados, picolé, catagdo e vendas de bombons, para ajudar no sustento da casa,
vivenciam abuso e exploragdo sexual e consequentemente nas meninas ocorre a gravidez
precoce, vivenciam todos os tipos de violéncias dentre as mais frequentes a fisica e
psicologica, levando as criangas para as ruas para sair do ciclo da violéncia encontrando nas
ruas outros problemas ainda piores que implica no desinteresse escolar, uso de drogas e outras
substancias que afetam a vida familiar.

De acordo com o estatuto da crianga e do adolescente- ECA,

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos
referentes 4 vida, a satde, 4 alimentac8o, 4 educagfo, ao esporte, ao

1

lazer, a profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, &
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria” (Art. 4°).

Apesar de haver uma legislagdo protetora dos direitos infanto-juvenil, a sociedade se
depara diariamente com criangas e adolescentes cujos direitos foram ameacados ou violados.
E importante saber identificar essas situagdes € a quem recorrer para que a ameaga ou
violagdo deixe de existir. Por este motivo 0 MVCE se propde a trabalhar as diversas situacdes
de violagbes de direitos, riscos pessoais e sociais ao qual as criancas e adolescentes

enfrentam, afim de mediar os conflitos que implicam no desenvolvimento sécio familiar.
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Através do servigos de abordagem social principalmente nos Bairros de Novo Israel
especificamente na rua Natal, proximo a igreja de Santa Helena localizado na Rua 31 de
margo no complexo esportivo; na praga do 10 na Avenida das Oliveiras, bem como no bairro
Terra Nova localizado na praga Marly Garganta ¢ Campo do Micosina, ainda, na Rua
Parintins préximo a Igreja Catolica de Santa Marta; Bairro Rio Piorini no campo do areal,
campo José Fernandes, Maria de Lourdes (antiga escola feijéozinho) e no Bairro Cidade Nova

GEPC/SEAS :

By, —

(it .

o Condicdes educacionais g

I no seméforo do cruzamento da Max Teixeira com Manda.

Escolaridade: A escolaridade € apresentada como fator que eleva a produtividade da
economia, além de gerar consequéncias dignas, como a melhora de saldrio. Dai a importéncia,
do nivel de escolaridade para a populagdo como um todo, e principalmente para as mulheres
em particular, quando se constatam avancos.

Como afirma os dados do ultimo censo, as estatisticas evidenciam que, no ensino
medio, houve aumento da frequéncia escolar feminina de 9,8% em relagéio a masculina no
periodo considerado. A taxa feminina foi de 52,2%, para uma taxa masculina de 42,4%. Outro
fator positivo foi 0 aumento de jovens que se mantinham cursando o nivel educacional
apropriado & sua idade (15 a 17 anos). O percentual subiu de 34,4% em 2000 para 47,3% em
2010. (IBGE,2010)

Sabe-se que essa realidade reflete de forma significativa na vida das pessoas, €
principalmente nas familias atendidas pelo MCVE, como podemos observar pelo grafico
abaixo reafirmam os dados referentes ao IBGE, percebe-se que 17% completaram o ensino
meédio e 5% ensino médio incompleto, pode-se ainda observar que 50% das mdes ndo
completaram o ensino fundamental e 17% concluiram ensino fundamental, ressalta-se ainda
que 6% possuem ensino superior completo, 5% alfabetizada.

Vale ressaltar que um grande numero de mulheres chegaram a cocluir o ensino médio, e
ate chegaram ao ensino superior, isto possibilita ¢ facilita para a formagdo profissional e de
emprego devido as exigéncias do mercado de trabalho ao qual a mulher ao invés de se dedicar
somente aos cuidados domesticos busca alternativas de melhores condi¢cdes de sobrevivencia
e renda, pois mesmo tempo sdo mies que representam a chefia familiar, tomando-se peca

importante no provimento financeiro.
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Grafico 32- pablico atendido
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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O nivel de instrugiio cresceu de 2007 para 2014, sendo que o grupo de pessoas com

pelo menos 11 anos de estudo, na populagiio de 25 anos ou mais de idade, passou de 33,6%

para 42,5%. O nivel de instrugio feminino manteve-se mais elevado que o masculino. Em

2014, no contingente de 25 anos ou mais de idade, a parcela com pelo menos 11 anos de
estudo representava 40,3%, para os homens e 44,5%, para as mulheres. (IBGE, 2010)

No que se refere a escolaridade dos pais/padrastos/avés dados revelam que somente

26% concluiram ensino médio, 27% dos pais possuem ensino fundamental incompleto, 11%

ensino fundamental completo, 5% iletrado, 26%ausencia de pai e 1% e 26% nio informaram.
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Gréfico 33- escolaridade do pai § T 392 - N
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

No que se refere a situagfio educacional das criangas e adolescentes, 78% estio
matriculados regularmente na escola piblica, 5% das criangas nfo estavam matriculadas, foi
sinalizado pelas familias pela auséncia de vagas e falta de escolas no ensino infantil proximo

as suas residéncias ndo atendeu toda a demanda, 17% das criangas nfo esta na idade escolar.

Criancas/adolescente fora da escola

= sim,ndo tem idade
H sim,auséncia de vaga

B nao tem crianca fora da escola

Grafico 34- situag@o educacional das criangas/ adolescente
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

No que tange o reforgo escolar 63% das familias nio necessitava de reforco, 27%

sinalizaram que sim e suas dificuldade de aprendizagem foi na leitura, escrita, matematica e

portugués, € 10% nfo responderam.
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Gréfico 35- Reforgo escolar
Fonte: Banco de dades do MCVE 2020
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¢ Programas e Beneficios

Os programas de transferéncias de renda surgem como proposta de desenvolvimento
economico com igualdade e de enfrentamento a questdio social e suas expressdes, visando
alcangar a autonomia do cidaddo e de incluir todos os que necessitam dos beneficios, a
garantia de uma vida digna para todos e a inclui-los socialmente.

O Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda destinado as familias
com renda mensal entre R 85,01 e R$ 170,00 por pessoa, que possuam em sua composicio
gestantes, nutrizes (mies que amamentam), criangas e adolescentes com idade entre zero e 16
anos incompletos.

Das familias atendidas no projeto 32% recebem o Programa Bolsa familia, porém houve
muitas queixas na diminuigdio do valor e segundo as informagdes eles ndio sabem dizer os
motivos, 37% disseram ndo receber nenhum tipo de beneficio ou programa, 5% tiveram o
Bolsa familia bloqueado ou cancelado, também nio afirmam os motivos, os outros 10%

recebem pensdo,16% recebem o INSS.

Beneficio

= PBF

= INSS
PENSAO
PBF/BLOQUEADO\cancelado

¥ n2o recebe nenhum beneficio

Grafico 36- beneficio
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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A situagio econdmica no Brasil vem causando muitas preocupagdes para a populagéio,
inclusive as familias que tem seu trabalho como tnico sustento, esta também ndo é uma
preocupacio somente dos trabalhadores de baixa renda, € inclusive a preocupagéo dos grandes
empresarios. Com a incerteza e a gravidade do problema que causam estagnacdo no pais,
desde 2016 que afeta a estabilidade econdmica de forma significativa da sociedade como um
todo.

Este impacto trouxe consigo muitas perdas atingindo de forma direta o social e na
garantia de direitos j&4 conquistados pela classe trabalhadora, houve muitas perdas,
ocasionando cortes de programas e beneficios ja conquistados através das lutas e as familias
atendidas pelo MCVE nfo estdo alheias a isso, buscam formas de sobrevivéncia através do
trabalho informal considerado “bicos”, para manter seu sustento e de sua familia.

As mulheres por muitas lutas conquistaram seu espago na sociedade sofrem bastante
com as perdas, pois muitas delas sdo unicas provedoras do sustento de suas familias criam
seus filhos com muitos esforgos. O grafico nos traz um numero relevante de mées
desempregadas totalizando 74%, ¢ aquelas que desenvolvem trabalho auténomo, ou, seja que
buscam meios de sobrevivéncia por conta propria totalizam 10%, apenas 11% estfo no

mercado formal ou seja possui carteira assinada e 5% nfo informaram nenhum dado.

Condi¢des enconomicas mde/madrasta/Avé

H auténoma
¥ desempregada
empregada

nag informado

Grafico 37- condigio econdmica da mie
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Na condicdo econdmica dos pai /padrasto/avd o grafico indica que 11% sdo
autdnomos, 26% estdo desempregados, 21% empregados que estio no mercado formal de

carteira assinada, 10% aposentados e 32% n#o informaram.
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Gréfico 38- condi¢io econdmica do pai

Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
O trabalho ¢ parte importante no desenvolvimento humano, ¢ ele um dos aspectos que
da status e o liga a sociedade, traz conhecimento, riquesas materiais, satisfagiio pessoal,
intelectual e desenvolvimento economico, porém em contrapartida, o desemprego o exime de
participar de uma sociedade mais produtiva, e também, consumista, ¢ um fator de exclusgo,

sendo assim, o trabalho € nascente que verte as capacidades humanas.

No que se refere a profissio das mée /madrasta/Avé percebe-se que 48% séo do lar,
5% costureira, 5% trabalham no comércio com venda de cosméticos, vendas de roupas entre

outros, 11% servigos gerais, 5% camareira,5% na 4rea de padaria,5% artesd 5%pedagogia e
11% néo informaram.

Profissao mae/madrasta/Avé

®dolar

M professora
costureira

¥ pedadgoga

= camareira

®padania

B servigos gerais

W artesd

B vendedore

B ndo Informado

Grafico 39 - profissdo da mie
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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Em relagfo a profiss3o do pai /padrasto/avd 21% trabalham na construgéo civil como
pedreiro, 5% como mestre de obras e servente de pedreiro, gesseiro, pintor, encanador, 5%
trabalham como industridrio,11% como eletricista, 5% agougueiro,5%carregador, 5%

metalurgico5% sfo aposentado,37 nfo informaram nenhum dado

GEPC/SEAS
- . 5 = aposentado N*Fl: _5_:’%@““____.
Profissdo do pai/padrastro/avé '
mindustriario ass....._ ‘@_5 N

1 motorista

eletricista

ngo informado
W 2cougueiro
B metalurgico
B carregador

B ajudante de
pedreiro

Gréfico 40- profissdo do pai
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

Observando o grafico a seguir, 5% das familias recebem entre R$ 800,00 a R$ 1000,00;
10% das familias recebem valores entre R$ 400,00 a R$ 600,00; 16% das familias recebem
valores entre R$ 200,00 a R$ 400,00; 11% das familias entre R$ 1.800,00 a R$ 2000,00; os
11% totalizam entre R$ 1.200,00 a R$ 1.400,00; 5% das familias recebem entre RS 1.400,00 a
R$ 1.600,00; 10% recebem de RS 1000,00 a R$ 1.200,00 R$;11% das familias recebem entre
RS 1.800,00 a R$ 2000,000utros 10% possuem a renda de apenas 0,00 a R$ 200,00 que mal
d4 para manter o sustento da familia e em algumas vezes tem o Programa Bolsa Familia como
unica fonte de renda, 16% recebem outros valores acima de 2.400 e 11% n#o informaram.

A dificuldade de renda coloca as familias em situagdes vulneraveis, pois ndo conseguem
suprir suas necessidades basicas, oferecendo alimentagfio adequada, moradia digna, conforto,
lazer e seguranca que sdo estes, alguns aspectos que favorecem a construgdio de seres

humanos preparados para vida em sociedade.
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Grafico41- renda familiar
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

e Diagnéstico das condicdes de convivéncia familiar e comunitdria

A convivéncia familiar e comunitéria ¢ um direito estabelecido legalmente, porém esta
ndo € a realidade que observamos nos bairros ao entono do MCVE. As estruturas fisicas
publicas ndo dispdem de espagos apropriados para o desenvolvimento de acdes que possam
estimular a convivéncia, o lazer, o esporte, a cultura e arte. As estruturas existentes sdo
espagos encontrados nas instalagdes de igrejas e centros pastorais. As poucas pragas
encontram-se depredadas, sem iluminagfio publica e devido ao indice de violéncia muitas
familias deixam de frequentar tais espagos, resultando assim, a ociosidade das pessoas,
gerando um desconforto em suas vidas tanto pessoal quanto social. Sabe-se da importincia do
direito a convivéncia familiar e fortalecimento de vinculos, mas o que encontramos s#o
espacos inadequados. No CRAS, no Bairro Coldnia Terra Nova, além dos ouros Servigos que
dispdem a comunidade ofertam também a convivéncia familiar, porém existem dificuldades
na constituigdo desses grupos por conta da pouca participago.

A Associacgo do bairro Novo Israel vem executando agdes de forma insipiente e sem
muitas conquistas, se articulam com a Prefeitura para melhorias estruturais, porém nio

conseguem retorno favoravel & comunidade. Existe ainda, na Comunidade Rio Piorini, um
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grupo (Desperta Cidadéo) constituido por lideres comunitarios da igreja Catélica que fazem
protestos e manifestagBes sobre as situagdes de negligéncia e morosidade dos érgéos publicos
e fiscalizadores, exigindo sobre tudo saneamento basico ¢ melhorias no sistema educacional,
sendo que muitas escolas da rede municipal de educagiio sfo instaladas em dependéncias

particulares sem estruturas fisicas para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem. ipenns
RO

Me L _975.12’/

4.4 Potencialidades/Habilidades identificadas nos atendimentos com os usuarlbs’ e

O trabalho, diferente da simples atividade, deve preencher uma finalidade e um valor.
A razdo pela qual executamos algo esta vinculadé a quem somos € como estamos no mundo,
nos agrega ou retira a possibilidade de realizaco pessoal, de acordo com a utilizaggo das
potencialidades e competéncias individuais. Descobre a satisfacio de desenvolver uma
habilidade e externa-la de acordo com a oportunidade que cada pessoa possui dentro de si.

Segundo Voltaire (2008), ter habilidade significa ser "mais do que capaz, mais do que
instruido”, [...] Habilidade assim, seria um indicativo de capacidade, particularmente na
producdo de solugdes para um problema especifico. A potencialidade é a consideracdo da
possibilidade da realizagdo. Ou seja, a potencialidade é a possibilidade que algo ou alguém
tem de transformar a realidade.

A partir dos dados coletados foi possivel identificar as habilidades e potencialidades
desenvolvidas pelos pais e responsaveis com desejo de profissionalizacfo, e aperfeicoamento
para o mercado de trabalho.

O grafico a seguir identifica a habilidades do publico feminino ¢ 7% possuem
habilidade com costura, 7% tem habilidade como cozinheira, 6% em confeitaria, 5% do lar,
3% Comercio de Venda, Servigos Gerais ¢ Manicure, 2% Artesanato e Croché, 1% Cantora
Gospel, Atendente, Baba, Camareira, Catadora de Materiais Reciclaveis, Cobradora, Técnica

em Seguranga do Trabalho, Copeira, Merendeira ¢ Educadora, 53% no houve resposta.

Vulnerabilidade e Potencialidade do Piblico Atendido

A partir da observagBo direta nas comunidades atendidas € como demonstra o
levantamento social realizado, pode-se perceber a incidéncia de exploracdo do trabalho
infantil, drogadig&o, abuso e exploragio sexual em alguns pontos especificos na Zona Norte
como: Bairro Novo Israel especificamente na rua Natal, préximo a igreja de Santa Helena

localizado na Rua 31 de margo no complexo esportivo; na praca do 10 na Avenida das
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Oliveiras, bem como no bairro Terra Nova localizado na praga Marly Garganta e Campo do
Micosina, ainda, na Rua Parintins proximo a Igreja Catélica de Santa Marta; Bairro Rio
Piorini no campo do areal, campo Jos¢ Fernandes, Maria de Lourdes (antiga escola
feijdozinho) e no Bairro Cidade Nova no semaforo do cruzamento da Max Teixeira com
Manda.

A maioria das comunidades nio possuem suportes bésicos como: saneamento, satide,
assisténcia, educagfo e seguranga, tornando essas realidades vulneraveis & violéncia, abrigo
para fugitivos da justica e tréfico de drogas, sendo este tltimo o principal fator gerador de
conflitos, roubos a pedestres, casas, comércios e veiculos de transporte pablico. Nesses
bairros e comunidades, citados existe somente um Distrito Policial para atender mais de 70
mil habitantes e mesmo com os programas de seguranca publica fica invidvel a cobertura para
toda a populagfo da regido.

De acordo com o gréfico o trafico de drogas tem sido um dos maiores problemas nas
comunidades totalizando 42% das pessoas que vivenciam essa realidade identificando
adolescentes e jovens como os principais perfis identificados pelos comunitarios como
aqueles que cometem crimes comercializando e usando substancias ilegais,42% assaltos, 16%

nio informara.

GERPC/SEAS
e i Z393
Conflitos/violéncia .
= assalto

trafico de drogas

B n3o informado

Grafico 42: Conflitos e violéncia
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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O trabalho, diferente da simples atividade, deve preencher uma finalidade e um valor.
A razfo pela qual executamos algo esta vinculada a quem somos € como estamos no mundo,
nos agrega ou retira a possibilidade de realizagdio pessoal, de acordo com a utilizagio das
potencialidades e competéncias individuais. Descobre a satisfagdo de desenvolver uma
habilidade e externa-la de acordo com a oportunidade que cada pessoa possui dentro de si.

Segundo Voltaire (2008) ter habilidade significa ser "mais do que capaz, mais do que
instruido”, [...] Habilidade assim, seria um indicativo de capacidade, particularmente na

produgdo de soluges para um problema especifico. A potencialidade é a consideragio da
possibilidade da realizagfo. Ou seja, a potencialidade ¢ a possibilidade que algo ou alguém
tem de transformar a realidade.

A partir dos dados coletados foi possivel identificar as habilidades e potencialidades
desenvolvidas pelos pais e responsaveis com desejo de profissionalizagfo, e aperfeicoamento
para o mercado de trabalho.

O grafico a seguir identifica a habilidades das mies e 26% possuem habilidade em
tarefas domestica dentre elas diarista, cozinheira, faxina em geral e baba; 21% tem habilidade
em artesanato como croché, pintura em tecido, confecgio de sandalias, e bijuterias e
missangas, 5% tem habilidade com bordado, servigo gerais, manicure, Pedagogia e

confeitaria, 26% ndo informaram.
QEMIGEAS

NeFL: 3 3 '4

Habilidades da m3e/madrasta/avé—272

= confeiteira

¥ artesanato
SErvicos gerais

W do lar

E bordado

W manicure

" pedagoga

& ndo informado

Grafico 43- habilidade da mae- dados MCVE 2019
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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No que se refere a habilidade dos pais 25% desenvolvem servigos na construcdo civil
incluindo servente de pedreiro, pintor, encanador, eletricista; 8% tem habilidade na 4rea de
manutencdo de automoveis, como borracheiro, lanternagem, pintor de auto, 8% tem
habilidade em confeitaria, os outros 8% tem habilidade como motorista, 8% tarefas de
padeiro; 42% nfio tinham habilidades ou ndo informaram nenhum dado.

GEPCSSEAS

Ne FL: 338

Habilidades da pai/padrastro/avé ... /&7

4

W 2jud.pedreiro
confeiteiro

B motorista

B pintor

H padeiro
nao informado

mecanico de automoveis

Gréfico 44- habilidade do pai- dados MCVE 2019
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

E comum observar que a mulher vem se destacando na sociedade apesar de que ela
exerce varios papeis a0 mesmo tempo, ainda ¢ possivel perceber seu interesse € a motivagio
de formag3o profissional. Nos dias atuais & visivel mulheres que ainda sdo provedoras da
familia dificultando o desenvolvimento da profissionalizacio, nos homens a motivagio é o
inverso, como na maioria executam tarefas mais pesadas como por exemplo servigos na
construgdo civil que em alguns casos impossibilita buscar através dos estudos uma formag&o
profissional.

Na coleta de dados foi questionado sobre interesses em cursos que poderiam auxiliar
na renda familiar e meios de aumentar o nivel de escolaridade e profissionaliza¢o, conforme
dados 17% tem o desejo de realizar cursos na 4rea de informética, 6% na 4rea de culindria
principalmente de doces e salgados, incluindo confeite de bolo e massas e pizzas, 6% cursos
de corte e costura, 6% em artesanato, 6% solicitam curso de auxiliar administrativo, operador

de caixa, agente de portaria, curso na drea da beleza como estética, manicure e cabeleireiro,
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6% solicitam cursos de almoxarifado e eletricista, 6% na 4rea de estética e 50% ndo tem

interesse em cursos. GEFC/SEAS

336
L/Z:%

V4 #cotie e costura

W aux.administrativo
! 2lmoxarifado
doces e salgados
E estetica
Eartesanato
E manicure

B informatica

nao informado

Grafico 45- cursos- dados MCVE 2019
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

De acordo com a solicitagfo das familias o MCVE, busca atender da melhor forma
possivel, e no ano de 2017 foi atendido de acordo com a procura em parceria com 0 CETAM,
0s cursos de auxiliar administrativo, curso de informatica basica e avancada, corte de cabelo e
confeite de bolo que contribuiu bastante com a renda das familias, o curso possibilitou as

familias a desenvolver o aprendizado daquilo que absorveu e pér em pratica para ganhar seu

proprio dinheiro € manter o sustento de suas familias.
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Habilidades do Publico Feminino rra—
T2 o v

= Atendente T
= Cantora Gospsl
i Comecio e Venda
E Confeiteira
W Artesanzato
¥ Babd
= Serv.Geris
B Cabeleireira
B Camareira
B Cozinheira
B Dolar
B Catadora de Mater.Reciclaveis
= Manicure
m Croché
Cobradora
= Costureira
= Tec.de Seguranca do Trabalho
7 Copeira

B Merendeira
B Educadore
2 Nao respondeu

Grafico 46:consumo de drogas
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020

No que se refere a habilidade puiblico masculino, 5% desenvolvem Servigos como
Pintor, 3% como Ajudante de Pedreiro, Construgo Civil e na Area de Servigos Gerais, 2%
na Area de Elétrica, € os 1% ficou na Area de Confeitaria, Mestre de Obras, na Area da
Cozinha, Area de Solda, Area de Refrigeraco, Area Marcenaria, Gargom, Area da Limpeza
de Terreno, Vigilante, Area da Industria, Pizzaiolo, Area de Agrotecnia, Bombeiro
Hidraulico, Servente, Area de Vendas, Encanador, Marinha e Mecénico de Automoéveis, 70%

néo tinham habilidades ou nfo responderam aos dado.
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= Ajud.de Pedrairo
B Confeiteiro
= Construgzo Civil
B Area Eletrica
E Mestre de Obras
¥ Cozinheiro
| B Pintura
o Area da Solda
& Area deRefrigeracio
B Marcenaria
= limpa terreno
W Serv.Gerais
= Garcon
E Vigilante
Area da Industria
¥ Pizzailo
= Area da Agrotecnia
“ Bombeiro ldraulico
B Senvente
H Area de Vendas
= Encanador
B Marinha
B Mecanico de Automoveis

B N3o Respondeu

Grafico 47:consumo de drogas
Fonte: Banco de dados do MCVE 2020
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4.5 Resultados de Impacto Social obtidos em decorréncia dos Servicos do MCVE ao
pliblico atendido. GEPC/SEAS

MoFL: Kral

Ao longo de todos esses anos desenvolvendo os Servicos de
Abordagem Social, o MCVE tem alcang¢ado impactos considerados
como indicativos de eficiéncia e eficacia, alcangando avaliagGes
internas de satisfacfio e esfor¢o para a continuidade do mesmo.
Durante esse periodos, muitos usuarios foram beneficiados com

resultados importantes como a saida das ruas através da reinsergfio

familiar, alcance de renda e outras garantias de direitos. O
trabalho em rede vem sendo conduzido de forma a garantir a oportunidade de serem
encaminhados para o servigo de acolhimento, servigos de aten¢dio psicossocial, policlinicas e
servigos de protecéo basica. Esses aparelhos s3o essenciais para 0 comprometimento familiar
com apoio ¢ afeto, pois exigem presen¢a e participagdo, quando possivel, tornando-se
fundamentais para a continuidade dos tratamentos e permanéncia
em suas escolhas longe das ruas.

As visitas domiciliares tem gerado um grande impacto na vida

dos usuarios, pois esses contatos tém permitido novos vinculos

perdidos ao longo dos anos distanciados pelas situagdes que _
geram conflitos. E através das visitas domiciliares que a equipe constréi, junto com a familia,
o planejamento das agdes a serem realizadas. A equipe realiza, ainda, escuta qualificada e
trabalha temas transversais com a familia, visando a protegfo social das mesmas e impedindo
novas ocorréncias de violagOes de direitos.

A equipe de abordagem realiza semanalmente encaminhamentos para os diversos
aparelhos da rede socioassistencial. Esses sdo acompanhados como forma de obtengdo dos
resultados, ainda, monitoramento quanto ao funcionamento das politicas de Assisténcia
Social.

As agdes de Cidadania e ou sensibilizago tém contribuido para o
resgate a cidadania através das diversas agdes disponibilizadas e
efetivas. Ao longo do ano de 2020 mais de 120 pessoas foram
beneficiadas com emissdes de documentos e outros atendimentos

como: meédico, odontolégico e servicos de higiene/limpeza. O

resgate da autoestima ¢ um fator primordial para o comego de uma mudanga, tio necesséria e
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tdo imprescindivel na vida daqueles que muitas vezes sdo esquecidos pela sociedade. Assim,
diante desse breve relato, durante o ano de 2019 e 2020 mais de 150 pessoas foram abordadas

e receberam acompanhamento especifico da equipe. Assim, continua-se o trabalho que, de
fato, vem restaurando vidas.

GERC/SEAS
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5. DESCRICAO DO PROJETO ' 2

DESCRICAO DO OBJETO:

Ofertar o Servigo de Abordagem Social a 80 usudrios, sendo: criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, identificadas na 4rea de atuagiio do MCVE, que vivenciam situa¢des
de violagSes de direitos como: trabalho infantil, mendicncia, exploracio sexual, situagdo de
Tua e outros, articulando os servigos de politicas piiblicas e 6rggos do sistema de garantia de
direitos, essas agBes serdo realizadas em espagos publicos de intensa circulagio de pessoas e
existéncia de comércio e terminais de dnibus, como forma de oportunizar alternativas dignas
para sairem das ruas, reparando ou minimizando os danos por vivéncias de violéncias e

abusos, preservando sua identidade, integridade e histéria de vida.

PERIODO DE EXECUCAOQ:

Durag&o:Inicio: 15/ 03/ 2021 e Témino: 15/12 / 2021

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQO:

A Construgdo do Projeto “A¢do de Rua: protegendo a Infincia e restaurando vidas”
parte da necessidade de articular diferentes agBes que vém sendo desenvolvidas nas
comunidades locais, visando ndo apenas reunir sociedade civil e governo no enfrentamento
das situagdes de violagdes de direitos, mas unir as experiéncias acumuladas pelo conjunto dos
servigos de modo a superé-los através do fortalecimento das agdes e ampliagdo da rede de
protecdo. Assim, reconhecendo as situagdes limites que vém sendo apontadas pelo conjunto
de servigos e como forma de ampliar, fortalecer e complementar as agdes protetivas locais o
MCVE se propde intervir e trabalhar com a Abordagem Social e Busca Ativa a 80 individuos
que se encontram em situagdo de riscos pessoais e sociais que configure ameagas ou violagdes
de direitos como: situa¢do de rua, abuso e explora¢do sexual, trabalho infantil, abandono,
negligéncia, conflitos familiares, convivéncia com pessoas que fazem uso abusivo de 4lcool e
outras drogas, além de todas as formas de violéncia (fisica, sexual e psicoldgica).

Para a construgiio do Projeto “Agdo de Rua foram consideradas™ as experiéncias
adquiridas através da parceria com a Organizagio Visio Mundial que desenvolveu na

Institui¢do o Projeto Criangas do Amazonas PCA com atividades de abordagem social e busca
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ativa a criangas em situagio de risco social, ainda, 0 MCVE realizou parceria com o
Ministério Publico do Trabalho MPT no ano de 2018 para a realizagdo do servigo intitulado

O Servigo de abordagem Social do MCVE, hoje, possui financiamento do Grupo
Italiano Gruppone Missiondrio que abragou a causa e sensibilizados com a realidade mantém
parte do funcionamento das agdes. No ano de 2019, através do Fomento 02/2019 com a
Secretaria Estadual de Assisténcia Social — SEAS, o MCVE especializou a equipe da
abordagem social ¢ busca ativa, contratando um técnico em servico social para qualificar o
servigo, com a presenga deste profissional foi possivel ampliar os atendimentos e o territério
de atuacdo e intervencdo. Neste ano, essa parceria foi fundamental para a contengdio da
contaminagéo pelo Covid-19 aos moradores de rua. O MCVE, durante a pandemia, tornou-se
a Instituicdo de referéncia nos bairros adjacentes atendendo diariamente cerca de 40 pessoas
em situacdo de rua, ofertando orientagdes, banho, alimentacio e encaminhamentos as
unidades de saide local. Os resultados obtidos foram tanto qualitativos quanto
quantitativamente, mas apesar da intensidade das contaminagdes e disseminag&o do virus, nio
foram observados sintomas graves nos atendidos.

E salutar contextualizar que as comunidades do entorno do MCVE possuem de 10 a 40
anos de existéncia ¢ mesmo apds esses anos a realidade dos moradores continua sendo
atravessada pela auséncia de politicas socioassistenciais capazes de trabalhar nas
comunidades locais a fungo protetiva das familias prevenindo a ocorréncia de violagdes de
direitos e rompimento dos vinculos. Segundo o IBGE/2008 a zona norte é a segunda maior
zona de Manaus com 500.000 habitantes com renda média de RS 720,25, devido ao grande
contigente populacional, o acesso dos moradores, aos servicos publicos torna-se deficiente,
pois os equipamentos sociais s30 insuficientes para atender toda a populagéo, porém essa
situacdo se agrava quando se trata de pessoas em situagdo de violagBes de direitos, que apesar
de haver uma legislaco protetora dos direitos humanos, a sociedade se depara diariamente
com as transgressdes. Através do diagnéstico realizado pelo Servigo de Abordagem Social da
Institui¢do, podem-se observar altos indices de violéncias, abandono, violagdo da dignidade
da pessoa humana, mendicncia, dependéncia quimica, maus tratos, situacdo de rua,
negligéncias e trabalho infantil, agravados pela falta de espagos ocupacionais e de servigos
que oferte atencéo especializada de apoio, orientagfo € acompanhamento.

Para o trabalho social com essas populagdes pretende-se ofertar escuta qualificada,
cadastramento, socioecondémico, orientagdo, encaminhamentos a rede de Servigos
socioassistenciais, acompanhamentos individuais e familiares, visitas domiciliares, atividades

de sensibilizaggio detectando necessidades e promovendo a indicagio do acesso dos usuarios a
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beneficios e programas de transferéncia de renda. Essas agdes serfio realizadas na Zona Norte
da Cidade de Manaus sempre em pragas, feiras, entroncamento de estradas, espagos publicos
de intensa circulagfo de pessoas ¢ existéncia de comércio, terminais de dnibus e outros.

Na perspectiva da continuidade do trabalho transformador do MCVE, que durante 07
anos estabeleceu parceria com a Secretaria de Assisténcia Social SEAS com resultados
satisfatorios e relevantes para as comunidades, propdem-se firmar parceria com a mesma,
com intuito de fortalecer e ampliar os servigos as comunidades através da oferta de acles
continuadas ¢ programadas de abordagem social especificadamente nos bairros de entorno da
Instituicdo com grande incidéncia e concentragio risco pessoal e social como: Monte Pascoal,
Monte das Oliveiras, Novo Israel, Coldnia Terra Nova, Rio Piorini, Manoa, Col6nia Santo
Antbnio e José Bonifacio. Para tanto se faz necessaria a manutencfo dos profissionais para o
desenvolvimento deste Servigo como: um técnico de nivel superior, o qual ird coordenar o
Projeto; 03 educadores sociais que irfio contribuir nas abordagens e demais atividades e um
motorista disponivel para o deslocamento da equipe.

Pretende-se com as agdes do MCVE a curto prazo: identificar familias e individuos
em situagdo de risco pessoal e social com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia e projetos de vida: Médio
prazo. promover agdes para a reinsercdo familiar € comunitéria possibilitando condigdes de
acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais para a redugfio das violagdes de direitos;
longo prazo: construir o processo de saidas das ruas, reduzindo o niimero de pessoas em
situagdo de violagdio de direitos. Neste sentido, esperasse que o impacto social assegure
redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
protegéo social as familias e individuos; redugfo do niimero de pessoas em situagio de rua. A
continuidade dessas ages esta garantida através dos vérios parceiros (Gruppone Missionario,
Arquidiocese de Manaus ¢ etc.) que contribuem para a continuidade das atividades, mantendo
a qualidade e compromisso com o publico atendido. A parceria com esta SEAS nos
possibilitard dispor de recursos para complementar nossas agdes e continuar desenvolvendo

um servigo de grande importincia e resultados.

OBJETIVO GERAL:

Ofertar Servigo de Abordagem Social a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
¢ familias com a finalidade de assegurar trabalho social de busca ativa que identifique

usuarios, em nosso territdrio de atuagio, que utilizam as ruas como espago de moradia,
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sobrevivéncia, identificando a incidéncia de trabalho infantil, exploragio sexual de criangas €
adolescentes, situagio de rua, dentre outros formas de violagdes de direitos, oportunizando

alternativas para saida das ruas e devidos encaminhamentos a rede Socioassistencial e as

demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. GE?C‘?EA‘S
Mo L
OBJETIVOS ESPECIFICOS pss.

- Identificar familias e/ou individuos com direitos violados nos territérios de atuagdo da
Instituido através do Servico de Abordagem Social, oportunizando alternativas
emancipatérias das situagdes de violagdes de direitos com encaminhamentos a rede

Socioassistencial e as demais politicas piblicas na perspectiva da garantia dos direitos.

- Fazer visitas domiciliares as familias para construir o fortalecendo de vinculos viabilizando

0 acesso aos direitos fundamentais (educago, alimentagio, salide, seguranca).
- Promover atividades de sensibilizagio nas ruas para aproximacio dos usuérios, escuta

qualificada e construgio de vinculo de confianga com a equipe de Abordagem Social nos

espagos publicos viabilizando o acesso e divulgagio da rede Socioassistencial.

PUBLICO-ALVO

Grupo de pessoas/familias: criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos em situacdo de
risco pessoal € social que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ou

sobrevivéncia identificados na Zona Norte da Cidade de Manaus.

METAS

I Meta

<% Realizar 80 abordagens sociais e busca ativa a criancas, adolescentes, jovens, adultos,

idosos e familias, sendo 02 em cada semana, durante 09 meses.

IT Meta

4+ Fazer visitas domiciliares, sendo 01 a cada semana durante 09 meses.
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IIT Meta

4 Promover 05 agdes de sensibilizacdo e divulgagdo do servigo em feiras e areas de

maior concentragiio de pessoas em situagio de rua.
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METODOLOGIA E ABORDAGEM DO PROJETO

E salutar considerar que 0 MCVE possui uma Sede Administrativa situada na Avenida
Tucandira, numero 01, bairro Col6nia Terra Nova. Esta unidade da Instituicio é estruturada com
computadores, arquivarias, salas em departamentos, salfo de encontros, motos, Van, cozinha,
ventiladores, banheiros, méveis, impressoras e dois chapéus-de-palhas para formagdes e
encontros. Para o desenvolvimento deste projeto reservam-se essas estruturas para que a equipe
possa realizar suas atividades e ter apoio logistico, de locomog#o, sigilo das informagdes e acesso
a tecnologia e seguranga. A Instituigio reservard uma Van e Moto para a locomog&o da equipe de

acordo com a necessidade.

Para o cumprimento das metas, se faz necessario, que a equipe seja composta por: 01
profissional de nivel superior, trés abordadores sociais ¢ um motorista, ainda, a Instituigio ird
disponibilizar uma psicéloga e uma Pedagoga para ajudarem nos planejamentos ¢ avaliagio das
demandas. Estes profissionais atuardo diretamente nas atividades do projeto, sendo o técnico de
nivel superior o coordenador das agdes. Esta equipe realizara reunides durante a primeira semana
de abril e reservard os dias de segundas-feiras para avaliagio ¢ planejamento das agdes, como

forma de organizar os materiais a serem utilizados nos servigos desenvolvidos.

* Medidas de Contingéncia quanto ao Covid-19

Para o desenvolvimento deste projeto reservam-se estruturas adequadas para que a equipe
possa realizar suas atividades internas e ter apoio logistico, de locomogdo € acesso & tecnologia,
seguranca ¢ protecdo de acordo com os drgdos de vigildncia sanitiria. O MCVE segue as
medidas de contingéncia respeitando as orientacSes das autoridades de satide do municipio, do
estado ¢ do pais diante da pandemia da doenga pelo SARS-CoV-2 (Covid-19) e possui como
referéncia o Plano de Contingéncia da Fiocruz. As agdes serfio realizadas utilizando produtos de
protecdo e higiene/limpeza a todos da equipe ¢ executando as seguintes medidas: Adogdo de
medidas individuais de prevenggo e protegdo nos ambientes institucionais; Trabalho, sempre que
possivel, com as janelas abertas; Obediéncia as regras de etiqueta respiratéria para protegio em

casos de tosse e espirros (folheto em anexo); Lavagem das mios com 4gua e sabdo ou higienize

com alcool em gel 70% frequentemente (folhetos em anexo); Ndo compartilhar objetos de uso
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pessoal, como copos e talheres, materiais de escritérios e afins; Evitar a pratica de cumprimentar
com aperto de méos, beijos ou abragos. Caso o trabalhador esteja com sintomas de doenca
respiratéria aguda (principalmente febre E tosse) ou tenha pessoas nessa situacdo no mesmo
domicilio este deve avisar & coordenagdio da Instituicio e ficar ausente das fungBes por pelo
menos 14 dias; a Presidéncia e unidades deverdio garantir as condigdes de trabalho para que as
atividades essenciais sejam realizadas; adogfio de medidas coletivas de prevengio e protegéo nos
ambientes institucionais; Realizar as reunides necessarias em ambientes bem ventilados ou a0 ar

livre.

Implementacdo e execuciio das atividades

META I - Realizar 80 abordagens sociais e busca ativa a criangas, adolescentes, jovens, adultos,

idosos e familias, sendo 02 em cada semana, durante 09 meses.

e Abordagens Sociais

As abordagens sociais serio desenvolvidas sistematicamente através da presenca da
equipe nas localidades com maior concentragdo de pessoas em situagio de violagdo de direitos,
identificados através do mapa elaborado pela equipe e pelas demandas da rede de protecdo. Serdo
realizadas 80 abordagens sociais, iniciando no més de margo /2021 a dezembro /2021, duas vezes
na semana, como forma de garantir trabalho continuo.

Na abordagem, devera ser privilegiado o estabelecimento do vinculo entre o abordador
social e as pessoas em situagfo de risco, facilitando através da presenca constante do abordador
social nas ruas e a existéncia de uma rede acolhedora, 4gil e articulada permitindo o surgimento
de uma expectativa favordvel quanto aos encaminhamentos relacionados a protecdo de direitos. A
abordagem deverd procurar, prioritariamente, trabalhar a diminuigio de violagdes de direitos,
possibilidade de saida das ruas, a retomada do vinculo familiar e/ou com espago de protecio.
Somente quando se verificar que esse vinculo estiver bastante fragilizado, e apos discussio do
caso com a equipe, poderd ser articulado através de encaminhamentos o acesso a locais
destinados ao acolhimento e acompanhamento pela rede de protegio.

Uma metodologia utilizada para o estabelecimento do vinculo entre os usuérios e os
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abordadores sociais € a pratica do contato através do dialogo e escuta no ambiente no qual se
encontram. Essa postura, proporciona a oportunidade de conversar com o abordador social sobre
questOes referentes as suas historias de vida. As pessoas abordadas devem poder falar dos medos,
da violéncia, da rotina na rua, da droga, de suas experiéncias e, com isso, fornecer elementos 20
abordador social no sentido de compreender a situagio de uma forma ndo superficial e assim
compreender a dimens#o de cada caso e direcionar a rede de proteg&o.

GEPC/SEAS

MeFL: Z ﬁ
&

Tipos de abordagem

'

Abordagens planejadas: realizar abordagens planejadas e programadas de busca ativa.

Abordagem Solicitada: realizar as abordagens solicitadas pela rede, comunidade e telefonema
(denuncias).

Profissionais envolvidoes: 01 profissional de nivel superior, 03 orientadores sociais, 01 motorista.

e Intervencdo

As intervengbes serdo realizadas a partir de uma agfio planejada compreendendo o
processo de observagéo, mapeamento e abordagem nos locais onde existam pessoas em situagdo
de violagdo de direito. Conforme a urgéncia e gravidade da situagio identificada, a equipe
responsavel pela abordagem podera dar um encaminhamento emergencial ao caso. Tal
encaminhamento emergencial podera incluir o abrigamento e/ou a priorizagdo de seu acesso a
algum tipo de atendimento em saude, programas e outros. O acompanhamento do caso deve ser
capaz de apontar quais encaminhamentos serdo necessarios que o caso requer. O Norte a ser

perseguido pelo conjunto das intervengGes serd sempre o da protegdio integral da pessoa humana.

Profissionais envolvidos: 01 profissional de nivel superior (coordenador), 03 orientadores

sociais, 01 motorista.

META II - Fazer visitas domiciliares, sendo um dia de visita por semana durante 09 meses.

Procedimentos ¢ Rotinas

e Acompanhamento familiares

A partir das informagdes colhidas nas diversas a¢fes e atendimentos, serdo realizadas as
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visitas domiciliares para o processo de intervencdo, fortalecimento dos vinculos, reinser¢io
familiar e/ou comunitiria. As visitas serfio realizadas pelos abordadores com quem o individuo
estabeleceu o vinculo como forma de facilitar a intervengéio e o didlogo, ainda, & confianca nesse
processo € fundamental para que tenham expectativas favoraveis. O servico de visitas
domiciliares também serd realizado para a identificagfio da situagio socioecondmica e fatores que
geram oS riscos sociais e violagBes de direitos. As visitas familiares serfo realizadas considerando
a demanda e necessidade dos usuérios identificados em situaggo de violagdes de direitos e risco
social. Essa atividade iniciard no més de margo a dezembro de 2021. As visitas serdio realizadas
nos turnos matutino e/ou vespertino de acordo com a analise da equipe responsavel. Todas as
visitas serdo acompanhadas pelo coordenador e abordadores sociais. Essas visitas serdio
desenvolvidas nos territorios de abrangéncia da Instituigio: Monte Pascoal, Monte das Oliveiras,

Novo Israel, Colonia Terra Nova, Rio Piorini, Manoa, Col6nia Santo Antonio e José Bonificio.

Profissionais envolvidos: Profissional de nivel superior (coordenador), 03 orientadores sociais,

01 motorista.

META III - Promover 05 agdes de sensibilizagdo e divulgagio do servico em feiras e areas de

maior concentragio de pessoas em situagdio de rua.

e Aciio de sensibilizacdo com atividades socioeducativas

Este projeto propde desenvolver agdes orientativas com atividades socioeducativas
como forma combater, nas periferias, as ocorréncias de violagdes de direitos da pessoa humana
sobre tudo dos marginalizados e excluidos dos bens sociais. Neste sentido, os Comités de
enfrentamento as violéncias e Foruns de direitos estdo denunciando, incisivamente, o aumento da
violéncia doméstica e violagSes de direitos das criangas e adolescentes, grupo que precisa de uma
rede articulada e fortalecida para amenizar as repercussGes psicossociais da pandemia. Ainda, as
situagbes socioecondmicas poderfio sofrer agravamentos e de acordo com especialistas a
possibilidade de existéncia da recessio econdmica ¢ grande de ser vivida com pela populagio
brasileira tendo impactos significativos na vida das familias outrora j4 empobrecida. Cabe
projetar o futuro dentro de uma realidade possivel de experiencias emancipatérias das

desigualdades sociais ou obtengdo do minimo existencial.

Neste sentido, € salutar considerar o trabalho em rede, sendo que, anualmente os
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movimentos sociais, Féruns, Comités e outros organismos da sociedade civil e governamentais
realizam campanhas Nacionais e Internacionais voltadas para a prevengio e garantias de direitos
das criangas e adolescentes, bem como, lutas por politicas piblicas capazes de garantir direitos,
porém essas campanhas pouco sdo disseminadas nas comunidades periféricas e empobrecidas.
Assim, entende-se a importincia de levar para essas comunidades, através de agdes de
sensibilizagdo, informagdes e conhecimentos para a modificacio de atitudes violentas, omissas e
outras, que violam direitos de criangas e adolescentes ou direitos humanos, disseminando atitudes
protetivas com a divulgacéo dos veiculos de garantia de direitos, rede socioassistencial, visando
um futuro onde as criangas estejam longe das situagdes que levam o individuo a viver em situagdo
de rua como: violéncia, drogas, trabalho infantil, abandono, negligéncias e etc. Assim, o Projeto
Aglo de Rua propde desenvolver 05 agdes de sensibilizagdo através de panfletagem, aos
comunitarios, quanto a garantia dos direitos ¢ os meios disponibilizados pela rede para a protego.
Esta atividade fora pensada a partir da experiéncia anterior da equipe com a abordagem, com
impactos satisfatérios nas comunidades beneficiadas e cuja avaliagio posterior fora também
conduzida numa perspectiva de continuidade.

As agOes também terfio como fundamento a divulgaciio da rede socioassistencial e
intersetorial de apoio e atendimento & populagfo em situagio de rua, para que possam, de forma
autdnoma identificarem e buscarem apoio e ajuda nos espagos devidos de atendimento. Neste,
serdo utilizadas: barracas com banners, panfletos, cartazes, brinquedos ludicos, jogos e
atendimento pela equipe, se necessario.

Essas atividades serdo, previamente, planejadas para alcancar 05 agdes a serem
realizadas nos meses de maio, julho, agosto, setembro, outubro, novembro de 2021. O local de
realizagfio serd escolhido pela equipe considerando o maior indice de pessoas em situacio de rua
ou que estdo nas ruas como forma de sobrevivéncia e sub-existéncia, ainda o horario sera definido

a partir da realidade apresentada.

Profissionais envolvidos: 01 profissional de nivel superior, 08 orientadores sociais (participagio
de outros educadores do MCVE) 01 motorista.
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8. PARAMETROS DE AF ERICAO DOS RESULTADOS

Objetivos Especificos Parametros de Indicadores Meios de
resultado verificacdo
;dellnt%ﬁcar fam111as' e./ ou | g0 pessoas | Diminuig8o de | Cadastro individual
individuos com direitos atendidas pelo | pessoas em :
violados nos territorios de _—— de | situacsio de rua, dos atendidos.
atuagio  da Instituigdo abordagem social e
através do Servigo de Hisiia:
Abordagem Social,
oportunizando alternativas
emancipatérias das
zﬁl;?fgses de wolag:oeio(]i; Nﬁmer.o de | Pessoas _ com | Relatério mensal
; encaminhamentos | acesso aos direitos | com fotos.
encanunl}ameqtos a rede realizados. € protecdo social.
Socioassistencial e as
demais politicas publicas
na perspectiva da garantia
dos direitos.
Fazer visitas domiciliares, | Diminuigio de | Pessoas inseridas | Relatdrios das visitas

sendo 01 a cada semana
durante 09 meses.

pessoas em risco
social e violagdes
de direitos, através
da reinser¢io
familiar e
fortalecimento dos
vinculos.

nas familias com
vinculos familiares
fortalecidos.

familiares e fotos.

Promover atividades de

sensibilizacdo nas ruas
para aproximagdo dos
usudrios, escuta

qualificada e construgio
de vinculo de confianga

com a equipe de
Abordagem Social nos
€spagos publicos

viabilizando o acesso e
divulgacédo da  rede
Socioassistencial.

Quantitativo de

panfletos
distribuidos c
niumero de

participantes.

Divulgag&o da rede
socioassistencial e
orientagdes quanto
aos direitos da
pessoa humana.

Relatorio das agfes

desenvolvidas
fotos.

€
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9. DESCRICAO DAS DESPESAS E RECEITAS

E

=
9.1 RECEITAS PREVISTAS

RECEITA VALOR (R$)
Valor solicitado para o termo 200.000,00
TOTAL DA RECEITA 200.000.00
9.2 DESPESAS PREVISTAS
9.3 PLANO DE APLICACAO
DESPESAS VALOR
MATERIAL DE CONSUMO 78.761,33
GENERO ALIMENTICIO 48.787,48
MATERIAL DE EXPEDIENTE 20.243,50
MATERIAL HIGIENE E LIMPEZA 9.730,35
Servico de Pessoa Fisica 98.089,83
ASSISTENTE SOCIAL 25.280.91
MOTORISTA 18.202,23
ABORDADOR SOCIAL 18.202,23
ABORDADORA SOCIAL 18.202,23
ABORDADORA SOCIAL 18.202,23
DESPESAS TRABALHISTAS 20.598,84
INSS PATRONAL 19.617,93
PiS 980,91
SERVICOS DE PESSOA JURIDICA 2.550,00
MATERIAL GRAFICO 2.550,00
VALOR TOTAL DAS DESPESAS 200.000,00
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9.4 DETALHAMENTO DAS DESPESAS

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

GEP

SERVICO DE PESSOA FISICA 33.90.36

ORDE . QpT.DE | Z*Y| vALOR VALOR DESE)%&ICAO
M ESPECIFICACAO | PROFISSIO MESE MENSA TOTAL | ATIVIDADE
NAIS S L
ASSSITENTE L Esses
1 |sociaL 01 g | 28RBS ZH001 | pesionsisiio
2 |MOTORISTA 01 9 2.022,47_}18.202,23 executar as
ABORDADOR 4 atividades
8 leoorar 51 o | 2024741820223 | oo g
ABORDADORA abordagem social
4 SOCIAL 01 9 2.022.47 | 18.202,23 e busca ativa.
ABORDADORA
5 |SoCTAL gl o | 202247 | 1820223
VALOR TOTAL 98.089,83
DESPESAS TRABALHISTAS 33.90.47
QUAN VALO DESCRICAO
ORDE - R VALOR | DA ATIVIDADE
M DESCRICAO UNIDADE | TIDAD MENS | TOTAL
E
1 INSS PATRONAL 01 9 / 217977 19.617,93 | Esses profissionais
2 |PiS 01 9 /| 108,99 { 980,91 | irfo executaras
atividades
planejadas de
VALOR TOTAL 20.598,84 | 40 dacem social
e busca ativa.
SERVICO PESSOA JURIDICA 33.90.39
QUAN | VALO DESCRICAO
ORDE|  pESCRICAO | UNIDADE |[Tmap| R | YALOR | b A TIVIDADE
M TOTAL
E /UNIT.
1 Boné Personalizados UND 30 /] 30,00 900,00 Divulgacéo do
Milheiro- panfleto UN L/ servigo de
2 A4 coche 5 4 150,00 | 750,00 abordagem social:
Camisa com tecido AGf?lOR dz Rsa eda
Dryfit, com e
3 sublimacdo tamanhos UND 0 YO | S0 Atendimento e
diversos ' garantia de
direitos, ainda,
VALOR TOTAL 2.550,00 | identificacfo dos
profissionais.

67




7

| MN'JMW Io v

s>

P2 FL:

ANEXOI ,
PLANO DE TRABALHG 4/

MATERIAL DE EXPEDIENTE 33.90.30

ORDE < QUAN | VL | VALOR | DESCRICAO
M DESCRICAD UNIDADE T. | UNIT. | TOTAL | DA ATIVIDADE
1 | GRAMPEADOR UND 10 <7|,/ 13,70 | 137,00 |Itens utilizados nas
2 |CAIXAS DE GRAMPO UND 10 /] 7770 77,00 | atividades internas
3 | APONTADOR CX C/ 24 5 7 11080 554,00 | administrativas,
o producdes de
4 |LAPIS PRETO CX C/144 5 /| TT70]  38850| L jatsriose
5 |BORRACHA CX Cl24 5 7] 8880| 44400| instrumentais,
CLIPS N°3/0 L/ ainda, utilizacdo
6 CX C/50 40 4,70 188,00 2 U
COLORIDO 1. i nas atividades de
7 | COLABRANCA G UND 150 ~7 2570| 3.85500| campanha e
8 |ENVELOPES A4 UND 5 7 67,70 33850 cidadania
9 |FITA ADESIVA UND 60/ | 670| 40200 garentindoa
MARCADOR DE organizacdo €
W ege UND 10 / /570 57.00|  adequagdo dos
11 |ESTILETE UND 10 /| / 670 67,00 materiais.
12 |CANETA CX 50 5 A/ 57,70 28850
CARDERNO 7
13 | BROCHURAG UND 10 7,98 79,80
LIVRO DE
14 | SeaRRENGIA UND 2 A 2170 55,40
BLOCO DE %
15 | ANOTACOES UND 20 4 870 17400
16 |REGUAS UND 30 /A, 87| 261,00
17 |TESOURAS G UND 20 A/ 17,70 354,00
18 |PAPEL COLORIDOA4| BL C/100 30 4 /670 201,00
19 |PAPEL OFICIO A4 RESMA 50 1 22,70 | 1.135,00
PASTA PLAST. P
20 |oFicio PC C/10 10 7y 10 77,00
21 |PASTA SANFONADA UND 10 /7 e770] 977,00
22 |PASTA BOX UND 11 1280 140,80
PASTAS PARA y
23 | ARQUIVO DE PAPEL U 1907 / il R i
24 |CORRETIVOS cX 5 /A 5640 282,00
25 |PRANCHETAS UND 15 /| 1570| 23550
CARTUCHOS HP 60
% |prack UND 20 7| 127,70| 2554,00
CARTUCHOS HP 60 7
37 |coioa UND 20 7| 147,70| 2.854,00
28 |, ONERBROTHER UND 10 /| 237.70| 2.377,00
29 |PERCEVEJO PC C/100 13 | 650 84,50
PINCEL ATOMICO '
30 |cRaroe CX 12 10 / 2470 247,00
31 |LAPIS DE COR CX 12 10 12,70 127,00
32 |BARBANTE G UND 33 10,00 330,00
33 |FITA DUPLA FACE UND 30 7,70| 231,00
VALOR TOTAL 20.243,50
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GENEROS ALIMENTICIOS 33.90.30
ORDE = QUAN VL VALOR | DESCRICAO
M DESCRICAO | UNIDADE | ™o ™ | vorw | v0OTAL |04 ATIVIDADE
/' vy
1 RLATADe UND 300 /| 689| 2.067,00/ ltens utilizados nas
- atividades internas
2 |AGUCAR 1KG UND 270 1 289 78030  daequipe e nas
3 |ARROZ TIPO 1KG UND 270 A 4,49 1.212,30| acdes de cidadania
BISC.CREME Ve € socioeducativa.
4 | CpaER 4006 UND 300 " 299 897,00
5 |GegOiTODOCE UND 300 4 449| 1.347,00
6 |an TOAGUAE UND 300 /| 390| 1.197,00
7 | POLPAFRUTA 1KG UND 3004 | . 1099| 3.297,00
8 CAFE 250G UND 300 | 3,99| 1.197,00
9 ,J?SOEGME OF LETE UND 300 /| 199 597,00
FARINHA D'AGUA r
10 [, UND 240 /| 525| 1.260,00
FAR.TRIGO C/
U |eeeu ke UND 101 425 429,25
FAR. TRIGO S/ P ¢
12 |roru ke UND 100 /] 425 42500
13 | RA BRANGA UND 2117 | /' 419| 113549
1 e A GARIDEA UND 240 /| 699| 167760
LEITE PO INTEGRAL 74
1 e UND 300 f 999 2997,00
LEITE T
16 | CONDENSADO 395G UND 300 /| 449| 1.347,00
A 7
17 [MACRRAGESPAS. UND 300 | 249| 747,00
MACARRAO PARAF. 12
18 |zooe UND 300 [ - 340| 1.020,00
19 |MARGARINA 250G UND 200 4 . 229| 458,00
OLEO DE SOJA ¥
20 |goomL UND 150 | 7,99 1.198,50
21 f@é RERFINADO UND 93 _1,10| 102,30
22 | SARDINHA EM LATA UND 801 4 299 239499
EXTRATO DE P4
3 |omare UND 200 7| ~ 199| 398,00
OVOS CARTELA 30
2 lunp UND 20 /| 1799| 359,80
25 |CHARQUE 5KG UND 100 }~ 39,00| 3.900,00
MILHO BRANCO 4
26 | 5006 WNE HH 2,80| 280,00
LINGUISA DE Y
27 |rrenico sie KG %0 /| 1949| 1.754,10
28 | CARNE PARA BIFE KG 100 7], 35,00 3.500,00
29 |FRANGO KG 150 7 7,99 1.198,50
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30 |cARNEPA KG 150 /| 24,00| 3.600,00
31 |PRESUNTO KG 45 7| Aa90| 674,55
CALABRESA PCT 4
32 |ske KG 69 /| 22,50 1.552,50 SO
33 | QUEIJO MUSARELA KG 42 7 3100| 130200}, S
34 |SALSICHA 5KG KG 70 /| 799 |/ 55930 |
35 |CARNE MOIDA KG 110 /| 17550| 192500 | LT
VALOR TOTAL 48.787,48
HIGIENE E LIMPEZA 33.90.30
ORDE x NID QUAN | VL |VALOR | DESCRICAQ
M LRI ¢ ADE T. UNIT. | TOTAL | DA ATIVIDADE
1 DETERGENTE UND 200 -~ 1,79 358,00 | Itens importantes
2 | CREME DENTAL UND 300 4|~ 195] 585,00 ﬂa_sdatéVld_adeS de
ESCOVAS DE P cldadania com
3 | oEnTE UND 300 345| 1.035,00 setvigamds
< SABONETE LIQUIDO UND 100 4 6,15 615,00 orientacdo e
MARMITA DE atendimento
S |isoPOR 750ML uND =0 828 /MZED] o sontolégicae
6 PAPEL HIGIENICO UND 301 7|, 3,104 933,10| outros servicos.
7 PAPEL TOALHA UND 100 4,49 449,00
SABAO EM BARRA i
8 |a UND " ) 475 337,25
9 | DESENFETANTE UND 200 {379 758,00
10 SACO P/ LIXO 100L UND 300 .~ 499 1.497,00
11 SACO P/ LIXO 50L UND 300 2,49 747,00
12 |LUVAS MULTIUSO UND 50 /Y 270 13500
13  |BARBEADOR UND 3007 [/ 280 840,00
14 ALGODAO UND 100 /| 299 299,00
COLHER 7
1S | DESCARTAVEL UND 50 4 299| 149,50
COPOS ;
% | secearmavEs UND 52 /|/ 350 182,00
17 | AGUA SANITARIA UND 200 7] 1,99 398,00
VALOR TOTAL 9.730,35
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
200.000,00
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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10. DECLARACAO DO PARCEIRO PRIVADO:

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao
Estado do Amazonas, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situacdo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Estadual ou qualquer érgio
ou entidade da administracdo publica estadual que impeca a transferéncia dos recursos.

Pede Deferimento,

GEPC/SEAS
Manaus, 052 de ”/OW de 2021 Ne FL: F L

e T e e
HUMBERTQO VASCONCELOS DE SOUZA
Presidente MCVE

OBSERVACAO: Quando a declaragio prestada pelo parceiro privado datar de mais de 30
(trinta) dias, exigir-se-4 a sua retificacdio para celebraciio do Termo de Fomento ou Termo de

Parceria.

11. APROVACAO PELO PARCEIRO PUBLICO:
APROVADO: ‘

LOCAL E DATA:
‘W@MM& -2 - 40&) / 7@@%&9 /2021.

PARCEIRO PUBLICO:
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ESTADO DO AMAZONAS

DIARIO OFICIAL

Manaus, quinta-feira, 25 de marco de 2021

Nimero 34.467 « ANO CXXVIII

PODER EXECUTIVO - Secao I1

e T e T e

Secretaria de Estado da Casa Civil

RESENHA DE AUTORIZAGOES DE VIAGENS DO SECRETARIO DE
ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, DE QUE TRATA O DECRETO N.°
42,510, DE 15 DE JULHO DE 2020, COMBINADO COM O PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 3.° DO DECRETO N.° 43.235, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020, QUE AUTORIZA VIAGENS DE SERVIDORES DE ORGAOS
E ENTIDADES CUJAS COMPETENCIAS ESTEJAM DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19.
O Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, considerou autorizados os
seguintes deslocamentos de servidores publicos:

1. Nome, cargo, destino, periodo e objetivo: DIEGO BEZERRA PERES,
Assessor - Manaus/Eirunepé/Manaus/AM, dias, 12 e 13 de margo de 2021
- Realizar cobertura fotografica da agenda institucional do Excelentissimo
Senhor Governador, WILSON MIRANDA LIMA, nas agdes desenvolvidas no
referide municipio.

Referéncia Processo n.° 01.01,011101,001554/2021-08.

2. Nome, cargo, destino, periodo e objetivo: DIEGO BEZERRA PERES,
Assessor - Manaus/Brasilia/DF/Manaus/AM, dia, 19 de margo de 2021 -
Realizar cobertura fotografica da agenda institucional do Excelentissimo
Senhor Governador, WILSON MIRANDA LIMA, gue esteve reunido com o
Ministro do Turismo.

Referéncia Processo n.® 01.01.011101.001579/2021-00.

3. Nomes, periodos, cargos, destino e objetivo: JOSE CARLOS
FERREIRA DO NASCIMENTO - (dias, 10 e 11 de margo), e LUIZ FELIPE
RODRIGUES DE MOURA (dia, 23 de marco de 2021), Assessores - Manaus/
Manacapuru/Manaus/AM - Conduzir servidores da Unidade Integrada de
Articulagdo as comunidades, para cumprirem agendas institucionais, nos
referidos periodos.

Referéncia Processos ne
01.01.011101.001607/2021-80.
4. Nomes, destinos, periodos e cargos: CLAUDIO DA SILVA PEREIRA
- Manaus/Natal/RN/Manaus/AM - de, 18 de marco a 06 de abril) e IRIS
TANARA LITAIFF DE SAO PAULO AGUIAR - (Manaus/Vitoria/ES/Manaus/
AM - de, 17 a 23 de margo de 2021, Assessores.

Referéncia Processos n.= 01.01.011101.001511/2021-12 e
01.01.011101.001479/2021-75.

Objetivo: - Prestar apoio técnico para atuarem como ponto de assisténcia
e acompanhamento, in loco, aos pacientes que foram transferidos para as
referidas capitais que estdo acolhendo as pessoas acometidas de COVID-19,
em virtude da urgéncia vivenciada por este Estado do Amazonas e com base
no Decreto n.° 43.276/2021.

5. Nomes, cargos, destinos e periodos: ROSANGELA ALMEIDA DOS
SANTOS LITAIFF, Assessora Técnica - Manaus/Barcelos/Manaus - de,
13 a 24 de margo, KEILA OLIVEIRA DE FREITAS, Assessora Técnica,
YANNA BRUNA CAVALCANTE DA SILVA e MESSIAS RODRIGUES DA
CONCEIGAO, Assessores - Manaus/Sao Gabriel da Cachoeira/Manaus/AM)
- de, 13 a 22 de margo de 2021, com 6nus no que se refere as passagens.
Referéncia Processos n.ss 01.01.011101.001550/2021-10 e
01.01.011101.001552/2021-089.

Objetivo: Realizar entrega dos “Cartdes Auxilio Estadual’, para as familias
em situacio de vulnerabilidade social no contexto econdmico produtivo em
ac@o de combate ao enfrentamento da Covid-18, referente as parcerias
firmadas entre o Fundo de Promogéc Social e Erradicagio da Pobreza,
Secretaria de Estado da Assisténcia Sccial, e outros érgdos locais, nos
referidos municipios e, com base nos Decretos n.e: 43.272, do dia 06 e,
43.338, do dia 28 de janeiro de 2021, respectivamente.

01.01.011101.001240/2021-03 e

CHEFIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMNISTRACAO DA CASA
CIVIL, em Manaus, 25 de margo de 2021.

PRISCILLA FRANGA ATALA
Secretaria Executiva de Administragio da Casa Civil
Protocolo 38869

; DESPACHO DE HOMOLOGACAQ
O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das

atribuicdes que lhe sdo conferidas, e
CONSIDERANDO a deliberagdo do Centro de Servigos Comparti-
lhados no Processo n.° 01.01.011101.00008866.2020 - CASA CIVIL
(01.01.013102.00009557.2020-CSC), relative a licitagdo na modalidade
Pregéo Eletrénico n® 879/2020-CSC, de acordo com o Memorando n.°
149/2020-DA/CASA CIVIL;
CONSIDERANDO, ademais, a inexisténcia de qualquer recurso pendente
ao Processo Licitatério,

RESOLVE:
| - HOMOLOGAR a deliberagiio do Centro de Servigos Compartithados,
constante no Processo n.° 01.01.011101.00008866.2020 - CASA CIVIL
(Processo n.° 01.01.013102.00009557.2020-CSC), referente ao Pregéo
Eletrénico n° 879/2020-CSC, cujo objeto & a contratagdo de empresa espe-
cializada na prestago de servicos de manutencao preventiva e/ou corretiva
do grupo gerador de energia, com reposicio de pecas, para atender as
necessidades da Sede do Governo do Estado do Amazonas, pelo menor
prego global, de acordo com as condigbes constantes no Edital e seus
anexos.
Il - ADJUDICAR, o objeto da licitacdo referida no item anterior, & empresa
MAPROTEM EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n.° 05.885.398/0001-04, no
valor total de R$ 49.211,88 (quarenta e nove mil, duzentos e onze reais e
citenta e oito centavos).
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, em
Manaus, 25 de margo de 2021,

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
Protocolo 38902

PORTARIA N°. 17/2021 - CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de
suas atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento dos procedimen-
tos para acompanhamento e gestdo dos contratos celebrados pela CASA
CIVIL, especialmente no que se refere as obrigagbes trabalhistas, previden-
cidrias e sociais pelas pessoas juridicas que prestam servicos ao Estado do
Amazonas, conforme especifica o Decreto n.° 37.334/2016;

CONSIDERANDO o Termo de Contrato n® 002/2021 - Casa Civil,
firmado entre o Estado do Amazonas, por intermédio da Secretaria de
Estado da Casa Civil e RECHE GALDEANO & CIA LTDA.,

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, a contar de 01
de marco de 2021, e durante toda a vigéncia do Termo de Contrato indicado,
ou até que seja determinada sua substituicdo por outro servidor, conforme
especificado, a proceder a GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO do
referido Contrato:

Fiscal Cargo/ Termode |Contratada Fiscais

Matricula | Contrato Substitutos
ND

Keity Anny Assessor I/

Prado 223.426-2C RECHE Paule Sérgio

Taumaturgo 002/2021 |GALDEANO & | Paes Lessa

CIALTDA. e Janio de
Souza Alves

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO
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EXTRATO N° 027/2021-SEAS

Espécie: Termo de Fomento n°® 011/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomento n° 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS & a CASA DO IDOSO SAO VICENTE DE
PAULO, CNPJ n° 04.162.681/0001-45, representada por seu representante
legal, o Sr. JOAO ROMAO RODRIGUES NETO; Objeto:. a transferéncia
de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Publico para Termo
de Fomento n° 001/2020-SEAS, para acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para 20 idosos (ILPI) em situagdio de vulnerabilidade sacial;
com a finalidade de assegurar a protecdo integral através de um conjunto
de agbes e com equipe de atenc&o que possa atender os idosos em sua
totalidade, respeitando as politicas vigentes e a autonomia dos acolhidos;
Uo: 31701; PT: 08.244.3235,2040.0001; FR: 01600000; ND: 33504301;
NE: 2021NE0000127, Valor do Termo: R$ 450.000,00: Vigéncia: de
9 (nove) meses contados de 18/03/2021 a 18/12/2021; Assinatura:
15/03/2021; Processo Administrativo: 01.01.031101.00001185.2020 -
SEAS; Fundamento do ato: Lei 13.019/2014, Resolugdo n°12/2012-TCE/AM
e Instrugdo Normativa n® 008/2004-CGE. Manaus, 23 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELQ DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38809

EXTRATO N° 028/2021-SEAS

Espécie: Termo de Fomento n® 01 2/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomento n°® 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO, CNPJ n° 00,371 .537/0008-34, representada por
Seu representante legal, o Sr. BERND JOSEF ROSEMEYER; Objeto: a
transferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Publico
para Terma de Fomento n° 001/2020-SEAS, para contratagéo de servigos de
pessoas fisicas e compras de materiais de consumo para o desenvolvimento
das atividades. O servico esta focado em todas as zonas territoriais da capital,
direcionada para atender o plblico-alvo de 70 criangas e adolescentes
em situagdo de rua, em especial aqueles em situagdio de trabalho infantil.
Proporcionando um conjunto de atividades, acdes, praticas e invengdes
movimentadas de modo plangjado e sistémico. A abordagem Social
Crianga N&o é de Rua atua em nivel de Protegdo Social Especial - Média
Complexidade - Servige Especializado em Abordagem Social para Criangas
e Adalescentes em Situacgo de Rua, conforme Tipificagéo dos Servicos So-
cioassistenciais e Diretrizes Nacionais para o Atendimento de Criangas e
Adclescentes em Situagio de Rua: UO: 31701, PT: 08.244.3235.2040.0001:
FR: 01600000; ND: 33504301; NE: 2021NE0000126, Valor do Termo:
R$ 202.000,00; Vigéncia: de 9 (nove) meses contados de 16/03/2021
a 16/12/2021; Assinatura: 15/03/2021; Processo Administrativo:
01.01.031101.00001221.2020 - SEAS; Fundamento do ato: Lej 13.019/2014,
Resolugio n®12/2012-TCE/AM e Instrugiio Normativa n® 008/2004-CGE.
Manaus, 23 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretéria de Estado da Assisténcia Social

Protocolo 38810

EXTRATO N° 029/2021-SEAS
Espécie: Termo de Fomento n° 013/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomenio n° 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADC DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e 0 MOVIMENTO COMUNITARIO VIDA
E ESPERANCA - M.C.V.E, CNPJ n°® 02.868.068/0001-12, representado por
Seu representante legal, o Sr. HUMBERTO VASCONCELOS DE S0ouza;
Objeto: a transferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento
Publico para Termo de Fomento ne 001/2020-SEAS, para ofertar o Servigo
de Abordagem Social a 80 usuarios, sendo: criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, identificadas na area de atuagdo do MCVE, que vivenciam
situagdes de violagdes de direitos come: trabalho infantil, mendicancia,
exploracgo sexual, situacdo de rua e outros, articulando os servicos de
politicas publicas e 6rgaos do sistema de garantia de direitos, essas aches
serdo realizadas em €spacgos publicos de intensa circulacdio de pessoas e
existéncia de comércio e terminais de nibus, como forma de oportunizar
alternativas dignas para sajrem das ruas, reparando ou minimizando os
danos por vivéncias de violéncias e abusos, preservando sua identidade,
integridade e historia de vida; UO: 31701; PT: 08.244.3235.2040.0001;
FR: 01600000; ND: 33504301; NE: 2021NE0D00125, Valor do Termo:
R$ 200.000,00; Vigéncia: de g (nove) meses contados de 15/03/2021
a 15/12/2021; Assinatura: 15/03/2021; Processo Administrati-
vo: 01.01.031101.00001195.2020 - SEAS; Fundamento do ato: Lei

13.019/2014, Resolugdo n°12/2012-TCE/AM e Instrugdo Normativa n°
008/2004-CGE. Manaus, 23 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretéria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38811

PORTARIA N°090/2021-GSEAS
A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL/SEAS, autoriza
© pagamento de passagens a seguir: Destino e Periodo: Coari -
13/02/2021 Nome e Cargo: Luanz da Silva Nascimento Melo/Assessor |
e Hyony Braga Lopes/Gerente, Objetivo: Entrega dos cartdes do auxilio
emergencial estadual as familias em extrema vulnerabilidade social afetadas
pela pandemia, com recurso de diarias fonte 160 - FTL
Manaus, 23 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38831

PORTARIA N°084/2021-GSEAS
A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL/SEAS, autoriza
0 pagamento de passagens e diarias a seguir: Destino e Periodo:
Manacapuru- 11/03 a 13/03/2021 Nome e Cargo: Marilene Batista de
Oliveira/Colaboradora, Marcia Georgete Alves Lima/Assessor I, Darlison
William Pereira Marinho/Colaborador, Josielle dos Santos de Azevedo/
Colaboradora & Dannyelle Rocha da Costa/Colaboradora Destino e
Periodo: ltacoatiara- 11/03 a 14/03/2021 Nome e Cargo: Ramon Edler
da Silva Fonseca/Colaborador, Ana Claudia Soares da Rocha/Assessor |
e Stefane Giorgio Silva Serra/Colaborador Destino e Periodo: Parintins-
27102 a 13/03/2021 Nome e Cargo: Sandro Pimentel de Oliveira/Diretor de
Unidade, Camilla Parkei Coelho Martins/Subgerente, Pedro Henrique da
Silva CampelloiColaborador, Nilo Diogo de Melo Neto/Assessor lil, Elisvaldo
Marques Vale/Assessor Ill e Carolina Silva dos Reis Objetivo: Entrega dos
cartdes do auxilio emergencial estadual as familias em extrema vulnerabili-
dade social afetadas pela pandemia, com recurso de diarias fonte 160 - FTI.

Manaus, 22 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38832

EXTRATO N° 016/2021-FEAS
Espécie: TERMO DE CONTRATO n® 001/2021-FEAS. Partes: ESTADO
DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a empresa BAR E RESTAURANTE
BUDEGA 101 LTDA-EPP, CNPJ 03.337.966/0001-07, representada
por seu representante legal, Sr. FRANCISCO VALBER CASTELO DE
MESQUITA. Objeto: servicos de fornecimento de alimentagdo preparada
tipo: Brunch, coffee break, almogo executivo, coquetel e lanche, para
atender as necessidades de Programas, Projetos, Servicos, e Gestdo
SUAS - Secretaria da Assisténcia Social - SEAS/FEAS; Valor Global: R$
770.400,00, Valor Mensal: R$ 64.200,00; VALORES EMPENHADOS:
uo: 31701, PT: 08.243.3235.2751.0001, FR: 04450000, ND: 33903941,
NE: 2021NE0000105, no valor de R$ 42.706,30; UO: 31701, PT:
08.243.3235.2751.0001, FR:04450000,ND:33903941, NE:2021NE0C00104,
no valor de R$ 182.837,00; UO: 31701, PT: 08.244.3235.2699,0001,
FR: 04450000, ND: 33903941, NE: 2021NE0000103, no valor de R$
152.522,50; UO: 31701, PT: 08.244.3235.2070.0001, FR: 04440000,
ND: 33903941, NE: 2021NE0000102, no valor de RS 223.284,20; UO:
31701, PT: 08.244.3235,2070.0001, FR: 04430000, ND: 33903941, NE:
2021NE0000101, no valor de RS 8.550,00; Vigéncia: de 16/03/2021
a 16/03/2022; Assinatura: 10/03/2021; Processo Administrativo:
01.01.031 101.00001378;’2019-SEAS; Fundamento do ato: Art. 57, ll da Lei
8.666/93,
Manaus, 22 de marco de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
n° 0295/2020-2; PE 953/20- CSC (Proc. n° 0131 02.003983/2020). OBJETO:
Acrescer em 25% o guantitativo previsto na Ata de Registro de Pregos n®
0295/2020-2 €-compras.am, para o(s) item(ns) 6. PARTES: Estado do

Didrio Oficial do Estado do Amazonas
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