&%) AMAZONAS

e GOVERNO DO ESTADO

TERMO DE FOMENTO N° 011/2021 - FEAS

TERMO DE FOMENTO N° 011/2021-FEAS,
PROVENIENTE DE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA TERMO DE FOMENTO N°
001/2020-SEAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO AMAZONAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL — SEAS, ATRAVES DO FUNDO ESTADUAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS E CASA DO
IDOSO SAO VICENTE DE PAULO

No dia 15 de margo de 2021, nesta cidade de Manaus, na sede da SECRETARIA DE
ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, situada na Avenida Darcy Vargas, 77,
Chapada, CEP n° 69.050-020, O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, CNPJ N°
01.742.414/0001-59, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FEAS, CNPJ N° 01.079.142/0001-59, doravante designado simplesmente
PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra.
MARICILIA TEIXEIRA DA COSTA, brasileira, casada, servidora publica estadual,
inscrita no RG n® 0.606.274-1, SSP/AM, e CPF sob o n° 193.078.962-91, residente e
domiciliada na Rua Visconde de Porto Seguro, n° 500, Flores, CEP 69.058-090,
Manaus/AM, e do outro lado, a CASA DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULO, CNPJ:
04.162.681/0001-45, Associacdo Privada, com sua sede em: Rua Jerdnimo Ribeiro,
n® 14, Sdo Raimundo, CEP n° 69.027-100, neste ato representada por seu
representante legal, o Sr. JOAO ROMAO RODRIGUES NETO, brasileiro, solteiro,
funcionario publico, com inscricao no RG sob o n° 2087720-0, SSP/AM, e no CPF sob
0 n° 358.058.541-04, com residéncia e domicilio em: Avenida Castelo Branco, n° 694,
Cachoeirinha, CEP n° 69065-010, Manaus/AM, doravante designada PARCEIRO
PRIVADO, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
01.01.031101.00001185.2020 - SEAS, doravante referido por PROCESSO, na
presenca das testemunhas adiante nominadas, é assinado o presente TERMO DE
FOMENTO, de acordo com as minutas aprovadas no Processo n° 001783/2016-PGE
e 87/15 — PGE/AM, que se regera pela Lei n° 13.019/2014, Resolucdo n° 12/12 e
Instrugdo Normativa n° 08/2004-SCI/CGE, e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto )
a ftransferéncia de recursos, provenientes de Edital de chamamento publico para j{
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Termo de Fomento n° 001/2020-SEAS, para acolhimento Insitucional de Longa
Permanéncia para 20 idosos (ILPI) em situagéo de vulnerabilidade social: com a
finalidade de assegurar a protegéo integral através de um conjunto de acdes e com
equipe de atengéo que possa atender os idosos em sua totalidade, respeitando as
politicas vigentes e a autonomia dos acolhidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE COOPERAGAO: A cooperagao mttua dos
parceiros dar-se-a da seguinte forma:

A. O PARCEIRO PUBLICO realizara:
1. Ao PARCEIRO PRIVADO o repasse da quantia referida na CLAUSULA DE VALOR,
na forma prevista neste Termo.

B. O PARCEIRO PRIVADO realizara:

1. Execugéo do objeto desta parceria, com observancia do plano de trabalho e do
cronograma de desembolso, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,
compreendendo todas as atividades a ele relativas;

2. [Executar os objetivos especificos da parceria constantes do plano de trabalho.

Fica indicado o Sr. JOAO ROMAO RODRIGUES NETO, brasileiro, solteiro,
funcionario publico, RG n° 2087720-0, SSP/AM, CPF n° 358.058.541-04, como
responsavel solidario pela execucdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES: Para realizagado do objeto desta
parceria, os parceiros obrigam-se a:

A. PARCEIRO PUBLICO

1. Liberar em PARCELA UNICA, a quantia referida na CLAUSULA DE VALOR, na

forma do cronograma de desembolso, que integra o presente termo, sendo liberada

apods a publicagdo do extrato deste Termo;

2. Proceder a orientacéo, fiscalizagao e avaliagéo dos trabalhos desenvolvidos que se

relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo;

3. Providenciar a publicacdo do extrato desta parceria;

4. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial, conforme determina a Resolugao 12/12

— TCE/AM. ‘}
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B. PARCEIRO PRIVADO

1. Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente, na execugdo desta parceria e com
o disposto no seu plano de aplicacéo e cronograma de desembolso, que integram
este ajuste;

2. Facilitar e aceitar a orientagdo, supervisdo técnica e fiscalizacao contabll do
PARCEIRO PUBLICO na execucao do objeto desta parceria;

3. Apresentar a competente prestacédo de contas de sua aplicagdo acompanhada do
relatdrio de realizagéo do objeto, notas fiscais e recibos, conforme Resolugédo
n°12/12 — TCE/AM.

4. A organizacéo da Sociedade Civil prestara contas de boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir do término da
vigéncia da parceria;

5. Promover, & falta da apresentacéo da prestacéo de contas no prazo regulamentar,
a restituicéo dos recursos transferidos, acrescidos de juros e correcdo monetaria,
conforme o indice oficial, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado ou sua devida justificativa;

6. Manter os recursos transferidos pelos érgdos e entidades estaduais em conta
especifica junto & instituicdo financeira, qual seja: AGENCIA N° 320-4, CONTA
N°67529-6, BANCO: BRADESCO, com aplicagéo financeira cujos rendimentos
deverao ser utilizados exclusivamente na execugao do objeto deste ajuste;

7. Permitir o livre acesso dos agentes da administrag&o publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacoes
relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

8. Restituir ao tesouro estadual eventual saldo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias
da concluséo ou extingdo do acordo, bem como no caso de falta de movimento da
conta da parceria por prazo superior a 90 (noventa) dias, sem justa causa, a critério
do PARCEIRO PUBLICO;

9. Pér adesivo nos bens moéveis adquiridos com recursos provenientes deste termo,
que indiquem sua origem, conforme determinacédo do PARCEIRO PUBLICO.

PARAGRAFO UNICO — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar o
quantitativo previsto para execucéo desta parceria podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES: Os participes sao

#

responsaveis:
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A. PARCEIRO PUBLICO:

1. Pelo pagamento das despesas com a publicagdo do extrato deste Termo de
Fomento.

B. PARCEIRO PRIVADO:

1. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto nesta parceria, nio implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administraggo publica a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria, multas ou danos decorrentes de restricido a sua execucio.
2. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, no que
couber;

3. Pela manutencgao dos bens adquiridos.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO: O PARCEIRO PUBLICO promovéré o)
monitoramento e a avaliagédo do cumprimento do objeto desta parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para implantagdo das agdes de fiscalizacdo e
monitoramento, o PARCEIRO PUBLICO podera se valer do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parceria com 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local da aplicagéo dos recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO PUBLICO emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo da parceria, que observara os requisitos dispostos em lei,
e 0 submeterd a comissdo de monitoramento e avaliagcdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacao
de contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O gestor de parceria sera designado através de Portaria,
a qual sera publicada posteriormente.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE SIMBOLOS: E vedado as partes utilizar
nos empreendimentos resultantes deste Termo de Fomento, nomes, simbolos, ou \L‘
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR: O valor global do presente Termo de Fomento é %
de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
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CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes
deste Termo de Fomento correrdo a conta da Seguinte Dotagdo: Programa de
Trabalho n° 08.244.3235.2040.0001, Natureza da Despesa n° 33504301, Fonte n°
01600000, discriminados na Nota de Empenho n° 2021NE0000127, emitida em
12/03/2021, no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: Este Termo de

Fomento terd vigéncia de 9 (nove) meses contados de 18/03/2021 a 18/12/2021,

podendo ser prorrogado mediante solicitagdo do PARCEIRO PRIVADO, devidamente

formalizada e justificada, a ser apresentada ao PARCEIRO PUBLICO em, no minimo,
. trinta dias antes do término inicialmente previsto.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento
deve ser feita pelo PARCEIRO PUBLICO quando este der causa ao atraso na
liberagéo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA: Este Termo podera ser denunciado:

1. pela deliberagéo de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada
com antecedéncia de 60 dias;

2. pela inadimpléncia de qualquer de suas clausulas ou condi¢bes, a critério do
participe ndo inadimplente, mediante comunicagéo escrita com antecedéncia de 30
(trinta) dias;

3. na ocorréncia de fatos imprevisiveis que impossibilitem sua execucéo;

4. pela superveniéncia de norma que torne legal, material ou formalmente
impraticavel; e

5. em resguardo do interesse puiblico.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nesta Clausula,
Os participes sdo responsaveis pelas obrigagbes que assumiram até a data da
denuncia, competindo ao PARCEIRO PRIVADO a comprovacéo de aplicagdo dos
recursos que houver recebido, na forma da Clausula Terceira. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES: Pela execugso da parceria em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagao
especifica, garantida a prévia defesa, poderao ser aplicadas as seguintes sangées:
— Adverténcia; :
ll- Suspens&o temporaria da participagéo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Fegf
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lll- Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puniczo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacédo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso 1.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES: Este Termo de Fomento
podera ser alterado por meio de termo aditivo, de comum acordo entre os parceiros,
vedada a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO: O presente Termo de
Fomento sera publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do Estado, a ser
providenciada pela Administracdo até o'quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu
valor, ainda que sem énus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS: Na data da conclusao
ou extingdo desta parceria, a titularidade dos direitos e dos bens adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO
seréo de titularidade do PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO UNICO: Concluido ou ndo o prazo de vigéncia do presente ajuste, no
caso de utilizagdo em desacordo com a finalidade estabelecida pelos parceiros,
podera a Administragdo Publica promover a imediata retomada dos bens e direitos
referidos na Clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INALIENABILIDADE: Os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos pelo presente instrumento serdo gravados com
clausula de inalienabilidade, e 0 PARCEIRO PRIVADO devera formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administraggo publica, na hipétese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo & celebrado
com fundamento na Lei 13.019/2014 e na Resolugdo 12/12 — TCE/AM do Tribunal de  *

#

Contas do Estado do Amazonas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA DO FORO: Os conflitos e divergéncias que se
originarem deste Termo de Fomento, n&o solucionados pelas vias amigaveis, seréao
submetidos ao foro da Comarca de Manaus, que para tanto fica eleito.

Manaus, 15 de margo de 2021.

MARICIT.IA TEIXEIRA DA COSTA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Parceiro Publico

O«fnmﬁwgaﬂu@dm N)0)

JOAO ROMAO'RODRIGUES NETO
CASA DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULO
Parceiro Privado

Nome: ’ﬁi ocs Haxgies Eivo :
CPF: e y9796572- 32 : Al 546 W
RG: 3¢ 332671 RG: 4776 3¢. é/j Z 22
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RERRATIFICAGAO DE CLAUSULA DO TERMO DE
FOMENTO N° 011/2021-FEAS, QUE ENTRE S|
CELEBRAM O ESTADO DO AMAZONAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, ATRAVES DO FUNDO
ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS E
CASA DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULO, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.162.681/0001-45

OBJETO - Constitui objeto da presente Rerratificagio a CLAUSULA PRIMEIRA — DO
OBJETO, que passa a vigorar com a seguinte redac&o:

CLAUSUL_A_PRIMEIRAQ_O OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto
a transferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Publico n°
001/2020-SEAS, para acolhimento Insitucional de Longa Permanéncia para 20 idosos
(ILPI) em situagéo de vulnerabilidade social: com a finalidade de assegurar a protecao
integral através de um conjunto de agdes e com equipe de atencdo que possa atender
os idosos em sua totalidade, respeitando as politicas vigentes e a autonomia dos
acolhidos.

Manaus, 27 de abril de 2021.

Alessandra Campélo da/Silva
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO |

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome da Organizacio Proponente: Casa do ldoso S8o Vicente de Paulo.

C.N.P.J.: 04.162.681/0001-45

Endereco: Rua Jerénimo Ribeiro, n2 14 - 530 Raimundo

E-mail: casadoidoso.svp@hotmail.com

Cidade: Manaus UF: AM CEP: 62027-100

Telefone(s}): (92) (92) 3625-7569 /(92) 988550364

Ponto de Referéncia do Endereco: Atrds do Estddio da Colina S8o Raimundo.

Nome do Representante legal: JoSo Romao Rodrigues Neto

CPF: 358058541-04 | R.G.: 2087720-0

Orgao Expedidor: SSP/AM

Cargo/Func3o: Presidente

Endereco: Avenida Castelo Branco, 694 — Cachoeirinha —

Manaus/AM

Contato: (92) 99984-1957

CEP: 69065-010

2. COORDENADOR DO PROIJETO

Nome do Responsével pela execucdo Projeto: Dijeane Silva de Sena

Profissdo: Assistente Social

N2 Inscricgo no Conselho: 3618

E-mail: casadoidoso.svp@hotmail.com
projetocasaidososvp@outlook.com

Telefone de Contato: 092 98437-1833
{92) 988550364

O coordenador do Projeto é o responsavel técnico?

Sim { X) Nio( )Caso ndo, insira os dados do responsdvel técnico

3. RESPONSAVEL TECNICO

Nome do Responsavel pela execucdo Projeto

Profiss3o: Assistente Social

N2 Inscricio no Conselho:

E-mail:

Telefone de Contato:

3. OUTROS PARTICIPES:

Nome

Indicar o nome do érgdo que participard da execucdo do projeto

(se houver).

CNPJ

da Fazenda.

Indicar o nimero de inscrigdo da
entidade proponente no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica no Ministério

Endereco

Indicar o endereco completo do drgdo parceiro (rua, nimero, bairro).

E-mail

Indicar o enderego eletrénico do drgdo.

Municipio
Indicar o municipio onde estd localizada a
entidade.

UF

Sigla da unidade da
federacéo (Estado).

CEP

Cédigo do
enderecamento postal
do municipio.

Telefone

Mencionar o telefone de
contato da entidade.

(RN



-

eé GEPC/SEAB

Sy, ¥ e R
e litas i, Vpgoamne MNETL. 5’

4. DESCRICAQ DA REALIDADE BB, Z;/ 3

Descrever a evolugdo do trabalho da instituigdo a partir da sua fundagdo:
4.1. Breve Apresentacdo

A Casa do Idoso S3o Vicente de Paulo, é uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que atua hd 40 anos na cidade de
Manaus, sendo que desde sua fundaco desenvolve o trabalho na defesa dos direitos dos idosos, através da oferta do Servico de
Protecdo Especial de Alta Complexidade na Modalidade de Acolhimento Institucional.

A casa do idoso € organizada e constituida por um ndmero limitado de associados, denominados vicentinos e vicentinas,
que sdo confrades e consécias que ingressaram voluntariamente na Sociedade S3o Vicente de Paulo —SSVP brasil. Sendo
administrada por uma diretoria: (1) Presidente, 1 vice presidente, 1 secretdria e 1 tesoureiro. E ainda Assembléia Geral como
orgéo deliberativo e Conselho Fiscal como orgdo fiscalizador, composto por trés associados.

A casa do Idoso esté situada na Rua Jerénimo Ribeiro, n? 14, S8o Raimundo, localizado no municipio de Manaus, Zona Oeste
da cidade, considerada a segunda mais extensa entre as regiBes, sua populacio era de 15.395 habitantes em 2010 {Censo - IBGE
/2010), esta ligada com o centro da Cidade a menos de 15 minutos pela ponte até o bairro de Aparecida. O inicio de seu
~~xerimetro urbano é o igarapé homénimo com o Rio Negro, seguindo & margem esquerda ao ponto final da Rua S30 José até a

wenida Presidente Dutra, passando pela 5 de setembro. Com o aumento da chegada de interioranos a procura de terras e
oportunidades de emprego, o perimetro urbano do bairro S30 Raimundo foi ampliado, surgindo no periodo da década de 60 a
comunidade da Gléria com seu ponto inicial na Avenida Presidente Dutra.na cidade de Manaus,

A Casa do Idoso desenvolve o Servico de ProtecSo Especial de Alta Complexidade na Modalidade de Acolhimento
Institucional, assim o projeto visa o atendimento integral de idosos acima de 60 anos de ambos os sexos. Dessa forma, temos
como principais eixos de atuacdes: atendimento na &rea social, psicolégica, nutricional, saide e de fisioterapia, além dos
cuidados didrios e alimentaco balanceada, como também atividades de convivéncia, socioeducativas, lazer, cultura is, religiosas e
esportivas.

e Fundacdo

A Casa do Idoso, hoje possui personalidade juridica prépria, sendo uma das 2.000 Obras Unidas como & denominada na
estrutura da SSVP existentes no Brasil, que teve origem nos anos 1950 na Rua Ramos Ferreira - Bairro de Aparecida, e era
conhecida como Vila Vicentina ou Vila das Vitvas. Esse imével permaneceu até o ano de 1979 quando fora vendido, e, adquirido
o terreno da Arquidiocese de Manaus onde funcionavam os transmissores da Radio Rio Mar na Rua Jerdnimo Ribeiro — S3o
Raimundo, cujo local fora construida a nova casa que passou a denominar-se Casa do Idoso S3o Vicente de Paulo, abrigando
inicialmente alguns residentes antigos da Vila Vicentina a partir de 20 de janeiro de 1980, em razdo dos novos critérios de
" dmiss&o adotados na época.

A Sociedade S&o Vicente de Paulo, & uma organizacdo catélica internacional de leigos e leigas, fundada em Paris (sede do
Conselho Geral) em 23/04/1833, existente em 143 paises colocada sob o patrocinio de S3o Vicente de Paulo, é permeada pelo
pensamento e na obra de S&o Vicente de Paulo Santo, esforcando-se na prética da Justica e Caridade, para aliviar os sofrimentos
do préximo, mediante o trabalho coordenado pelos seus membros.

No Brasil, foi fundada em 04/08/1872, com o nome de Conferéncia de S30 José, no Semindrio Diocesano, na Cidade do
Rio de Janeiro onde se encontra atualmente a sede do Conselho Nacional do Brasil. J& no Amazonas, foi fundada em 15/08/1887
com o nome de Conferéncia Nossa Senhora da Conceicdo que funcionou por vérios anos na Catedral Metropolitana de Manaus,
atualmente esté localizada na Rua Duque de Caxias 1500 bairro da Praca 14 de Janeiro.

Com 40 anos de existéncia, somente a 4 anos, a Casa do Idoso passou por uma mudanca de gestdo e de critérios de
admissdo dos idosos para que pudesse receber recursos publicos e atender com maior qualidade os idosos acolhidos e se
adequar aos critérios da Politica Nacional de Assisténcia Social. Atualmente a Casa do Idoso n3o mais atua com caridade - apesar
de ter esse conceito como valor -, mas com Assisténcia Social garantindo a protecdo integral ao idosos residentes. Nos dltimos
anos foram desenvolvidas parcerias (Termos de Fomento; Termos de Colaborag3o) com a Secretarias de Estado e de Assisténcia
Social e Fundo de Promogéc Social e VEMEPA. Além dessas Instituicdes, parcerias pontuais com empresas.

A Casa do Idoso conta com uma equipe interdisciplinar, de acordo com as orientacSes da tipificac8o nacional dos
servicos socioassistenciais, para dar resposta as necessidades dos residentes e garantir a efetivacio de seus direitos e deveres.

2
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Equipe € formada por: Gestoras; Coordenacdo de projetos; Assistentes Sociais; Auxiliares administrativo e financeiro; Psicologia;
Nutricdo; Enfermagem; Cuidadores; Maqueiro; Servicos Gerais; Cozinheiras; Estoquista; Motorista; Vigilante. Além de voluntérios
e a Diretoria.

A Casa do Idoso € uma Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI funciona de acordo com as recomendacdes
da ANVISA, tem profissionais 24 horas para atender aos idosos e estd constantemente fazendo melhorias em sua estrutura para
atender com maior qualidade os idosos.

e Missgo, visdo, valores e finalidade;

MISSAO: Promover a qualidade de vida ao Idoso com caridade, compromisso e competéncia.

VALORES: carisma; espiritualidade; humanizacdo; solidariedade; &tica; respeito e inovacdo.

VISAO: Consolidar a Casa do Idoso S&o Vicente de Paulo como referéncia, buscando a exceléncia de sua miss3o e promovendo
agao de aprendizado, ensino e pesquisa.

Segundo o Estatuto Social da Organizacdo da Sociedade Civil Casa do Idoso S&o Vicente de Paulo tem como finalidade
prestar servicos de relevéncia publica e social de acolhimento institucional a idosos em situacdo de vulnerabilidade efou risco
social e pessoal, na drea de Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto — sustento e convivie com os
|_familiares, proporcionando-lhes protecio social especial de alta complexidade, prestando servicos de atendimento de forma
ratuita, universal, continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

¥ Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de ambos os sexos com 60
(sessenta) anos ou mais independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes situacdes:
falta de condices dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situacio e
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos em conformidade com o capitulo de procedimentos de
acolhimento institucional, inseride do regimento Interno da Instituicdo;

¥" Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social, espiritual em condicdes de
liberdade e dignidade, bem como atividades culturais, recreativas, visando a preservacdo de sua salde fisica e mental;

¥" Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na InstituicSo em conformidade com o Estatuto do Idoso e
na cbservéncia das politicas publicas de assisténciz social e atendimento de salide, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e o bem estar deles;

v Incentivar e promover a participacdo da familia e da comunidade na atencdo aos idosos institucionalizados, visando em
todas as agbes a integragdo social e o fortalecimento de vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

v"  Ofertar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
a0s usuarios;

¥"  Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da efetividade na execucdo de
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

e Entre Titulos e certificados a Casa do Idoso SVP possui:
a) Conselho Municipal de Assisténcia Social, sob nimero 151;
b) Conselho Municipal do Idoso;
c) Titulo de utilidade Pdblica Municipal
d) Certificado Nacional de Entidades de Assisténcia Social —CNEAS,
e) Certificado de Homenagem da Camara Municipal de Manaus em reconhecimento ao trabalho desempenhado pela
Casa do Idoso.

e Definicdo do ptblico alvo;

Idosos a partir de 60 anos, de ambos os sexos em situacdio de extrema vulnerabilidade social. Desde o surgimento da
Casa do Idoso o publico é o mesmo. Recentemente, a Instituicdo tem consolidado de forma mais sistematica esse publico, com
critérios mais rigorosos para o desenvolvimento do acolhimento.

e Critérios para atendimento;

A Casa do ldoso desenvolve acolhimento de longa permanéncia com idosos, publico que vem de toda cidade e até de
outros municipios. A chegada desses idosos pode ser também via encaminhamentos da rede socioassistencial.

(98]
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Idoso: L 4
v" N&o possuir familia ou estar numa situac3o de conflito e vulnerabilidade;
v"  Ter boas condicdes de salide para ndo depender 100% de cuidados especificos.
v Aceitacdo pelo processo de acolhimento e regras;

v Solicitag3o de exames laboratoriais, de imagens, preventivo {para mulheres)

Acolhimento: (Apenas para conhecimento da metodologia, idosos participantes ja estdo vivendo ha Instituicdo).

Todo o acolhimento fica condicionado a opgdo individual do idoso civilmente capaz ou do responsdvel legal {curador), bem como
a existéncia de vaga na instituicio e ao preenchimento de todos os requisitos exigidos, observando-se o limite da capacidade
funcional da instituicdo;

Havendo vaga, serd iniciado o Processo Institucional de Acolhimento, sob a supervisfo do{a) funciondrio(z) responsdvel pela
geréncia administrativa e pelo Presidente desta ILPI, somente para os idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que estejam residindo em Manaus ou entorno;

1. O Processo Institucional de Acolhimento inicia-se com o preenchimento do formulério de Solicitacdo de Acolhimento a
ser formalizado pelo préprio idoso requerente e por seu responsavel familiar, quando existente o vinculo familiar. Na
hipdtese de idoso interditado, seu curador preenchera o formulério;

2. 0O acolhimento institucional do idoso é uma providéncia excepcional, devendo ser priorizada a permanéncia do idoso em
seu ambiente familiar, conforme o inciso Ill do art. 42 da Lei n2 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da Politica Nacional
do Idoso); Havendo parecer favordvel do servico social institucional o idoso é encaminhado aos exames médicos para
apuracdo de seu estado de salide fisico e mental, bem como o seu grau de dependéncia;

3. N&o serd permitido o acolhimento de idosos com grau de dependéncia Ill {auséncia total de autonomia), portadores de
doengas infecto contagiosas, portadores de doencas mentais, alcodlatras e dependentes guimicos, bem como aqueles
cujo laudo médico desaprovem o acolhimento, em conformidade com a Lei n2 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§ (nico
do art. 42); Decreto n2 1.948, de 03 de julho de 1996 (§ Gnico do art. 18) e Lei 10.216, de 04 de junho de 2001 (§ dnico
doart. 22 e § 32 do art. 42);

Apds cumpridas todas essas etapas, o acolhimento institucional é formalizado com a celebragdo do Contrato do Termo
de responsabilidade do |doso, bem como a abertura da Ficha de Acompanhamento Individual.

e Como os servicos vem sendo ofertados nos Gltimos dois anos:

A Casa do ldoso S3c Vicente de Paulo existe hd 40 anos, mas apenas durante 4 anos de parceria com o poder piblico
tem se adequado ao reordenamento dos servicos. Redefinindo conceitos, praticas de acordo com o que a politica preconiza,
|_estruturando equipe de atenc¢do e consolidando uma metodologia no servico de acolhimento, conforme a Tipificacio Nacional de

ervigos Socioassistencial {resolugdo N2 109/2009), onde o atendimento prestado & realizado de forma individual e em peguenos
grupos, favorecendo o convivio familiar e comunitario.

De acordo com o que esta tipificado, a Casa do Idoso, oferece ambiente acolhedor com instalacdes fisicas em condicBes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e acessibilidade, possui caracteristicas residencial e estd localizada em drea
urbana, com intuito de estar préximo a rede socioassistencial e de outras politicas publicas.

Nosso servico estd pautado com os principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto do Idoso. Dessa forma, o servico de
acolhimento institucional desenvolvido na Casa do ldoso é destinado a idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia oferecendo escuta qualificada individual ou em pequenos grupos
através de uma equipe multidisciplinar, assegurando a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais, esportivas, educativas, lidicas e de lazer. Acesso a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto, a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados & necessidades
especificas, além da seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social. Com isso esperamos alcangar os
impacto sociais: reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Reducdo da presenca
de pessoas em situacdo de rua e de abandono; Construcdo da autonomia; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e
familiar.

Atualmente s8o 20 idosos residentes na Instituicdo. De acordo com os registros recentes dos Gltimos anos na Casa do
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Idoso viveram 67 idosos além dos 20 que estdo atualmente. Dos 67 idosos, 23 foram reintegrados junto a suas familias e 44

faleceram na Instituicdo. As motivacSes que levaram ao acolhimentos dos idosos que estdo atualmente s8o: busca espontanea,
abandono familiar, falta de moradia, violéncia fisica ou psicoldgica, satde debilitada e exploracdo financeira.

As atividades desenvolvidas est3o organizadas e planejadas da seguinte maneira:

RecepcBo:
Adequacdo do apartamento as necessidades dos idosos;
Agendamento da vinda do idosc e recepgdo pela equipe;
Boas vindas e repasse das regras e rotinas institucionais;
Periodo de adaptagdo por 90 dias.

Atencdo & saide: Nutricdo | Psicologia | Enfermagem | Fisioterapia

Diagnostico do idoso por area;

Elaboracdo de Ficha de Atendimento Individual {com integragdo dos servicos) por area;
Atendimentos.

Servico Social desenvolve o acompanhamento socioassistencial iniciando na chegada da familia, MP ou populacio geral
. na instituicdo para busca de vagas. Encaminhamentos de toda populagdo que acessa a Instituicdo para a rede de acordo
com a demanda. Organizacdo e preparagdo do apartamento onde o idoso serd acomodado e acompanhamento para
adaptacdo (3 meses) fazendo a interlocucdo entre idoso e familia (ou quem quer que o tenha indicado). Responsével por
documentagdo e inclusdo dos idosos em beneficios da assisténcia social e acompanhamento da evolugdo do idoso junto
a equipe de aten¢do. Responsavel também por grande parte das atividades socioeducativas e de convivéncia (pares,
comunidade e colaboradores) e acompanhamento de toda demanda familiar do idoso. Responsével por articular com a
rede as demandas necessérias para o atendimento dos idosos.

Psicologia realiza atendimento individual programado e de acordo com a demanda espontanea. O trabalho da psicologia
€ fundamental para que o idoso enfrente seus conflitos e suas condigdes nesse processo de institucionalizacdo.

Enfermagem realiza os atendimentos dirios para verificagdo de condicdo de satide dos idosos e encaminhamento do
que ndo for possivel de ser resolvido pela assisténcia da enfermagem. Administrag3o de medicamentos e contato com
médicos sobre evolucio dos idosos e equipe de atengdo. Acompanhamentos ao SUS preparacdo de equipe de técnicos
e cuidadores.

Nutricdo realiza atendimentos mensais, procedimentos para constatacio da condicdo dos idosos, com base nisso
prepara o cardapio institucional e acBes educativas junto a enfermagem. Esse trabalho & essencial junto a enfermagem
para conseguir chegar a melhor condic3o de satide para o idoso.

Fisioterapia acompanhamento das condicdes fisicas junto a enfermagem, para evitar problemas motores futuros e
melhorar problemas j& constatados.

Acbes de convivéncia e de acesso ao conhecimento:
Oficinas, palestras, seminérios e rodas de conversa: S3o desenvolvidas com tematicas que promovam conhecimento ao
idoso sobre sua condicdo, o processo de envelhecimento, colocando como agente ou sujeito de suas vidas e dando
elementos para que possam conhecer, expressar suas opiniSes, promovendo autonomia e independéncia e reforcando a
ideia de que mesmo com todas as fragilidades que vivenciaram podem exercer seu protagonismo.

Atividades em grupo como passeios, encontros religiosos, comemoracdo de aniversdrios, atividades artisticas,
relaxamento e atividades fisicas: Promovem a convivéncia comunitéria, entre os pares, equipe, amigos e familiares
também. Colocando a continuidade da vida dos idosos para além de suas casas (apartamentos), mostrando que existe
um cendrio pensado para que mesmo sem a estrutura de suas familias eles consigam ter uma rotina e exercer suas
capacidades humanas com felicidade.

Reunido com idosos, ocorre no sentido de dar visibilidade e participacdo aos idosos sobre os processos decisérios da
instituicdo, fortalecendo sua autonomia, integracdo e sentimento de pertencimento.

Integracdo e convivéncia familiar:
O Servigo Social e a Psicologia preenchem fichas de acompanhamento das familias dos idosos e de atendimento individual. Com
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base no perfil de cada familiar ou pessoa proxima elaboramos o plano de resgate de vinculos. ' M""""H'"f"‘:f/"';“—'-w—-ﬁ——l

® Reunido de integracdo com a equipe de atencdo: Para conhecimento das atividades e socializacdo do desenvolvimento
de cada idoso;

® Reunido de grupo: Uma vez ao més os familiares se relinem para compartilhar experiéncias e sentimentos. A equipe de
atencdo socializa as acdes desenvolvidas e convida os familiares a participar.

® Visitas dos familiares ac idosos mensal %

® Visitas domiciliares para conhecimento de realidade, preparacio do contexto (no caso de reintegracdo) e
encaminhamento a rede (CRAS e CREAS);

® Passeios e outras atividades externas com familiares,

® Atividades realizada com Familiares dos residentes
As atividades de convivéncia e fortalecimentos de vinculos s3o realizadas de forma continua, planejadas e sistematicas
tais como: encontro familiar, Dia de Vivéncia na Instituicdo, participagSio dos familiares nas atividades e passeios, visitas
domiciliares e visitas aos idosos pelos familiares.

Observamos que os idosos residentes ficam mais felizes ao receber visitas de familiares ou amigos, por isso a equipe
fomenta tais atividades para fortalecimento de vinculos e socializagdo. Com o projeto conseguimos que os familiares possam
levar os idosos para passar o final de semana, ou para almogar em familia, sdo frutos de um trabalho de sensibilizac3o.

Atualmente devido a pandemia pelo Covid-19 as visitas de familiares/amigos ou do publico estfio suspensas
considerando as medidas de Seguranca para com os idosos que fazem parte do grupo de risco. Dessa forma, seguindo a Nota
Técnica N207/2020 e a Nota Técnica N2 126/2020 do SNAS, o contato estd sendo feito de forma remota através de ligacBes
telefénicas e video chamadas ou videos gravados, as informacdes sdo passadas pelo grupo no Whatsapp com os familiares,

e Atendimentos ao Plblico Externo:
O atendimento ao publico externo & feito por busca espontanea, e vem de todo o municipio de Manaus ou 4rea

“metropolitana.

A Diregdo atende o publico que busca conhecer a Instituicdio ou realizar doacdes de segunda a sexta feira de
08:00 as 17:00h e no sabado de 08:00 as 12:00h

Servico Social e Psicologia atendem o publico externo todas as quartas — feiras de 08:00 as 16hs, os
atendimentos vio desde busca de vaga, orientagbes socioassistenciais, psicoldgicos, busca por estdgio e voluntariado,

e Diagndstico Socioterritorial: Incidéncia do perfil da drea de abrangéncia:(Situacéo de rua, drogadicéo, trabalho infantil,
discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia, abuso e/ou exploracéo sexual, outros).

A Casa do Idoso desenvolve acolhimento de longa permanéncia com idosos, publico que vem de toda cidade e até de
outros municlpios. A chegada desses idosos pode ser também via encaminhamentos da rede socioassistencial. Nzo
necessariamente a vulnerabilidade que esse idoso vivencia acontece no entorno.

Para apresentar e contextualizar esse entorno, foi realizada uma pesquisa socioeconémica com 20 moradores, para
verificar algumas dessas vulnerabilidades, e as questdes colocadas pelos moradores foram diferentes das citadas. Podemos
deduzir duas situac&es: Auséncia da vulnerabilidade citada ou falta de conhecimento da populacdo sobre esse tipo de violac3o.

Quanto as principais vulnerabilidades apontadas na comunidade, foram destacados os problemas relacionados 3
auséncia de seguranca ptblica (10 pessoas), acessibilidade (11 pessoas), limpeza publica (04 pessoas), pavimentacdo (03 pessoas)
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e saude (02 pessoas). A falta de acesso a espacos culturais como bibliotecas, visto que a comunidade utiliza as escolas e igrejas
para fazerem de tal servigo também foi apontada como dificuldade.

O préprio envelhecimento quando ndo é tratado como processo, se ocorrer num ambiente desfavordvel, pode ser
considerado uma vulnerabilidade para seu publico. Podemos contextualizar aqui, como esse processo de envelhecimento da
populagéo tem evoluido em Manaus de acordo com dados do Atlas do Desenvolvimento Humano da regido:

“Entre 2000 e 2010, a razéio de dependéncia no municipio passou de 57,39% para 47,41% e a taxa de envelhecimento,
de 3,11% para 3,88%. Em 1991, esses dois indicadores eram, respectivamente, 68,60% e 2,61%. Ja na UF, a razio de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,94% em 2000 e 45,92% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou
de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente”.

0 que é raz80o de dependéncia?

Percentual da populagdo de menos de 15 anos e da populacédo de 65 anos e mais (populacdo dependente) em relacio 3
populacdo de 15 a 64 anos (populagio potencialmente ativa).

O que é taxa de envelhecimento? Raz8o entre a populacio de 65 anos ou mais de idade em relagdo & populagio total.

Estrutura Etdria da Populag&o - Municipio - Manaus - AM

“strutura Etdria Populacdio (1891) % do Total (1991) Populacdo (2000) % do Total {2000} Populagdo (2010} % do Total (2010)
Menos de 15 anos 385,105 38,07 468.961 33,36 512.375 28,43
15a 64 anos 589.957 59,31 893.192 63,53 1.219.734 67,69
Populacdo de 65 anos ou mais 26439 2,61 43,682 381 68.205 3,88
Razdo de dependéncia 68,60 - 57,39 - 47,41 -
Taxa de envelhecimento 2,61 - 31 - 3,88 -

Fonte: PNUD, Ipea e FIP

Sobre esse dado € possivel perceber um aumento considerdvel na populacio idosa. Populacdo em sua maioria inativa
gue acessa fortemente a rede de salide e socioassistencial, principalmente, se a populac3o for de baixa renda e com risco social.
Esse é um forte indicador de que um processo de educacdo para o envelhecimento seja desenvolvido em Manaus e em todo o
Amazonas, ja vislumbrando um processo de sensibilizacdo das familias, pois do mesmo modo que um grupo familiar se prepara
para a chegada de uma crianca & necessario preparar-se para a chegada de um idoso. Da mesma forma, o Estado como agente
consolidador das politicas plblicas para garantia dos direitos humanos, precisa pensar em novas formas de acdo e buscar
parcerias para fomentar o que j& este de politica pdblica em desenvolvimento.

e Indicadores socioeconémicos (situaciio de moradia, saneamento bdsico, abastecimento de agua e luz, coleta de lixo e
seguranga, entre outros).

A Casa do Idoso possui sede prépria composta por trés pavilhdes, construida toda em alvenaria obedecendo as normas da
Agéncia de Vigildncia Sanitdria (ANVISA] para Instituicdo de Longa Permanéncia de Idosos (ILPI). O ambiente possui 24
dormitérios (divididos em dois compartimentos incluindo banheira) com capacidade de acomodacio para dois idosos em cada,
08 depésitos, lavanderia, deposito (roupas para brechd), refeitério, cozinha, enfermaria, salio de convivéncia, sala da
administragdo (secretaria), servico social, psicologia, fisioterapia e nutrig3o.

O objetivo é oferecer uma estrutura de qualidade, que sofre adaptacdes constantemente para assegurar conforto aos
residentes,

A energia consumida na unidade é fornecida pela empresa Eletrobras Amazonas que atende toda populacdo da cidade de
Manaus. Os custos desse servico sdo assumidos pela Prefeitura de Manaus via parceria firmada.

Fornecimento de Energia Elétrica

& Eletrobras Amazonas ‘
|

7oy




= GUPEBIAS
y 3§ Y/
q _ MR L

e ot i Vit e O A3S W

A dgua que abastece a unidade é proveniente 50% da rede publica e 50% de pogo artesiano. A empresa que oferece o servico é a

Manaus Ambiental e custos desse servico sdo isentos para a Instituicio através de um apoio firmado com a Prefejtura de
Manaus.

Abastecimentode Agua

® Pogo Artesiano
B Manaus Ambiental

Referente 2 destinacdo dos afluentes sfo descartados na rede ptblica de esgoto.

s

Destinagdo dos Afluentes

. = Rede Publica

0O lixo proveniente é 100% coletado regularmente pelo Sistema de Limpeza Ptiblica de Manaus — SEMULSP.

Coleta de Lixo

=Semulsp (Prefeitura de
Manaus)

« Casa do |doso localiza-se na zona urbana, mais precisamente na zona oeste de Manaus, portanto toda sua drea de abrangéncia
€ 100% pavimentada, recebendo periodicamente manutengdo asfiltica e acdes de mutirdo de limpeza no entorno e nas ruas do
Bairro de S3o Raimundo.

b—

Pavimentacdo Asfaltica
. ESim

A Casa do Idoso S8o Vicente de Paulo, estd localizada no bairro do S3o Raimundo e € uma Instituicio de bastante
tradigdo no local. O censo 2010 constatou que existe uma populacdo de 15. 395 habitantes nesse bairro. A Populagio masculina,
representa 7.335 hab., e a populacdo feminina, 8.060 hab. Existem mais mulheres do que homens. Sendo a populacio composta

e (Caracterizacdo do Entorno:
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de 52.35% de mulheres e 47.65% de homens.

Em relacdo a faixa etdria da populagdo, o Censo apresenta os seguintes dados: S&0 Raimundo: Faixa etdria0a 4 anos 0 a
14 anos 15 a 64 anos 65 anos e +21,5% 65,4%

Faixa Etaria Populacéo Porcentagem
Ca4danos 1108 7.2%
0al4anos 3541 23%
15a 64 anos 10777 70%
65 anos e + 1062 6.9%

Numero aproximados devido célculos de porcentagem
L A comunidade do sdo Raimundo apoia o trabalho desenvolvido na Casa do Idoso e nos acessa também. Por vezes somos

rocurados para orientagdes de servicos e para atendimento emergencial de algumas familias. Vejamos o que os moradores
apontam em relacdo a Casa do Idoso:

CONHECE A CASADO IDOSO

= Sim

= N3o

86%

PARTICIPACAQ DOS MORADORES
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A participacdo e apoio da comunidade junto a Instituicdo & essencial para o desenvolvimento do trabalho com qualidade
e legitimidade. No terreno da Casa do |doso existe uma Unidade Bésica de Salde e a Paréquia de S3o Vicente, o que nos coloca
em posigcdo estratégica no momento que precisamos mobilizar a comunidade.

Os servicos pUblicos oferecidos no entorno:

Unidade Bésica de Salde;

Servico de Pronto Atendimento;

Escolas de Ensino Fundamental e Médio;
Estadio de futebol;

Quadras Esportivas;

Centro de Convivéncia da Familia;
Delegacia;

Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
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Possui um Conjunto Habitacional Popular: Prosamin

Em relacdo aos moradores, foi realizada uma pesquisa sobre vulnerabilidades e servicos pUblicos (margo 2019) com 21 liderangas
do entorno no intuito de conhecer a realidade.

Quando questionados sobre os principais problemas sociais da comunidade, os moradores apontaram:

PRINCIPAIS PROBLEMAS QUE OCORREM NO SAQ
RAIMUNDO

76% = Falta da fuminag

De acordo com as respostas, é possivel perceber que a grande maioria 76%, aponta as violéncias e falta de seguranca
como vulnerabilidade na comunidade. Em seguida, 67% a questdo da salde {melhoria de atendimento, falta de médicos e
precarizacéo do servico). »

Outro aspecto importante & acerca dos servicos plblico oferecidos, na visdo dos moradores:

SERVICOS PUBLICOS OFERECIDOSNOSAO
RAIMUNDO Salide:SPA/UBS
10% S 0 145 e

convivéncia

= Educagdo: escola

= Igrajas

m {asa do ldoso

No territério onde a organizacio est3 inserida, existem algumas articulacBes consolidadas e também com a rede,
principalmente a rede de satde. A articulacio com a rede & algo continuo e condigdio para que o trabalho exista.

® Parcerias

A Instituicdo esta no seu quarto ano recebendo co-financiamento de entes piblicos. A SEAS e o Fundo Manaus Solid4ria
apoiam as agdes de acolhimento dando condicBes para que a Casa do Idoso tenha uma equipe técnica qualificada para
desenvolver o servico. O Fundo de Promoc8o Social apoia a parte da estrutura e tem sido um parceiro importante para a
adequagdo da Instituicio as normas da ANVISA e melhoria para os idosos. Somos constantemente fiscalizados pelas duas
organizagBes publicas e também pelo Ministério Pablico e Conselhos de Direitos, uma vez que atuamos com os direitos dos
idosos e recebemos grande parte de recursos piblicos.

Existem alguns parceiros pontuais que contribuem financeiramente e também doadores de tipos variados de recursos com
que temos que articular cotidianamente. Existe um percentual de recursos préprios que mantem uma parte da equipe
atualmente e também que supre algumas necessidades de medicamentos; alimentos (proteinas) e gastos com pequenas
ueformas necessarias por conta do uso da estrutura.
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Durante a realizacdo das parcerias/financiamentos com o poder publico ndo houve reprovacio de prestacdo de contas,
apenas alguns ajustes considerados normais, a parceria com o poder plblico é sempre desenvolvida com bastante aprendizado
dos dois lados e a relagiio de parceria vai se fortalecendo. A Casa do Idoso segue a lei da transparéncia e torna publica todas as
informacBes sobre parcerias e financiamentos em suas redes sociais.

PRINCIPAIS FONTES DE RECURSOS E FINANCIAMENTO

PARCERIA - PESSOA FiSICA ORIGEM DA FONTE DESTINACAD
Sb Moveis Doagdo mensal Manutencgdo da Casa
Dodé Veiculos Doagéo Mensal Manuteng&o da Casa
Parceria —Universidades UNINORTE Origem da fonte Destinacédo
Fisioterapia Parceria Servigos de Salde
gggiraelt?r;aE:‘es Estado de Assisténcia Pﬂbliczé ;c?;/}gs-m);zsglsténcia Acolhimento Institucional

Fundo Manaus Solidaria -FMS

Plblica — SUAS - Assisténcia
Sacial - Municipal

Acolhimenio Institucional

- . Piblica — SUAS - Assisténcia Equipamentos e estrutura
Fundo de Pramag#o Social Social - Estadual Aquisicéo de Velculo
Secretaria de Produg&o de Rural - . o mw
SEPROR Parceria Apoio Alimentar
Vara de Execugo de Medides ¢ Termo de Cooperagéo Servigos

Penas Alternativas - VEMEPA

CONVENIOS JA EXECUTADOS COM OUTRAS CONCEDENTES

Nimero / Ano Objeto Valor Concedido (R$)
T%ﬂ?gg? g _O?ngm Aquisiao de materiais permanentes & de consumo R$ 57.434,50
Termo ggz?z%?goragéo Acolhimento Insttucional de Idosos — Al Complexidade R$ 384.983,15
Termg / %?Zf;?rsnento Acolhimento Institucional de Idosos — Alta Complexidade RS 400.000,00
T%r;?z%? ;o?higto Acol hfmento !nstTtucTonal de Idosos - Alta Complex.ldade R$ 190.000,00
?1?}20(11% ff)g;ETéo Acolhimento Insﬁtucu‘mal de ldosos - Alta Complexidade R$ 379.400,00
ngrgé gTe g?n;gréto Ref(-)rTn? quarto colefn\a"o | R$ 150.000,00
Teor;%c;z%ﬁ g?ppegto Aquisig&o de uma minivan =-Spin 7 lugares RS 76.990,00

® Articulagdo com rede socioassistencial;

Em nosso cotidiano é comum os arranjos e parcerias com “pessoas” e ndo com as instituices. Sobre essa forma,
acreditamos que o cenédrio se consolidard e se legitimard com um movimento externo e coletivo, como por exemplo a Rede
Acolher, que busca fortalecer as instituicdes que fazem o acolhimento no Amazonas e indiretamente em toda a rede de relacdes
desse campo. Esse processo de fortalecimento, incidird diretamente no cotidiano das organizacdes e suas sustentabilidades.
Importante destacar que sustentabilidade ndo apenas financeirz e principalmente social e politica.

INSTITUICAO

TIPOS DE SERVICOS/ATIVIDADES

Sistema
Unicoc de

Unidade Béisica de Salide — UBS S30 Vicente

localizada no terreno da Casa do Idoso

Comparecimento para primeiro atendimento do idoso com sus,
realizado pelas especialidades bésicas de satide como a clinica médica,

Servico de pronto Atendimento
Localizado no S3o Raimundo

— SPA.

Encaminhamentos para atendimentos especializados, tais como, exames
ultrassonogréfices, entre outros, urgéncia e emergéncia.

Hospitais/Pronto Socorro/ Clinicas/ Policlinicas

Encaminhamento para procedimentos que demandam o uso de um
conjunto de recursos de alta tecnologia para o diagndstico.

Centro de Atenc3o ac Idoso - CAIMI

Encaminhamento para consultas com médicos especialistas em doencas
da Terceira Idade: geriatra, oftalmologista, etc.

11
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Satide - SUS | Servico de Atendimento Mével de Urgéncia -

SAMU

Atendimento mével realizado quando solicitado pela iﬁ’étituigﬁo.

Central de Medicamento — CEMA

Comparecimento para aquisicio de medicamentos.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
—SEMASDH

5.0.5 Funeral — Em caso de ébito, o fornecimento gratuitamente dos
servigos funerdrios.

Previdéncia Social

Comparecimento para solicitacio de beneficio assistencial ao idoso.

Defensoria Ptiblica

ArticulacBes: assisténcia juridica e trocas de informacses.

Ministério Piblico

Articulag@es: auxilio e orientacdo.

Delegacia Especializada de Protecio ao Idoso

Articulages: auxilio e orientacdo.

Agéncias Bancérias

Comparecimento para realizar renovacio de senha, comprovacio de
vida e recebimento de beneficios.

Delegacia do Idoso

Solicitacdo de palestras e esclarecimentos; encaminhamentos de
dentincias.

Conselho Municipal do Idoso

Palestras; Informages; Controle e Fiscalizacio das politicas e apoio em
algumas decisdes sobre os idosos.

Fundo de Promocdo Social

Parceria e financiamento para melhoria de estrutura e equipamentos.

Uninorte Parceria com a presenca da Fisioterapia na Instituicdo, acSo que tem
impacto direto na vida dos idosos e de grande importancia para o bem
estar dos idosos.

Parceria Bic Via Fundo Municipal do ldoso — aprovacio de pequeno projeto para

reforma de 03 quartos atendendo as exigéncias da ANVISA.

Vara de Medidas Penais Alternativas - VEMEPA

- financiamento de pequenos projetos de até RS 5.000,00 para compra de

Disponibilizacio de voluntdrios para portaria; servicos gerais e

produtos.

Conselho Municipal da Assisténcia Social

Inscricdo do projeto; OrientacBes e Palestras.

Grupo de Idosos S8o Vicente de Paulo

Atividades de convivéncia e integracio;

,

4.3. Caracterizagdo do publico atendido na OSC:

e Nameros de pessoas atendidas;

20 idosos acolhidos: 20 em melhores condigdes de independéncia apesar de alguns problemas de salde, 02 acamados Nimero
|_de familias atendidas;

Atualmente foi iniciado trabalho com 10 pessoas entre parentes e amigos dos idosos. Além disso, a Casa do Idoso realiza
atendimentos ao plblico externo {na sua maioria Busca por vagas) onde sdo realizadas fichas de triagem, orientacdes e
encaminhamentos para rede socioassistencial.

e Composigdo por faixa etéria;

Os idosos atendidos pela Instituicdo s3o de ambos os sexos, sendo 45% do sexo masculino e 55% no sexo feminino e com faixa
etaria entre 66 a 92 anos.

= Mutheres

12
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Referente a idade: 55% de 80 a 8% anos;
40% de 70 a 78 anos;
5% de 60 a 69 anos;
0% de90a100anose
0% mais de 100 anos.

Os idosos estde em sua maioria na faixa etaria dos 80 a 89 anos.

FAIXA ETARIA

0% = 80-83 anos
= 9099 ancs

= 300

e Perfil dos usuérios: escolaridade, situacdo de trabalho (formal, informal ou desempregado) e renda per capta;
¥v" Quanto a naturalidade dos Idosos:

Manaus — 32%; .
Interior Amazonas — 24% (Labrea, Manacapuru, Parintins, Barcelos e Ca reiro);
Nordeste — 24% (Maranhgo, Parafba, Fortaleza, Alagoas, Sergipe);

Acre (Tarauaca) — 8%;

Pard (Santarém) - 4%;

Estado do Rio de Janeiro (Capital) —4%;
Europa (Antiga lugoslavia) - 4%.

Naturalidade

= Manaus/Amazonas

= Interior Estado do Amazonas
« Estados do Nordeste

= Estado do Para

w Estado do Acre

= Estado Rio de Janeiro

= Europa

v Quanto a escolaridade dos Idosos:

Quanto ao nivel de escolaridade, foi constatado que 54% dos residentes possuem apenas o ensino fundamental, 31% néo foram
|_alfabetizados, 11% ensino médio completo e 4% ensino médio incompleto. A partir desta realidade podemos verificar que os
losos ndo conseguiram dar andamento na formagdo educacional, visto as dificuldades do acesso & escola e necessidade de
trabalhar para ajudar financeiramente & familia.

Escolaridade

= Ensino Médio Incompleto
= Ensinc Médio Completo

= Ensino Fundamental

m N3o Alfabetizado

v Quanto a situacdo de trabalho e renda dos Idosos:

Os idosos n3o exercem nenhuma atividade remunerada, em razéo da tenra idade e condigdes de salide. No entanto, todos os
acolhidos possuem renda mensal, onde 96% recebe um salario minimo proveniente do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
e 4% até dois salarios minimos referente a aposentadoria e/ou pens&o. Em relac3o a destinagdo de tais valores, de acordo com o
Estatuto do Idoso {Art. 35 §22) 70% da renda dos acolhidos sera destinada para a manutengdo dos servicos da Instituicgo.
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v" Ndmero de pessoas inseridas no Cadastro Unico e nimero de pessoas Beneficidrios de Programas Sociais de (PBF e BPC);

Em relacZo aos idosos acolhidos, 77% dos idosos estSo amparados pelo Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC do Governo
Federal. Este é um beneficio da Politica de Assisténcia Secial, concedido 3 pessoa idosa e @ pessoa com deficiéncia, ests
previsto nos artigos 20 e 21 da Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O beneficio é de fundamental
importéncia para atender as necessidades bdsicas dos idosos, se constituindo em muitos casos, como Gnico meio de

ilias em situagdo de vulnerabilidade social no Brasil. O que n3o é diferente com os idosos da Instituicio.

Programa Social j

a%

= BPC
= Aposentadoria
“ Pensionista

v SituacBes de ameaca e violagdo de direito identificadas: abandono, violéncia fisica, psicolégica e negligencia; situacdo de
rua e mendicéncia, vivéncia de trabalho infantil, drogadic3o, discriminacio em decorréncia da orientagdo sexual e/ou
raga/etnia, abuso e/ou exploraciio sexual; afastamento do convivio familiar devido aplicacBo de medidas

— socioeducativas ou de protecio.

No processo de recepco dos idosos para verificagdo de perfil para o acolhimento institucional, j& é possfvel verificar inGmeras
situacdes de vulnerabilidade, riscos ou ameacas aos dos idosos. A identificacio dessas vulnerabilidades influencia diretamente na
decisdo de residir em um abrigo. A partir desse contexto, o grafico abaixo destaca as principais violagdes: abandono familiar
(29%); falta de moradia (24%); violéncia fisica ou psicolégica (18%); satde debilitada (15%) e exploracio financeira (13%). Em
detrimento de tais violagdes, a equipe multiprofissional buscar oferecer um acolhimento aos idosos residentes com a finalidade
de resignificar tais experiéncias vivenciadas.

Situac@io de Vulnerabilidade, riscos ou
ameacas aos Direitos

= Abandono familiar
= Faita de moradia
= Satde debilitada

= Violéncia fisica ou psicoiégica

|

= Exploracdo financeira

|
|
|
[
|
|
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4.4 Potencialidade/habilidade identificadas nos atendimentos com os usudrios

A identificacSo das potencialidades dos acolhidos ocorre por meio do Diagndstico Socioecondmico e do Plano Individual
de Atendimento — PIA, fundamentado nos interesses e desejos dos acolhidos e nas politicas setoriais de defesa e garantia de
direitos humanos.

As atividades socioeducativas s3o de fundamental importancia para o desenvolvimento dessas habilidades uma vez que
demandam participacdio e reflexdo. A manutencdo dessa rotina de atividades e integracdo aliada a cuidados de satide viabiliza o
envelhecimento saudével, fortalecendo o desenvolvimento da autonomia, independéncia e convivio.

Dentre os interesses e expectativas identificadas, destacamos como potencialidades:

Transmitir conhecimentos através de vivéncias;

Adgquirir informagdes e aumentar as habilidades intelectuais;

Aprender a conviver com opinides diferentes mesmo no envelhecimento;
Capacidade para adquirir novas habilidades de interesse manuais, fisicas e culturais;
Aceitacdo do processo de institucionalizag8o;

Reconhecimento de sua histéria como sujeito de sua vida e responsével por seus atos;
Respeito as regras e regulamentos institucionais;

“ocializacdo com a comunidade local;

Busca por mudangas comportamentais e emocionais;

Melhoria de relagdo com a familia.

Habilidades cotidianamente exercitadas e que servem a todas as atividades.

Boa comunicacio: Estimulacio constante para que os idosos consigam se comunicar em todos os aspectos necessdrios para gue
sua permanéncia na Instituicdo seja de qualidade. ,

Participaciio/Convivio: Capacidade de interagir socialmente é fundamental para que os idosos possam se manter ativos nesse
processo e sair do isolamento em que geralmente estdo quando entram para o acolhimento.

Autocuidado: Estimulaco da independéncia e autonomia para que os idosos possam continuar desenvolvendo suas atividades
pessoais e tomando decisdes sobre sua rotina, mesmo que pequenas. Garantia de atendimento personalizado e com qualidade e
respeitando as diferentes necessidades e grau de dependéncia.

Alérn da convivéncia interna com colegas e funciondrios, os idosos recebem visitas de amigos e em alguns casos parentes. As
tercas e quintas feiras o grupo de convivéncia de idosos S30 Vicente de Paulo, desenvolve suas atividades. Os idosos tém
oportunidade de colocar em prética suas habilidades. Nesse sentido devemos sempre considerar o grau de dependéncia. Mesmo
|_no grau de dependéncia Iil é possivel realizar atendimentos e estimular comportamentos

; Relatério de Impacto Social que aponte os resultados obtidos em decorréncia dos Servicos da OSC aos seu piiblico alvo e com
fotos:
Impacto Social: Relevante

Foram 407 atividades executadas pelos projetos de 2017 a 2020 (atividades de convivéncia, lazer, passeio,
socioeducativas, encontros, reunides, passeios e outras) com a participacio de 3.462 idosos e 818 presenca de
familiares/comunidade.

PRESENCAS E AUSENCIAS NAS ATIVIDADES -
JULHO/019 A JUNHO/2020

[PRESENCAS; 1227

)
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No periodo de 2017 A Junho 2020 foram servidas: 121.780 refeicdes (por idoso 1.640) considerando as dietas e
especificidades alimentares de cada um conforme atendimento do profissional da nutricdo.

rNZ

VA

AT e

Fonte: Projetos: Rotina de Alimentagdo fiunho 2020

O projeto desenvolvido além do alcance dos resultados é o desenvolvimento de uma politica pUblica de assisténcia social
de alta complexidade. Um abrigo no formato de Instituic8o de Longa Permanéncia para Idosos — ILP| esse tipo de iniciativa existe
somente porque toda um conjunto de atores importantes e essenciais para o enfrentamento da questo social de uma sociedade
jé falhou. Estamos lidando com a Ultima opgdo de uma parcela da populagdo idosa que consegue ser inserida nesse espaco.
Nosso maior objetivo é qualidade de vida, atendimento das demandas didrias dos idosos e tentativas de reintegracdo familiar. E
_nessa perspectiva que o impacto social ocorre.

Os elementos analisados no atendimento multidisciplinar (Servico Social, Psicologia, enfermagem e Nutricdo) no ano de
2017 a 2020 totalizaram 10.108 atendimentos. Primando pelo desenvolvimento intelectual, linguagem, meméria trabalhados nas
atividades aos 20 idosos, verificamos que muitos estfo preservados, levando em conta todo seu histérico de vida anterior, o fator
idade aliada as medicacdes e alimentacdo, favorecem para que se desenvolvam de forma lenta, mas que a equipe incentiva
trabalha com as potencialidades e dificuldades de cada residente.

ATENDIMENTOS MENSAIS DAS AREAS - JULHO
019 A JUNHO 2020

s ENFERMAGEM o NI

DEZ/019

p

Fonte:Coordenacdo — relatorio Anual 2020
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Fonte: relatorio Mensais: Atendimentos Assistente Social Ana (Foto 1); Psicologa Alessandra (Foto 2), Nutricionista Camila (Foto 3) e Enfermeira Simone
(Foto 4)

0 elemento comportamental configura um processo a longo prazo, pois implica na aceitagdo, desejo de estar em uma
F_\lnstituigﬁo de Longa Permanéncia. Desse modo trabalhamos a acolhida dos mesmos com todos os setores da Instituico.
‘ercebemos que no decorrer das escutas qualificadas, participacdes das palestras socioeducativas que os mesmos vém
desenvolvendo positivamente com 100% (baseado nos depoimentos) a relagio com os demais idosos e colaboradores.

DEPOIMENTOS DOS PARTICIPANTES DA ATIVIDADE DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA O IDOSO:

“Vocé jd sofreu algum tipo de violéncia”

“Ngo. Sermpre fui uma pessea tranguila.” (Sr. José Miranda)
“Sim. Humilhagdes; ofensas; falsos testemunhos.” (Sr. Raimundo Claudiano)
“Nunca sofri nenhum tipo de violéncia” (Sra. Licinha Pereira)
“Sim, calunias.” (Sra. Waldineia Martins)

“Vocé acha necessdrio para sua qualidade de vida esse tipo de atividade?”

“Simn, pois podemos atualizar os contetidos que rnuitas vezes estamos sem saber o que se passa no mundo.” (Sr. José Miranda)
“Sim, para atualizar-se das questoes referentes aos idosos.” (Sra. Raimunda Costa)
“Sim. Gostou das explicagdes sobre violéncia.” (Sr. Waldomiro Bulcio)
“Sim, para debater as situagdes cotidianas.” (Sr Raimundo Claudiano)
“Sim, para relembrar os assuntos.” (SraLicinha Pereira)
“Sirm, para interagir com os colegas.” (Gongalo Arruda)

No que condiz ao elemento financeiro néo se aplica aos idosos residentes uma vez que os Mesmos ndo desenvolvem
atividade com finalidade de subsisténcia apenas para ter um passatempo. Os 20 idosos possuem aposentadorias ou beneficio
assistencial para sua manutengdo

O impacto de Relevincia no que se refere ao resultado qualitativo foi alcangado com desenvolvimento das acdes um
percentual de 100% realizadas com a presencas de 3.462 idosos nas atividades dos anos 2017 a Junho 2020: proporcionando o
desenvolvimento de suas habilidades; a autonomia e o direito exercido; o conhecimento adquirido; a aproximagao consciente e a
possibilidade da familia de assumir mais responsabilidade com seu idoso. Para os que n3o tem familia a satisfacdo com sua vida;
com o ambiente que o cerca; com os idosos com guem convive. O lazer, a melhoria de satde, a boa alimentacdo, o atendimento
de suas demandas. Esse é o melhor impacto que podemos esperar na vida de uma pessoa acolhida.

0O elemento de desenvolvimento pessoal e de socializagdo sdo bastante trabalhados através de orientagdes, reunides,
atividades de convivéncia, passeios, lazer que desenvolvam nos idosos a troca de saberes, o ato da conversa, conhecimento sobre
si e 0 outro, e mesmo com suas diferencas observamos que a partir do momento que os idosos participam, se tornam valorizados
e se veem cidaddo de direitos. Nesse aspecto tivemos uma melhoria de 100 %, medidos através de depoimentos, frequéncias,
registro fotograficos que avaliamos a cada atividade executada e pesquisa de satisfaco.
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N® IDADE GRAU OBSERVACAQ
DEPENDENCI ATIVIDADES POTENCIAIS
A
1 BENEVALDO 86 I Atividades lidicas (manuais com estimulagio, como Nio Possui familiar
BEZERRA massas de modelar).
Deve-se estimular a parte cognitiva com didrio de
criatividade individual entre outros,
2 EVERALDO PEREIRA 72 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Possui Familiar
NUNES e outros) (Irmios)
3 FRANCISCO 81 I Todas as atividades. Amigos
BANDEIRA DOS REIS Estimular sua participa¢dio nas atividades de
convivéncia, passeios.
4 GONCALO ARRUDA 74 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Possui familiar
CARDQOSO & outros (Irma)
5 HORLANDO VIEIRA 72 oI Estimular a socializagdo (Convivéncia, Nio possui familiar
DE SOUZA socioeducativas e outros) e a cognigdo
6 IVANETE MARTINS 66 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Cunhada
e outros)
) JOANA CARVALHO 73 1 Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Familiares de
SILVA e outros) Maranhio/
Cunhada e sobrinhos
em Manaus
8 JOSE MIRANDA DA 81 1 Todas as atividades (Socioeducativas, lazer e outros) Néo possui familiar/
SILVA Limitages para passeios externos Possui amigos
]
9 LUCINDA LAGES DA 86 1 Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Filho adotive
SILVA e oufros)
10 LUZIA DOS SANTOS 76 I Participa de atividades ludicas e passeios externos. Possui familiar
(Prima)
11 LICINHA PEREIRA 83 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Sem familiar / Amiga
ELIAS € outros)
12 MARIA RIBEIRO DA 85 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Sem familiar / Amiga
SILVA € olitros)
13 NIVIA ARAUIO 84 oI Deve-se estimular a parte cognitiva com atividades Nio possui familia em
MENEZES ladicas e dirio de criatividade individual. Manaus.
14 RIBAMAR VIANA DOS 75 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Possui familiares
SANTOS ¢ outros) {filhos)
15 RAIMUNDA 78 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Possui familiar
CONCEIGAO DA € outros) (Primas, irmd e
SILVA Estimular a deambulagiio sobrinhos)
16 RAIMUNDA DA SILVA 88 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer. passeios Tem uma prima/
COSTA ¢ outros) Amiga
17 RAIMUNDO 85 1 Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Possui familiares
CLAUDIANO DE ¢ outros) (filho, sobrinhos e
SOUZA irmios
L 18 WALDINEA MARTINS 80 1 Todas as atividades (Sociceducativas, lazer, passeios Possui familiares
MAIA e outros) (filhos, netos &
sobrinhos)
19 WALDOMIRO 81 1 Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Nao possui familiar
BULCAO REDIGUE e outros)
Deve-se estimular a parte cognitiva com didrio de
criatividade individual entre outros
20 ZUILA GOMES 11 I Todas as atividades (Socioeducativas, lazer, passeios Possui familiar
FERREIRA & outros) (irmé e sobrinhos)
Deve-se estimular a parte cognitiva com didro de
criatividade individual entre outros

Tivemos no perfodo de 2017 a junho 2020: 532 visitas realizadas aos idosos pelos familiares/amigos. Além de atividades
realizadas pelo encontro familiar a fim de proporcionar o convivio e o fortalecimento s vinculos familiares. Nessa rela¢do onde no
ano de 2018 os familiares ndo levavam os idosos para o &mbito familiar, nesse periodo do projeto os familiares passaram a Ievar

os idosos para passar o final de semana em suas residéncias.
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VISITA DOS FAMILIARES AGS IDOSOS - JULHO
2019 AJUNHO 2020

m FAMILIAR/AMIGO)

Fonte: Relatério Anual 2018/2020 — Coordenagdo de Projetos
O gréfico acima demonstra o quantitativo de visitas realizadas pelos familiares aos idosos na Instituicdo, sendo um total de 155
visitas no perfodo de Julho/019 a Junho/2020. Os idosos mais visitados sdo Idoso Raimundo Claudiano com 47 visitas, seguida
pela idosa Cléa Loureiro com 23 visitas feita pela irma Celia, Waldinea Martins com 14 visitas pelos filhos Ednea Maia e Fernando
LMaia. Diante disso podemos observar o aumento da participacdo dos familiares na vida dos idosos. Passaram a levar os idosos
sara almogar, passar os finais de semana no &mbito familiar. Além de participarem e visitarem na Instituicdo com mais
frequéncia. Com o Dia de Vivéncia puderam observar como s3o realizado os cuidados, a rotina de alimentag8o que s&o feitos
diariamente com o idoso na Instituigdo.

Devido a pandemia pelo COVID-19 no final de margo 2020 as visitas aos idosos foram suspensas, sendo o contato feito
através uso remoto: ligacdes telefdnica e video chamadas.

CONTATO DOS FAMILIARES COM
IDOSOS POR MEIO DE USO REMOTO -
ABRIL A JUNHO 2020

aleforica  ®wideo chatnadas

Visita Domiciliar filha da residente Waldinea Visita ao filho adotivo da idosa Lucinda
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Contato com familiar Contato com amiga

A parceria com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social -SEAS via fomento do vem sendo realizada desde 2016/2017
através de projetos desenvolvide na Casa do Idoso S3o Vicente de Paulo, demonstrando a importéncia dessa parceria para o
desenvolvimento da atengfo integral via equipe técnica qualificada, atividades de convivéncia familiar e comunitéria
estabelecidas em consonincia com a tipificacdo dos servigos da Assisténcia Social do Brasil.

V — O GRAU DE SATISFACAO DO PUBLICO-ALVO;

DEPOIMENTOS:
01. Sobre o atendimento da equipe:
. {Raimundo Claudiano,86) — “Sim bem atendido, Servicos Gerais e Cuidadoras”
{Waldinea Martins, 80 anos) — “Bem atendida, equipe de salde”
02. Quanto as refeicbes:
(Gongalo Arruda,74 anos) — “Gosta muito das refeicdes”
(Francisco Bandeira, 80 anos) — “Gosta das refeicdes, mas tem idosos que querem se servir sozinho”.
03. Sobre as atividades externas:

{Raimunda Costa, 86 anos) — “Adoro quando tem passeios, consegui realizar o sonho de conhecer a Arena.”

04. Sobre as Atividades internas:
“Sim, gosto e participo, me traz muitas lembrancas de outras atividades que ja vivi” (Licinha Elias, 82 anos)

05. Referente a equipe de salide:

{Waldinea Martins,80 anos) — “Sim, sempre que necessito. E acho importante ter enfermeira a noite”
{Raimunda Conceic30,78 anos} — “sim, sempre que precisa.”
06. Quanto ao horéario da medicacdo:

“Estou recebendo sim a medicac8o no horério, ndo falta. S6 quando ataca minha asma que vou fora do horério”. (Waldinea
Martins, 79 anos)

07. Sobre morar na casa;
{Raimunda Costa,86 anos) — “Amo esse lugar, foi Deus que me trouxe aqui”
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(Francisco Bandeira,81 anos) — “Gosto demais, estou aqui ha 20 anos”

08. Sobre a convivéncia com os colegas:
{José Miranda,81 anos) — “Procuro me dar bem com todos, mas tem uns com quem mais converso”
{Raimunda Costa,86 anos) — “Me dou bem com todos idosos”

09. Quanto se sentir livre:

“N&o me sinto preso aqui, gosto de viver aqui. Quando peco alguma coisa sou atendido”. {(Everaldo Nunes, 71 anos)

10. Sobre como melhorar o atendimento:
(Raimundo Claudiano, 85 anos) “Gostaria de uma radio vicentina”

{waldinea Martins, 80 anos) — “Um Geriatra na casa diariamente”
11. A pandemia pelo Covid -19 trouxe algumas mudancas nas rotinas da Instituicdo. O gue mais impactou na sua vida?

{Raimundo Claudiano, 85 anos) — “Iimpactou bastante a vida, sem poder receber as visitas, mas temos que ter a
compreensdo que foi necessério”
{Goncalo Arruda,74 anos) — “As visitas, me senti desprezado, mas compreendo que foi para nosso bem estar”.

3. DESCRICAO DO PROJETO

PROJETO: Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade — Modalidade Abrigo Institucional — InstituicBo de Longa
Permanéncia para ldosos —ILPI
Titulo do Projeto: LONGEVIVER: UM NOVQ OLHAR SOBRE ENVELHECIMENTO NO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE IDOSOS.

5.1 DESCRICAO DO OBJETO:

Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para 20 idosos (ILPl) em situacdo de vulnerabilidade social; com a finalidade de
assegurar a protecdo integral através de um conjunto de acdes e com equipe de atencio que possa atender os idosos em sua
totalidade, respeitando as politicas vigentes e a autonomia dos acolhidos.

5.2 PERIODO DE EXECUCAO: Inicio: 18/03/2021 /2021 a 18/12/2021
9 meses

5.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

A pandemia da covid-19 estd impactando o0 mundo de maneira dramética e esté provocando uma crise, guardadas as
devidas proporgdes, equivalente aquela da Gripe Espanhola de 1818 e do crash da Bolsa de Nova lorque de 1929, que gerou a
grande depress3o dos anos 1930. No dia 20 de fevereiro, o mundo tinha 77 mil pessoas infectadas e 2.250 mortes, enquanto o
Brasil ndo tinha nenhum caso e nenhuma morte registrada. Em 30 de janeiro de 2020, a OMS (Organizagdo Mundial da Salde)
Ldeclarou que o surto do novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Salide Publica de Importancia Internacional (ESPIN) — o
nais alto nivel de alerta da Organizacdo, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional.

O Brasil, por meio do Ministério da Salde, declarou emergéncia em Salde Plblica de importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da infeccio humana pelo novo Coronavirus (Covid-19) através da Portaria N2 188 de 03 de Fevereiro de 2020.
Como também a Portaria N2 428 que dispde sobre as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importincia internacional decorrente do Coronavirus (covid-19) no dmbito das unidades do Ministério da Satde no
Distrito Federal e nos Estados. Em 26 de Fevereiro foi detectado o primeiro caso de Infeccdo pelo Coronavirus no Brasil, um
homem de 61 a2nos que viajou para [talia.

Em 13 de Marco foi confirmado o 12 caso de Infecgdo pelo Coronavirus no Amazonas, na cidade de Manaus, uma
mulher de 39 anos que esteve em viagem & Londres. O Governador do Estado do Amazonas, seguindo as recomendacdes dos
Org3os competentes, publicou o Decreto de n2 42.061, de 16 de margo de 2020, que "DISPOE sobre a decretacdo de situacio
de emergéncia na satde publica do Estado do Amazonas, em razdo da disseminacdo do novo Coronavirus (2019-nCoV). Assim
como o Decreto n? 42.100, de 23 de marco de 2020, que "DECLARA Estado de Calamidade Piblica, para os fins do artigo 65 da
Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000, em razdo da grave crise de salide publica decorrente da pandemia da
COVID-19 (novo Coronavirus), e suas repercussdes nas finangas publicas do Estado do Amazonas. Diante do cendrio, o prefeito
de Manaus assinou o Decreto de N2 4.780, de 16 de Margo de 2020, declarando situagio anormal, caracterizada como
emergencial no Municipio de Manaus. O Decreto n2 4.787, de 23 de margo 2020, que declara estado de calamidade publica no
Municipio de Manaus para enfrentamento da pandemia do COVID-18;
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Figura 1. Marcos da COVID-19 no mundo, no Brasil e no estado do Amazonas
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Fonte: OMS & GAL/SIVEP-GRIPE/e-SUS/ASTEC-8ASSFVS-AM. Dados slualizados em G4/07/2020, sujsitos arevisdo.

Atualmente, os casos de Covid-19 no Mundo sfo de 54.615.099 casos confirmados, 35.089.099 recuperados e
1.320.742 mortes. Sendo no Brasil 5.863.093 casos confirmados, 5.291.511 casos recuperados e 165.811 mortes. Sendo no
Amazonas 171.161 casos confirmados, 115.641 recuperados e 4.728 ébitos, de acordo com o Ministério da Satde (Nov, 2020).

Portanto, a ameaca é real para toda a populacdo mundial. Mas é especialmente séria para a populagdo idosa que é
mais vulnerdvel, uma vez que o novo coronavirus € um patégeno que aumenta muito o risco de morte para quem tem 60 anos
“~u mais de idade. Podemos verificar no gréfico abaixo, que os idosos s&o os grupos mais hospitalizados na faixa etaria de 60 a 69
anos e do sexo masculino 20,2% e também os que mais v3o a 6bito também na faixa etéria de 60 a 69, do sexo masculino,
sendo 26,9%.
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Fonte: FVS —AM -<http://saude.am.gov.br/painel/corona/ >(acesso em 28/05/2020)

Tendo em vista a Portaria SNAS/MC ne 54, de 12 de abril de 2020 e Nota Técnica 07/2020 e a natureza essencial dos
servicos de acolhimento institucional para pessoas idosas ou com deficiéncia, devendo-se assegurar a continuidade de sua
oferta no contexto da pandemia. E imprescindivel que as ofertas dos servigos e programas essenciais no imbito da Assisténcia
Social sejam mantida e readaptadas a nova realidade imposta a sociedade, é uma forma de assegurar o atendimento da
populagiio mais vulnerdvel e em risco social, observando-se medidas e condi¢des que garantam a seguranca e a salide dos
usudrios e profissionais do SUAS. E a Portaria SNAS/MC n2 148 de 13 de Novembro de 2020 e a Nota Técnica n2 26/2020 a
qual aprova recomendagdes gerais & gest3o da rede socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social, especialmente as
organizacBes da sociedade civil, sobre a adaptagdio das ofertas socioassistenciais no contexto da pandemia do novo coronavirus
- COVID-19
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Diante disso, todos os dias a Equipe Técnica e Direcdo relinem para analisar e manter as medidas de prevencio e a
importancia da higienizagio das m&os e uso do &lcool gel tanto pelos idosos quanto pelos colaboradores, uso obrigatério dos
EPI's, alimentacdo balanceada, tomando todos os cuidados necessdrios para evitar transmissibilidade. Nossas atividades
propostas também possuem cardter educativo e orientativo para sensibilizarmos nossos usudrios e colaboradores que a
pandemia zinda estd ativa e todas as medidas devem ser mantidas até que possamos ter vacinas eficazes.

As atividades foram planejadas para que possamos sensibilizar os idosos um novo olhar sobre a questdo do
envelhecimento ressignificando saberes, desenvolvendo habilidades e autonomia, mesmo diante de todas as adversidades que
estamos vivenciando, temos uma responsabilidade de garantir aos nossos usudrios a protecdo integral que & um direito
adquirido. Continuamos com visitas aos idosos suspensas.

A Casa do Idoso, ao longo dos seus 40 anos vem fazendo o servico de acolhimento institucional de longa permanéncia
para os idosos de ambos os sexos, de faixa etéria a partir de 60 anos, com diversos graus de dependéncia e vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Nesse processo vem se transformando para se adequar as normas do servigo de acolhimento.

A unidade de acolhimento possui abrangéncia estadual, localiza-se na zona centro sul do municipio de Manaus. Abaixo
algumas informacdes sobre a forma como os abrigados chegam na Instituicdo:

52% indicacdo/denuncia de algum familiar, vizinho, amigo ou conhecido que acaba presenciando a situa¢do de
vulnerabilidade daquele idoso e procura o abrigo;

32% dos usuarios decidiram procurar a Instituicdo por iniciativa propria;

4% do Hospital 28 de Agosto;

4% da Secretaria de Assisténcia Social — SEAS;

4% do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social do Municipio do Rio Preto da Eva;

4% por determinagdo judicial do Ministério Publico do Estado do Amazonas.

"

Os tltimos 04 percentuais vem via rede de atengdo ao idoso.
Perfil para acolhimento:
Idosos a partir de 60 anos de ambos 0s sexos;
N&o possuir familia ou estar numa situagdo de conflito grave ou extrema vulnerabilidade;
Ter boas condicdes de salide para ndo depender 100% de cuidados especificos;
Aceitacio pelo processo de acolhimento e regras institucionais.

Alguns dados sobre os idosos acolhidos (amostra 20 idosos):

Sobre a faixa etaria dos idosos acolhidos:

FAIXA ETARIA

@ 100
03

=DADE #60-69a =70-7%a =808 =90-100a ={100

Sobre o nivel de escolaridade (conforme especificado na caracterizacdo do publico atendido), foi constatado que os idosos
ndo conseguiram dar andamento na formacdo educacional, visto as dificuldades do acesso a escola e necessidade de trabalhar
para ajudar financeiramente & familia (na época). Portanto, a maioria dos acolhidos é meramente alfabetizada, ou seja, mal
consegue assinar o préprioc nome.

Quanto 2 situac3o de trabalho e renda, os idosos ndo exercem nenhuma atividade remunerada, em razdo da tenra idade
e condicBes de satide. No entanto, todos os acolhidos possuem renda mensal.
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Sobre os idosos atendidos, os motivos que levam a situac8o excepcional de acolhimento sdo:

SITUACAO DE VULNERABILIDADE, RISCOS OU
AMEACAS AOS DIREITOS

E Abandono Familiar
B MausTratos

# Familia sem condicdes de cuidar do idoso
" Busca Espontdnea

Em relacio aos familiares ou parentes dos 20 idosos atendidos 15 tem parentes ou amigos, mas apenas 12 sdo
familiares ou estdo dispostos a ter convivencia com o idoso. Essas 12 pessoas fardo parte do projeto. Sobre o perfil dos
familiares/parentes dos idosos acolhidos, podemos destacar:

TIPOS DE PARENTESCO
|

= irmdos ®Filhos = Primos = Sobrinhos

i
S|

Dos idosos que tem familiares, a grande maioria possui filhos e irm&os. Podemos analizar a questdo a partir do
conhecimento dessas relacdes de acordo com o trabalho realizado no Ultimo projeto. Mesmo os filhos e irmdo vivem em
condicdes de vulnerabilidades, alguns sem estabilidade financeira pela falta de trabalho, ausencia de moradia prépria ou em
condicdes para acolher o idoso e em muitos casos, a relagdo com o idosos a0 longo da vida, ndo foi bem desenvelvida. Ocorreu

algo que fragilizou, distanciou ou rompeu o laco. Reaproximar esses familiares é sensibiliza-los depois das vivencia ja
estabelecida & um trabalho delicado e que depende de muitos elementos externos e inclusdo em politicas puablicas.
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FAIXA ETARIA DOS FAMILIARES DOS IDOSOS

E30a39anos m40a49anos m 50a 59 anos
} ¥ 602 69 anos E70a79anos #8032 892n0s

Com essa informac3o podemos constatar que a maioria dos familiares dos idosos, também s8o idosos e isso de fato foi
alfo constatado durante as visitas domiciliares realizadas. Esse também se configura como um motivo para que ndo ocorra a
reintegracio familiar. Os parentes dos idosos, ndo te condi¢Bes fisicas e psicologicas para cuidar de outro idoso.

e

| RENDA MENSAL DOS FAMILIARES FONTE DA RENDA

. 1

\ i =BPC & Aposentadoria
EME1S.M Baté2SM. ®<que2SM I = Emprego Formal m Aluguel

As condicBes economicas do familiares também reforca a vulnerabilidade que leva ao acolhimento. A grande maioria
dos familiares recebe até um salério minimo de renda e a fonte do recurso é de Aposentadoria e Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC. Significa dizer que, uma boa parte dos familiares também estSo sendo atendidos pelas Assisténcia Social, o
que reforca a situagio de necessidade.

Sobre os idosos é de extrema importancia caracterizar suas condigdes de saude (grau de dependéncia) para que seja
~~sbservado o ponténcial de participacdo nas atividades:

12 idosos estdo em grau de dependencia 1 (Potencial pra realizar todas as atividades);

4 idosos estdio em grau de dependencia 2 (Potencial para realizar algumas atividades restricdes de locomogao);

4 idosos est3o em grau de dependencia 3 (Restri¢§o motora parcial ou completa e aspectos cognitivos comprometidos,
maior dependencia de cuidado, potencial para realizar atividades de comvivencia internamente e atendimentos); {para
essa informacio foram contabilizados os 20 idosos ptblico alvo).

A parceria com a Secretaria Estadual de Assisténcia Social é para a manutencdo do servigo de acolhimento dos 20
idosos, considerando suas necessidades dando atencdo integral via equipe técnica qualificada, atividades de convivéncia
familiar e comunitiria estabelecidas em consonancia com a tipificacdo dos servigos da Assisténcia Social do Brasil. O planc de
trabalho reflete a rotina Institucional e também os aspectos que devem ser respeitados no trabalho com idoso, de acordo com o
Estatuto especifico e Lei Orgénica da Assisténcia Social. Precisamos de recurso para desenvolver a acdo da forma como a politica
preconiza.

Em Manaus, existem apenas 2 ILPls em funcionamento, logo, a procura por atendimento a idosos em situacdo de
vulnerabilidade (abandono, negligéncia, vitima de violéncias) é grande e a demanda aumenta a cada dia. A rede de atengdo faz

cotidianamente uma grande articulacdo para tentar inserir mesmo aqueles idosos que ainda tem uma chance de convivio
familiar.

Manaus é a maior metrépole da Regifo Norte, praticamente o polo desenvolvedor do Estado, haja vista que o interior
precisa de muito apoio para suas atividades econdmicas. Diante dessa realidade, é preciso trabalhar a guestio do
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envelhecimento e vulnerabilidades sob multiplas perspectivas: educacdo — assisténcia basica — com atuagdo nas causas do
problema e acolhimento e encaminhamentos na — assisténcia de alta complexidade — com objetivo de dar protecdo e
assisténcia a pessoa que ja ndo dispde de recursos sociais, psicoldgicos e financeiros para viver por conta prépria.

O objetivo do projeto Longeviver: um novo olhar sobre envelhecimento no acolhimento institucional de idosos € acolher
e garantir protecdo integral & pessoa idosa com vinculos familiares e ou comunitérios rompidos/fragilizados via acolhimento
institucional qualificado.

Desenvolvendo sua metodologia de acdo, a Casa do Idoso S350 Vicente de Paule pretende atingir o objetivo de
assegurar a protec3o integral aos idosos, respeitando todas suas condigdes para exercicio de seus direitos, principalmente
diante da pandemia pelo Covid-19. Para que o trabalho seja possivel é necessério o desenvolvimento de outras parcerias com a
rede de atencdo & salide e da assisténcia. Além de parcerias privadas para suprimento de outras necessidades. O recurso do
projeto ndo mantém todo o funcionamento de pessoal e logistica de funcionamento da Casa do idoso, isso significa dizer que
fazemos mobilizacio de recursos constante para atender outras frentes do trabalho. O projeto alimenta uma parte das
necessidades da Instituic3o dado o carater singular da dos padr&es para a execucdo da politica.

Os resultados de curto e médio prazo é desenvolvimento de suas habilidades dentro das suas possibilidades e vivendo

felizes. A rotina, os cuidados didrios que os idosos tanto necessitam para suas vidas. O impacto viréd com o desenvolvimento das

acdes a longo prazo como a melhoria da participagdo dos idosos; o desenvolvimento de sua autonomia e o direito exercido; o

" onhecimento adquirido; a aproximagdio consciente e a possibilidade da familia de assumir mais responsabilidade com seu

idoso. Para os que ndo tem familia a satisfagdo com sua vida; com o ambiente que o cerca; com os idosos com quem convive. O

lazer, a melhoria de salide, a boa alimentacdo, o atendimento de suas demandas. Esse é o melhor impacto que podemos
esperar na vida de uma pessoa acolhida. Os resultados a longo prazo séo idosos satisfeitos com a permanéncia nas instituicdes.

Apés a finalizacdo do projeto a ideia é que o servico continue, para isso a Instituicdo trabalha diariamente, o objetivo é
ter sempre boas condicdes de atendimento e mobilizacdo de apoiadores, parceiros e financiadores para a causa. A mobilizacdo
de recursos é possivel, o desafio é conseguir recurso financeiro. Atualmente, estamos buscando fortalecer a nossa atuacdo no
Conselho Municipal do Idoso para levar o debate por financiamento a viabilizag&o de fato.

Eventos e sensibilizacio com a midia também é uma estratégia da Instituicdo, mas é preciso convocar muitas vontades
para que o recurso financeiro chegue. A Instituicdo mantém por conta prépria gastos com manutencdo de estrutura, pagamento
de técnicos de enfermagem, outros cuidadores, administrative, contador, entre outras despesas. A articulacgo didria é para que
mais recursos financeiros sejam viabilizados. Para isso, além dos editais, buscamos parcerias com empresas e via rede
mobilizacBes para que politicamente outros entes se comprometam com as causas da alta complexidade.

Diante dessa realidade solicitamos parceria A Secretaria de Estado de Assisténcia Social -SEAS para continuidade desse
servico de atencdo aos idosos, a instituicio acredita que com a consolidacéio das parcerias as relacdes se fortalecem, além dos
objetivos alcancados e isso contribui para que a pauta do idoso seja valorizada em nossa cidade e grandes mudancas podem
surgir com a forga dessa rede.

5.4 OBJETIVO GERAL
|_Acolher e garantir protecdo integral 3 pessoa idosa com vinculos familiares e ou comunitdrios rompidos/fragilizados via
__«colhimento institucional qualificado.

5.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

01 - Incentivar o desenvolvimento da autonomia e do autocuidado dos idosos acolhidos na vida diéria;
Resultado Esperado:
Idosos acolhidos desenvolvendo suas rotinas conscientes de suas decisdes e de acordo com suas limitacSes.

02 - Possibilitar a convivéncia comunitdria e resgate de vinculos familiares com idosos e seus pares;
Resultado Esperado:
Idosos com boa convivéncia, fazendo interagdes externas e sendo felizes dentro de suas possibilidades;

03 -Promover acbes de educagio que estimulem o protagonismo e conhecimento sobre suas condigdes no processo de
envelhecimento;

Resultado Esperado:

Idosos ativos exercitando sua meméria e participacdo, conhecendo suas limitacdes e desenvolvendo melhores habitos no dia a
dia.

04 - Desenvolver aces socioassistenciais e de aten¢do saiide para melhoria de qualidade de vida dos idosos;
Resultado esperado:
Idosos acolhidos satisfeitos com as condicdes de permanéncia na Instituicdo desenvolvendo suas trajetorias.

L
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5.6 PUBLICO ALVO

20 idosos de ambos os sexos, em diferentes graus de dependéncia.
10 familiares/amigos dos idosos residentes

5.7 METAS

Meta para Objetivo Especifico 01:
20 idosos desenvolvendo sua autonomia e autocuidado na vida diaria;

Meta para Objetivo Especifico 02:
20 idosos convivendo e se relacionando com diversos pUblicos e especialmente os que tem familiares e/ou amigos;

Meta para Objetivo Especifico 03:
11 acBes de educagdo que estimulem protagonismo e conhecimento da realidade do envelhecimento com a participagdo de
75% dos idosos.

Meta para Objetivo Especifico 04:
—20 idosos atendidos em suas necessidades socioassistenciais e de salide para melhor qualidade de vida

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

A base e orientacdo do trabalho desenvolvido na Casa do Idoso é Assisténcia Social de Alta Complexidade x Mobilizagde
Social para o acolhimento e educagio para enfrentamento da questdio do envelhecimento junto a sociedade e incidéncia nas
politicas ptblicas. Aldm das atividades estarem de acordo com a Tipificacdo, nesse momento de Pandemia seguimos as
orientacdes da Norma Técnica da Portaria N2 54 da Secretdria Nacional de Assisténcia Social —SNAS e demais instrucdes
Normativas.

A Casa do ldoso S3o Vicente de Paulo uma instituicdo de longa permanéncia, acolhe idosos em situagdo de
vulnerabilidade social e junto a esse acolhimento faz uma acSo de resgate de vinculos familiares & promove também a
convivéncia comunitéria dos idosos atendidos, colaboradores e comunidade.

““eta 1. 20 idosos desenvolvendo sua autonomia e autocuidado na vida diaria;
Etapa | — Organizac3o e orientacdo para o acolhimento.

Acolhimento: (Apenas para conhecimento da metodologia, idosos participantes jé estdo vivendo na Instituicdo).

Todo o acolhimento fica condicionado & opgdo individual do idoso civilmente capaz ou do responsével legal (curador), bem como
3 existéncia de vaga na instituicio e ao preenchimento de todos os requisitos exigidos, observando-se o limite da capacidade
funcional da instituicdo;

Havendo vaga, serd iniciado o Processo Institucional de Acolhimento, sob a supervisdo do(a) funcionario(a) responsével pela
geréncia administrativa e pelo Presidente desta ILPI, somente para os idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que estejam residindo em Manaus ou entorno;

1. O Processo Institucional de Acolhimento inicia-se com o preenchimento do formuldrio de Solicitagdo de Acolhimento a
ser formalizado pelo préprio idoso requerente e por seu responsével familiar, quando existente o vinculo familiar. Na
hipétese de idoso interditado, seu curador preencheré o formulério;

2. 0O acolhimento institucional do idoso & uma providéncia excepcional, devendo ser priorizada a permanéncia do idoso em
seu ambiente familiar, conforme o inciso I1l do art. 42 da Lei n2 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (Lei da Polftica Nacional
do Idoso);
Havendo parecer favorave! do servico social institucional o idoso é encaminhado aos exames médicos para apuragio de
seu estado de salde fisico e mental, bem como o seu grau de dependéncia;

3. NZo serd permitido o acolhimento de idosos com grau de dependéncia |1l (auséncia total de autonomia), portadores de
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doengas infecto contagiosas, portadores de doencas mentais, alcodlatras e dependentes quimicos, bem como agueles
cujo laudo médico desaprovem o acolhimento, em conformidade com a Lei n@ 8.842, de 04 de janeiro de 1994 (§ dnico
do art. 42); Decreto n2 1.948, de 03 de julho de 1996 (§ dnico do art. 18) e Lei 10.216, de 04 de junho de 2001 (§ tnico
do art. 22 e § 32 do art. 49);

Apéds cumpridas todas essas etapas, o acolhimento institucional é formalizado com a celebracdo do Contrato do Termo de
responsabilidade do Idoso, bem como a abertura da Ficha de Acompanhamento Individual

Etapa 1.1 - Realizacdo de rotina de alimentacio dos idosos: Os idosos recebem 06 refeicdes diariamente com apoio dos
cuidadores. Para isso € necessédrio cumprir uma rotina de hordrios de higiene e limpeza. As refeicdes s3o servidas no refeitério.
Apenas os idosos doentes e acamados recebem a refeicdo no quarto. Mas a orientacdo é que sempre que possivel todos sejam
alimentados no refeitério para convivéncia e estimulacdo de deambulacio.

Rotina de alimentacio:

Café da manh& — Das 07:00 as 08:00

Lanche da manh3: das 0900 &s 09:30

Almoco: 11:30 as 12:30

Lanche da tarde: 15:00

Jantar: 18:00

" leia: 20:00

CH: 1h

Dias: Segunda a domingo

Quantidade: 06 refeigdes didrias

Profissionais envolvidos: Nutricionista/Cuidadores responsavels para acompanhamento dos idosos.

Etapa 1.2 Acompanhamento e Observacio da rotina para ajuste com cuidadores.

A equipe de atencdo ao idoso composta Assistentes Sociais; Psicéloga; Enfermeiras e Nutricionista fazem observacdes
programadas sabre a interac3o dos cuidadores com os idosos. Existe um questiondrio que deve ser preenchido (nossas demandas
de ateng8o ao idoso) e a partir dessa observacio é realizada reunido com os responsdveis caso algum problema seja identificado
para os ajustes. Os aspectos observados vio desde a comunicagdo do cuidador com idoso até as dificuldades identificadas pelo
cuidador para o desempenho de sua fungdo. A Enfermagem é responsavel por gerenciar os cuidadores em relacdo aos cuidados
de satde junto com a nutricio e o Servico Social e Psicologia responsdveis de gerenciar aspectos de organizagio dos
apartamentos, apresentacdo pessoal do idoso e atividades de convivéncia. O objetivo € ter a certeza que o cuidador estd
oferecendo o atendimento com qualidade e que o idoso esteja vivendo bem no dia a dia.

TOTAL: 20 acompanhamentos: Serfo realizade 2 acompanhamento trimestrais e 02 orientagdo para ajustes com os cuidadores a
fim de tragar metas, orientacdes e novas técnicas no cuidado aos idosos, assim como identificar os desafios identificados pelos
cuidadores

sera realizado observacdo trimestral e no seguinte més sers feita o feedback com os cuidadores observados e passado a devida
orientacdo

Etapa 1.3 - Atividade de Cidadania: ReuniSo com idosos:

Sempre que existe demanda, na reunido os idosos podem expor suas opiniGes sobre qualquer tema e entender também o fazer
da Instituicdo. Dessa forma & possivel dar autonomia em algumas decisdes, discutir a rotina, organizacio de visitas, reformas,
conflitos de convivéncia, planejamento de passeios, realizar interacdes com equipe e sentimento de pertencimento. Geralmente
o inicio da reunidio inicia com dindmica de integracio ou recreativa.

Serd realizado 02 reunides: a equipe sensibiliza os idosos com antecedéncia ao dia agendado, pautas, ficha de frequéncia, registro
fotogréfico.

Etapa 1.4 - Visitas domiciliares: Realizadas pelo Servico Social e Psicologia com intuito de perceber o contexto do familiar ou
amigo do idoso, para verificar possibilidades de reintegracdo ou encaminhamentos a rede. As visitas também servem para
compreender a realidade da familia e pensar em formar de aproximacéo junto ao idoso institucionalizado. Serd realizada com
livre demanda, com carga horéria de até 2hs, turno matutino e vespertino. Sempre que necessério serd reportado ao CREAS da
Zona Sul, situacBes que exijam encaminhamentos.

O psicossocial munidos de instrumentais especificos (ficha de visita, termo de visita e registro fotografico) para preenchimento
das informagdes e percepgdes observadas durante a visita. Sempre ir§o em dupla, identificados com o fardamento ou crachés da
Instituic8o.

Meta 2 - 20 idosos convivendo e se relacionando com diversos puiblicos e especialmente os que tem familiares e/ou amigos
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Etapa Il — Convivéncia comunitdria e resgate de vinculos.

Atividades de Convivéncia/lLazer (Etapa 2.1 a 2.16): Atividades em grupo como passeios, encontros religiosos, atividades
artisticas, relaxamento e atividades fisicas: Promovem a convivéncia comunitdria, entre os pares, equipe, amigos e familiares
também. Colocando a continuidade da vida dos idosos para além de suas casas (apartamentos), mostrando que existe um cenario
pensado para que mesmo sem a estrutura de suas familias eles consigam ter uma rotina e exercer suas capacidades humanas
com felicidade. Antes da atividade os idosos s8o comunicados e preparados para o passeio, escolhem as roupas e acessdrios que
irfo levar. O Servigo social é responsavel junto com a Psicologia pela organizacdo desse processo e os idosos participam de
acordo com seu grau de dependéncia e vontade.

As atividades adotadas foram readaptadas ao cotidiano e rotinas de acbes para lidar com o écio e o isolamento: evitande
aglomeracio, sem compartilhamento de materiais e sem contato fisico, mantendo-se distdncia de pelo menos 1 metro entre as
pessoas. (Conforme a Norma Técnica da Portaria N2 54 da Secretéria Nacional de Assisténcia Social —SNAS)

Instrumentais utilizados: fichas de frequéncia, registro fotogréfico.

Serdo 15 atividades de convivéncia, lazer, esportiva, cognitiva e culturais:

Etapa 2.1 - Atividade de Fortalecimento de Vinculos: Encontro familiar: Os encontros familiares sdo atividade com objetivo de
“ortalecer os vinculos familiares e comunitarios através de trocas de saberes e experiéncias vivenciadas. Os técnicos organizario
momentos com as familias/amigos, utilizando-se de lanches compartilhados, roda de conversa, oficinas tematicas. A familia sera
contatada e informada pelo telefone, grupo do Whatsapp sobre o dia e horario dos Encontros. Depois disso a equipe ird organizar
as pautas, ferramentas e métodos, podendo ser realizado com os acolhidos ou somente com familiares. Serdo trés encontros
Diante da pandemia, O encontro Familiar foi readequado utilizando os meios de comunicagdo, através das videos chamadas,
videos gravados com intuito de preservar os vinculos familiares & minimizar os impactos causados pelo isolamento. Serdo trés
encontros sendo dois realizados de forma virtual, utilizando recursos remotos, como video chamadas e um presencial.

Instrumentais: Celular, notebook, registro fotografico.

Instrumental Presencial: Lista de frequéncia, registro fotografico

Etapa 2.2 — Aniversariantes do Mé&s: Atividade de lazer, todo Gltima sexta feira de cada més, com carga hordria de até 1h.
Instrumentais: Ficha de Frequéncia, regisiro fotogréfico/Responsével: Psicossocial

Etapa 2.3 — Atividade de Passeio/lazer: Visita ao Zooldgico: A Equipe fard contato com local de visita para articulaggo e planejar
a parte logfstica, idosos seguindo as medidas de protecdo: uso de mascaras e alcool gel. Instrumentais: Ficha de Frequéncia,
registro fotogréfico Responsavel: Psicossocial.

Etapa 2.4 — Atividade Cultural: Dia das Maes - atividade cultural com objetivo de comemorar o Dia das Mées, com
lembrancinhas, carga horéria de até 20 min. Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro fotografico/Responsédvel: Psicossocial.
Etapa 2.5 — Atividade Cultural: Passeata de Combate & Violéncia contra a Pessoa Idosa - atividade cultural e fisica com objetive

-

|_de sensibilizar sobre o combate 2 violéncia contra a pessoa idosa: sera entregue folder na Ponta Negra, com carga hordria de até
.0 min. Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro fotogréfico/Responsavel: Psicossocial

Etapa 2.6 — Atividade de Lazer: Festa Junina — Jogos Recreativos: atividade em grupo, com diversos jogos, tema junino com
pequenocs grupos e seguindo as medidas de protecdo e distanciamento de 1,5 m, com carga horaria de até 1h. Instrumentais:
Ficha de Frequéncia, registro fotogréfico Responsavel: Psicologia.

Etapa 2.7 — Atividade Cultural: Dia dos Homens - atividade cultural para comemorar o dia dos Homens com carga horaria de até
1h. seguindo as medidas de protecdo e distanciamento de 1,5 m, com carga horaria de até 1h. Instrumentais: Ficha de
Frequéncia, registro fotogréfico Responsavel: Psicossocial

Etapa 2.8 — Atividade Esportiva/Fisica: Gindstica Laboral - atividade esportiva/fisica, com carga horaria de até 20 min, roupas
esportivas, t&nis. Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro fotografico Responsdvel: Servico social e participacdo da
Fisioterapeuta Jose Etapa 1.15—

Etapa 2.9 — Atividade Cultural: Dia dos Pais- atividade cultural para comemorar o dia dos Pais com carga horaria de até 1h.
seguindo as medidas de protecdo e distanciamento de 1,5 m, com carga horaria de até 1h. Instrumentais: Ficha de Frequéncia,
registro fotogréfico Responsavel: Psicossocial

Etapa 2.10 - Atividade de Passeio/Lazer: Banho — atividade de passeio e lazer, levar os idosos e colaboradores para um sitio com
piscina natural, comidas, roupas de banho. Uso de méscaras e 3lcool gel Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro fotografico
Responsével: Psicossocial e Apoio de Nutricdo e enfermagem.

Etapa 2.11 — Atividade Cognitiva: Arteterapia - atividade de terapia e convivéncia, com carga horéria de até 1h, serd utilizado
jogos, pinturas. Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro fotografico Responsavel: Psicologia.

Etapa 2.12 — Cultural: Comemoraggo Dia do Idoso - A atividade cultural com comemoragdo ao dia do Idoso, com carga horéria de

até 1h de atividades, servicos e rodas de conversas, slides, projetor, ficha de frequéncia, registro fotogréfico, avaliacdo da
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atividade. Responsaveis: Psicossocial e Apoio: Direcdo/Nutrigdo/enfermagem.

Etapa 2.13 - Religiosa: Terco Tematico: atividade religiosa, serd realizada com grupos pequenos de no saldo (com tercos e
biblias). Missa Externa o Servico Social fara articulacio prévia para levar os idosos seguindo todas as medidas de protecdo: Uso de
mascaras e dlcool gel - Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro fotografico Responsavel: Servico Social.

Etapa 2.14 - Religiosa: Missa Externa: atividade religiosa, Missa Externa o Servico Social fara articulacdo prévia para levar os
idosos seguindo todas as medidas de protecdo: Uso de mascaras e alcool gel - Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro
fotogréfico Responsavel: Servico Social.

Etapa 2.15 - atividade de Lazer: Cine Natalino: atividade de lazer, serd passado filme tematico com grupos pequenos de no
salfo, seguindo todas as medidas de protegdo: Uso de méscaras e dlcool gel - Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro
fotogréfico Responsdavel: Servigo Social.

Etapa 2.16 - Convivéncia: Ceia de Natal: atividade de convivéncia a fim de celebrar 0 momento natalino em unido, seguindo
todas as medidas de protecSo: Uso de mdscaras e alcool gel - Instrumentais: Ficha de Frequéncia, registro fotografico
Responsavel: Servigco Social.

Resultado Esperado: Idosos acolhidos desenvolvendo suas rotinas com boa convivéncia, fazendo interacdes e sendo felizes
dentro de suas possibilidades;

L\Nheta 3: 11 acdes de educaciio que estimulem protagonismo e conhecimento da realidade do envelhecimento com a
" articipaco de 75% dos idosos

Etapa lll — Educaciio para o protagonismo no envelhecimento.

Oficinas, palestras, semindrios e rodas de conversa: S8o desenvolvidas com tematicas que promovam conhecimento ao idoso
sobre sua condicdo, o processo de envelhecimento, colocando como agente ou sujeito de suas vidas e dando elementos para que
possam conhecer e praticar hdbitos adequados a sua satide. A ideia & reforcar que mesmo com todas as fragilidades que
vivenciam podem exercer seu protagonismo. Essas acBes também sdo desenvolvidas para que exercam seus direitos e deveres.
Além dos idosos existem acgbes de formagdo com toda equipe de colaboradores da Instituicdo, algumas com a participagdo dos
idosos também. Geralmente, s8o convidados profissionais de fora com conhecimentos nas tematicas para dar dinamismo as
formacBes ou a equipe técnica dentro de suas competéncias desenvolve as formagdes. Toda linguagem é adaptada ao perfil dos
idosos. Geralmente os mediadores ou palestrantes convidados apresentam seu curriculo e geralmente tem experiéncia na area
de gerontologia. S3o voluntarios. Ao final da atividade, recebem certificado para estimular e valorizar a iniciativa.

Diante da pandemia, seguindo as orientagdes da Norma Técnica da Portaria N2 54 da Secretédria Nacional de Assisténcia Social -
SNAS: Serdo realizadas através de videos educativos com um técnico para mediar e tirar dlvidas ou presencial, slides em Power
point. Divididos em grupos pequenos e respeitando o distanciamento de 1 m. Todas as atividades estdo com datas agendadas,
com carga hordria de 20 min a lhora, tendo um profissional da area responsavel pela sua execucdo. Instrumentais: ficha de
frequéncias, registros fotograficos, avaliacdes e depoimentos.

tapa 3.1 Oficina: Influéncia das midias nas praticas alimentares
— Ser4 rezlizado oficina com idosos, seguindo o distanciamento de 1 metro, uso de mascaras, com 20 min de realizacdo, projetor,
ficha de frequéncia, registro fotogréfico, avaliagdo da atividade. Responsdvel: Nutricionista

Etapa 3.2 Dia de Combate a HAS: Prevencdo e Tratamento

- Palestra, com objetivo de sensibilizar o idoso sobre a prevencdo e tratamento da Hipertens3o na terceira idade, seguindo o
distanciamento de 1 metro, usc de méscaras, com 20 min de realizac8o, projetor, ficha de frequéncia, registro fotografico,
avaliac8o da atividade. Responsavel: Enfermeira

Etapa 3.3. Oficina da Memdria

Oficina com objetivo de desenvolver o cognitivo & a salide mental impactada pelo isolamento, com carga horaria de até 1h,
registro fotogréfico, ficha de frequéncia, avaliacdo da atividade. Responsavel: Psicologia.

Etapa 3.4 Roda de Conversa: Demandas e Desafios do Assistente Social em uma ILPI

- Presencial: roda de conversa com objetivo de relatar as atribuicdes e a importéncia do profissional de Servico Social em uma
ILPI, tema especifico, com carga horaria de até 20 min, registro fotogréfico, ficha de frequéncia, avaliagdo da atividade.
Responsavel: Psicossocial.

Etapa 3.5 Palestra: Dia Nacional de Prevengdo a Asma: Como conviver com a Asma

Palestra, com objetivo de sensibilizar o idoso sobre o Dia Nacional de Prevencéo da asma: seguindo o distanciamento de 1 metro,
uso de mascaras, com 20 min de realizacdo, projetor, ficha de frequéncia, registro fotogréfico, avaliacdo da atividade.
Responsavel: Enfermeira

Etapa 3.6 Roda de Conversa: Convivio e relagGes Sociais na Terceira Idade

Serd realizado roda de conversas com idosos afim de trabalhar os conflitos existentes nas relacSes sociais seguindo o
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distanciamento de 1 metro, uso de mascaras, com 20 min de realizacdo, projetor, ficha de freqf;'é?!bia, regisf';'o fotografico,
avaliac8o da atividade. Responsével: Servigo Social

Etapa 3.7 Oficina: Alimentacdes Regionais ricas em vitaminas e minerais

- oficina, com objetivo de sensibilizar o idoso sobre a importancia da alimentag8o ricas em vitaminas e minerais, seguindo o
distanciamento de 1 metro, uso de méscaras, com 20 min de realizacdo, projetor, ficha de frequéncia, registro fotogréfico,
avaliacdo da atividade. Responsavel: Nutricionista

Etapa 3.8 Palestra: Setembro Verde: Vamos falar sobre doacéo de érgéos

— Serd realizado palestra com idosos para sensibilizacdo da doagdo e érgdos seguindo o distanciamento de 1 metro, uso de
méscaras, com 20 min de realizag8o, projetor, ficha de frequéncia, registro fotografico, avaliacdio da atividade. Responsavel:
Enfermeira

Etapa 3.9 - Oficina: Qutubro Rosa - Importédncia da prevencdo e do auto exame: oficina, com objetivo de sensibilizar as
mulheres sobre a prevenco e o autoexame das mamas, seguindo o distanciamento de 1 metro, uso de mascaras, com 20 min
de realizacdo, projetor, ficha de frequéncia, registro fotogréfico, avaliacdo da atividade. Responsével: Enfermeira

Etapa 3.10 — Oficina: Musica e Alimentos - Sera realizado oficina com idosos, a fim de resgatar, seguindo o distanciamento de 1
metro, uso de méscaras, com 20 min de realizac3o, projetor, ficha de frequéncia, registro fotogréfico, avaliacdo da atividade.
Responsével: Nutricionista

Etapa 3.11 - Oficina: Novembro Azul: ConscientizacSo sobre as doencas masculinas e sua prevengdo: A oficina é voltada para

a saGde dos homens, com carga horéria de até 1h de atividades, servicos e rodas de conversas, slides, projetor, ficha de
_frequéncia, registro fotogréfico, avaliagdo da atividade. Responsaveis: Enfermagem.

Resultado Esperado: Idosos ativos exercitando sua memdria e participacdo, ressignificando novos conceitos através do
desenvolvimento de melhores habitos no dia a dia.

META 4 - 20 idosos atendidos em suas necessidades socioassistenciais e de satide para melhor qualidade de vids;
Etapa IV - Atenc8o ao idoso acolhido.

Plano Individual de Atendimento e familiar: tem como objetivo orientar o trabalho de intervencdo durante o pericdo de
acolhimento, visando a superacio das situagBes causadas pelo acolhimento, envelhecimento. Em alguns caso procura-se
trabalhar a reintegracdo familiar. O principal objetivo do plano é tracar metas que possam ser aplicadas aos idosos e desenvolver
a autonomia e independéncia de acordo com seus limites e potencialidades.

Os profissionais irdo reunir todas as sexta feiras de cada més para realizar estudo de caso de todos os idosos, avaliar se o plano
esta alcangando o objetivo proposto, tracar novas metas.

O Pia deve orientar as intervencdes a serem desenvolvida para o acompanhamento de cada caso, devendo contemplar
estratégias que potencializem o desenvolvimento saudavel do idoso durante o acolhimento:

J-\ e Protec3o de Atencdo Integral ao idoso: os servicos em salde, assistencial, nutricional e psicolégica sejam desenvolvidas a
fim de garantir um atendimento especializado e com qualidade. Atividade para desenvolvimento da autonomiz,
socializacdo e interacfio entre idosos, colaboradores e comunidade

e FEncaminhamentos a rede: articulacio com a rede socioassistencial e de satide para emiss&o de documentos, curatelas,
aquisicio de medicamentos, aquisicdo de complementos nutricionais com CEMA, Agendamentos de consultas, exames,
emissdo de documentos.

e Fortalecimento de vinculos afetivos e possibilidades de reintegragdo: fortalecimento dos vinculos familiares,
acompanhamento da familia, potencializagio da capacidade para o desempenho do papel de cuidado e protecdo;
atividade que promovam a participag8o do familiar na rotina do idosos.

instrumental: Plano de atendimento Individual

Etapa.d.1 Reunifio Técnica: Reunies periédicas da equipe (discusses, reavaliagdio de planos de atendimento individual /PIA)
alinhamento das atividades, revisSo e melhoria da metodologia); Discussdo de estudos de casos, trocas de saberes
multidisciplinar. A Coordenadora é responsavel pela condug8o da reunido, na sexta feira de cada més, com turno livre.
Instrumentais: ficha de frequéncia que serd assinado pelos profissionais e registro fotogréfico. Responsavel: Coordenadora

Etapa 4.2 - Atendimento socioassistencial: Desenvolve o acompanhamento socioassistencial iniciando na chegada da familia, MP
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ou populacdo geral na instituicdo para busca de vagas. Encaminhamentos de toda populagdo que acessa a Instituicdo para a rede
de acordo com a demanda. Responsdvel por documentacdo e inclusdo dos idosos em beneficios da assisténcia social e
acompanhamento da evolugdo do idoso junto a equipe de atengdo. Responsavel também por grande parte das atividades
socioeducativas e de convivéncia (pares, comunidade e colaboradores) e acompanhamento de toda demanda familiar do idoso.
Responsavel por articular com a rede as demandas necessdrias para o atendimento dos idosos.

Realiza atendimento e escuta qualificada as segundas e quinta feiras aos idosos através de escuta gualificada nos apartamentos
ou no setor do Servico Social: com carga horéria de até 1h. Nas quarta feiras atende o pUblico externo ou familiar. Nos demais
dias tercas e quintas feiras utiliza para construgdo do Relatérios e preenchimento do PIA.

Instrumentais: Frequéncia de Atendimento Socioassistencial, PIA, relatdrios, Frequéncia de atendimento familiar, ficha de
evolucdo social, ficha de atendimento ao Plblico externo.

Legislacfo orientadora: Norma Técnica da Portaria N2 54 da Secretdria Nacional de Assisténcia Social —=SNAS, Tipificagdo de
Servicos Socioassistencial, NOB-RH, CRESS/CFESS, SUAS, Estatuto do ldoso.

Etapa 4.3 Atendimento psicoldgico: Realiza atendimento individual programado e de acordo com a demanda espontanea ou em
grupo. O trabalho da psicologia € fundamental para que o idoso enfrente seus conflitos e suas condicdes nesse processo de
institucionalizac3o. Realiza também as atividades de resgate de vinculos e de convivéncia junto ao Servico Social. Faz
acompanhamento dos profissionais da InstituicBo para ajudar na resolugdo de conflitos.

Realiza atendimentos e escuta qualificada todas as segundas e quarta feira de 08 as 11 no apartamento dos idosos ou setor de

“sicologia sendo atendidos por até lhora, turno matutino, sendo 05 idosos atendidos por dia. Os demais dias so para

preenchimento do PIA, emissdo de relatdrios, preenchimento da ficha de evolucdo do idoso, planejamento e articulagdo das
atividades, atendimento aos colaboradores.

Legislagco orientadora: Norma Técnica da Portaria N2 54 da Secretdria Nacional de Assisténcia Social —SNAS, Tipificagdo de
Servicos Socioassistencial, NOB-RH, Conselho de Psicologia, SUAS, Estatuto do Idoso.

-

Etapa 4.4 - Atendimento de enfermagem: Realiza os atendimentos didrios para verificagdo de condic8o de saide dos idosos e
encaminhamento do que ndo for possivel de ser resolvido pela assisténcia da enfermagem. Administragdo de medicamentos e
contato com médicos sobre evolucio dos idosos e equipe de atencio. Acompanhamentos ao SUS e preparacio de equipe de
técnicos e cuidadores.

Acompanhamento a exames, consultas e cirurgias. Realiza acdes de educacdo para satide dos idosos. Serdo 2 enfermeiras, uma
no periodo diurno (recursos préprios) e outra periodo noturno para acompanhar o trabalho de noite e na madrugada tendo em
vista que muitas ocorréncias s8o nesse periodo e os idosos precisam dessa atengdo.

Realiza atendimentos as segunda e quarta feiras, de 08 as 11hs, com carga hordria de 01 hora, turno matutino ou vespertino. Os
demais dias s3o para preenchimento do PIA, emissdo de relatdrios, planejamento das atividades, agendamento de consultas,
exames, aquisicBo de medicamentos e orientac8o a equipe de enfermagem e cuidadores.

_Instrumentais: Ficha de atendimento individual de Enfermagem, ficha de frequéncia, ficha de controle, ficha avaliacdo, registro
otografico, parecer.

Etapa 4.5 - Atendimento nutricional:

Realiza atendimentos mensais, procedimentos para constatacio da condigBo dos idosos, com base nisso prepara o carddpio
institucional e acBes educativas junto a enfermagem. Esse trabalho & essencial para melhorar condicdo de salde do idoso. Realiza
acdes de educacdo para a boa nutricdo dos idosos.

Realiza atendimentos nos dias de segunda e quarta feiras, de 08 as 11hs, com carga horaria de 1 hora, turno matutine ou
vespertino. Os demais dias s3o para preenchimento do PIA, evolugdo e avaliacdo nutricional do idoso, planejamento das
atividades, Emissdo de relatérios técnicos mensais de atividades desenvolvidas, acompanhamento da producdo da equipe da
cozinha, controle do estogque junto ao estoquista.

Instrumentais: Ficha de atendimento individual nutricional, ficha de frequéncia, ficha de controle, ficha avaliacdo, registro
fotogréfico, parecer.

Etapa 4.6 — Encaminhamentos para a rede socioassistencial e de satde:

A rede de salide é acessada para todos os atendimentos de atencdo bdsica, média e alta complexidade.

De acordo com a demanda mensal. Encaminhamentos geralmente realizados pelo Servigo Social e Enfermagem.

S3o atividades que fazem parte da rotina da InstituicBo que serfo necessdrias para utilizagdo do combustivel e ndo somente
utilizadas nas atividades de passeios. A Enfermagem € responsavel pela articulagdo dos agendamentos e realizacdo de consultas,
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exames. Aquisicio de medicamentos e compras mensais. O Servico Social e Direcdo sdo responsaveis por levar os idosos para
realizacdo da prova de vida, levar idosos para receber seus beneficios/aposentadorias. Viabilizagdo de documentos pessoais dos
idosos, curatelas, abertura de contas para projetos entre outras.

3.6.1Agendamentos de consultas;

3.6.2 Consultas;

2.6.3 AquisicSo de medicamentos;
3.6.4 Atendimentos de emergéncia;
3.6.5 Marcagdo de exames;

3.6.6 Realizacio de exames.

3.6.7 Compras (medicamentos/alimentacgo dos idosos)

Resp. Enfermagem

3.6.8 Prova de Vida (Idosos/Banco) — Resp. Servigo Social
3.6.9 Recebimento de Recurso dos idosos (Banco) Resp.: Direcdo
3.6.10 Articulacdo Institucional (Resp.: Direcéo e Equipe técnica)

Resultado Esperado: Idosos acolhidos satisfeitos com as condicBes de permanéncia na Instituicdo desenvolvendo suas trajetérias

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES (Metas e etapas do projeto)
Meta Etapa Especificacdo Indicar Fisico Duragdo
Unid. Quant. Inicio Término
1. 20 idosos | Etepe | — Organizagio e | 1.1Rotina de alimentagdo: Idoso 20 18/03/2021 | 18/12/2021
i d orientagdo para o
desenvolvendo acolhimento. Café da manh3 — Das 07:00 as 08:00
sua autonomia e Lanche da manha: das 0900 &s 09:30
i Almogo: 11:30'as 12:30
autocutd‘ado N8 1 0s idosos acolhidos | (anche datarde: 15:00
vida diaria; seguem uma rotina, aqul | jantar: 12:00
destacamos as refeigdes. | caia: 20:00
Cotidianamente eles | cH:1h
precisam  se  OFEanizar | pjag: Segunda a domingo
pelos horarios, dietas, | quantidade: 06 refeigBes didrias
além de ser um momento | profigsionais envolvidos:
que eles gostam, também | nutricionista
convivem e nteragem | cyidadores responséveis para acompanhamento
com grande parte da | gosidosos.
equipe da Instituigdo.
Pela situacdo da
Pandemia e com intuito
. de evitar aglomeracgbes as
refeicbes sdo feitas em
pequenos grupos
seguindo o
distanciamento de 1
metro
Idosos do guarto coletivo
refeicdes realizadas
dentro do mesmo.
Nesse momento de | 1.2 Acompanhamento e Observagio da Idoso 20 18/03/2021 | 18/12/2021
Pandemia ~ se  faz | rotina para ajuste com cuidadores.
necessario  disseminacac | gord reglizado observag3o trimestral e no
de : :!nfor.maz;ﬁes‘ e seguinte més serd feita o feedback com os
profissionais e usuarios do = x
SUAS sicerca das | cuidadores observados e passado a devida
estratégias e | orientacdo
procedimentos gue serdo
adotados para assegurar | Abril/Maioflunhoe
as ofertas essencials, | AgostofSetembro/Outubro
primando pela sua
seguranga e dos idosos. . ~ = z
: Orientagdio para ajustes da rotina de | ¢y 450 08 18/03/2021 | 18/12/2021
P forma os | cuidados com os idosos
acompanhamentos o | 08/07/2021 e 04/11/2021
observacbes fazem parte | As orientagBes serfo realizadas apds as
da metodologia a fim de | observagdes trimestrais
dar respostas as
capacitagbes e propostas | CH:1h
de novas técnicas no | Dias:
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cuidado aos idosos,

Turno: fivre

servico de acolhimento 2
oferta deve ser continua e
readaptada para reslidade

Turno: Vespertino
Profissionals envolvidos: Psicossocial

L
Profissionais envolvidos: Servigo Social,
Psicologia, enfermagem e Nutricionista
Dar autonomia aos idosos | 1.3 Atividade de Cidadania: Reunifo com Idosos 12 idosos com | 18/03/2021 | 18/12/2021
no pensar de algumas | jdosos- maior autcnomia
acdes. 03/05/2021 —05/07/2021 - e dependentes
Sera realizado no Saldo, § cH:2hs graulell.
seguindo as medidas de | pjas: Toda segunda feira
protecao, uso de | Realizacfio: Bimestral
mascaras, alcool gel e
distanciamento Profissionais envolvidos: psicossocial
As visitas s3o ferramentas | 1.4 Visitas domiciliares: Familiar/amigos 10 contatos 18/03/2021 | 18/12/2021
importantes utilizadas | As visitas sfo ferramentas importantes utilizadas Livre demanda
para conhecer a realidade | para conhecer a realidade dos familiares
dos familiares Serdo realizadas sempre que a equipe achar
necessdrio.
CH: até Zhs
Dias: Livre demanda
Turno: Matutino e vespertino
Profissionais envolvidos: Psicossocial
2. 20 idosos | Etapell—Convivéncia 2.1 Atividade de Fortalecimento de Familiares e 03 encontros 18/03/2021 | 18/12/2021
. comunitéria e resgate de | vinculos: Encontro Familiar: Serd realizado idosos;
- _\conv!vendo € S€ | vinculos. 02 virtuais e 01 presencial
elacionando 28/05/2021
com diversos 21/09/2021
ibli 10/12/2021
pubiicos e 3% Ea it Com 10 familiares/amigos
esPECialmente p;éticas :.laem or;aniza;;: CH: otk s
Dias: Livre d nd
05 que tem | ouams o o de | SmiiSee
familiares efou at"'_"j.ades para lidar com | o6 cionals envolvidos: psicossocial
_ o d6cio e o isolamento:
amigos através | cem aglomeragdo, sem — : — 7 - - =
da tecnologia; compartilhamento  de | 22 Afwuiade de Convivéncia osos 15 idosos mais 18/03/2021 | 18/12/2021
materiais e sem contato | Aniversariantes do Més Colaboradores |ndeipebndeztes
fisico, mantendo-se | 30/04/2021 - Almogo 10 Colaboradores
distdncia de pelo menos 1 | 30/06/2021 — Café da tarde
metro entre as pessoas. 31/08/2021 — Café da manh3
29/10/2021 — Café da Tarde
Diante da pandemia, O | 30/12/2021-Café da manha
encontro  Familiar foi | CH:atélh
readequado utilizando os | Data: Ultimo sexta feira do Més
meios de comunicacgo, | Turno: Matutino ou Vespertino
através das videos | Profissionais envolvidos: Psicossocial/Nutrigdo
chamadas, videos
gravados com intuito de — - = = -
presevar os  vinculos | 2-3 Atividade de Passeioflazer: Visita ao Idosos ;%;dﬂ::;er::; 18/03/2021 | 18/12/2021
familiares e minimizar os | Zoolégico P
impactos causados pelo | Serd realizado articulagéo com o Local
= isolamento. Serfo 10 | CH:atéilh
familiares/amigos que | Data: 08/04/2021
contribuirdio  para o | Turno: Matutino
fortalecimento dos | Profissionais envelvidos: Psicossocial
vinculos.
2.4 Atividade Cultural: Dia das M3es Idosos 15 18/03/2021 | 18/12/2021
As atividades de lazer | CH:até 1h Colaboradores Mulheres
também foram | Data: 07/05/ 2.03
readequadas em | Tumo: Matutino X
pequencs grupos & sendo Profissionais envolvidos: Psicossocial
realizada em  espaco
aberto a fim de estimular "5 5~ raminhada alusiva ao Combate & idosos 10 mais 18/03/2021 | 18/12/2021
esopnitivedy ess ¢ o Violéncia contra a Pessoa Idosa independentes
relaxamento Bp—
o o Data: 15/06/2021
s responsaveis pela ARG Mt
widad 2
efg Cuge0 c.las atn:vl e Profissionais envolvidos: Psicossocial
sdo o Servico Social e a
Psicologia. Com apoio da
Nutrigdo 2.6 Lazer: Festa Junina — logos ldesos 15 mais 18/03/2021 | 18/12/2021
Recreativos independentes
CH: até 1h
Pela essencialidade do | Data: 24/06/2021
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do momento, prezando
pelo bem estar
psicossocial e de salide
dos acolhidos.

Colocamos trés atividades
externas (passeios) sdo
solicitagBes realizadas
pelos idosos.

Nossa equipe planejara
tomando todas as
precaucBes  necessarias
para prevencdo do covid-
19

2.7 Atividade Cultural: Dia dos Homens
CH: até 1h

Data: 15/07/2021

Turno: Matutino

Profissionais envolvidos: Psicossocial

Idosos
Colaboradores

18/03/2@21

18/12/2021

2.8 Atividade Esportiva/Fisica: Ginéstica

Laboral

CH: até 20 min

Data: 09/07/2021
19/11/2021

Turno: Matutino

Profissionais envolvidos:

parceria com Fisioterapia

Servico Social em

Idosos

10 mais
independentes

18/03/2021

18/12/2021

2.9 Atividade Cultural: Dia dos Pais
CH: até 1h

Data: 06/08/2021

Turno: Matutino

Profissionais envelvidos: Psicossocial

Idosos
Colaboradores

i5
Homens

18/03/2021

18/12/2021

2.10 Atividade de Passeio/Lazer: Banho
Sera rezlizado articulagdo com parceiro
para o lugar ser apenas com os idosos e
colaboradores

CH: até 1h

Data: 18/08/2021

Turno: Matutino

Profissionais envolvidos: Psicossocial

Apoio Nutricdo/enfermagem

Idosos

10

18/03/2021

18/12/2021

2.11 Cognigdo: Arteterapia

CH: até 1h

Data: 15/09/2021

Turno: Matutino

Profissionais envolvidos: Psicologia

Idosos

10

18/03/2021

18/12/2021

2.12 Cultural: Comemoragdo Dia do idoso
CH: até 1h

Data: 01/10/2021

Turmo: Matutino

Profissionais envolvidos: Psicossocial

Apoio Nutri¢do/enfermagem/Diregio

Idoses
Colaboradores

15

18/03/2021

18/12/2021

2.13 Atividade Religiosa: Tergo tematico

CH: até 1h

Data: 21/09/2021

Turno: Matutino

Profissionais envolvidos: Servigo Social em
parceria com voluntarias vicentinas

Idosos

10

18/03/2021

18/12/2021

2.14 Religiosa: Missa externa

CH: até 1h

Data: 04/11/2021

Turno: Vespertino

Profissionais envolvidos: Servigo Social
Apoio: Cuidador

Idosos

10
independentes

18/03/2021

18/12/2021

2.15 Lazer: Cine natalino

CH: até 1h

Data: 17/12/2021

Turno: Vespertino

Profissionais envolvidos: Psicossocial
Apoio: Cuidador

Idosos

12

18/03/2021

18/12/2021

2.16 — Convivéncia— Ceia de Natal

CH:até 1 hr

Data: 23/12/2021

Turno: Almogo

Profissionais envolvidos: Psicossocial, diregdo,
nutrigdo, enfarmagem

Apoio: Cuidador

Idoses

20

18/03/2021

18/12/2021

3. 11 agdes de
educagdo que
estimulem
protagonismo e
conhecimento

Etapa Ill = Educagdo para
o protagonismo no
envelhecimento.

As atividades
socioeducativas sgo

3.1 Influéncia das midias nas praticas
alimentares

Ch: 20 min

Data: 23/04/2021

Dia: Terga feira

Turno: Vespertino

Profissionais envolvides: Nutricdio

Idosos

12

18/03/2021

18/12/2021
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da realidade do
envelhecimento
com a
participacdo de
75% dos idosos

necessarias para dar
respostas aos problemas
de convivéncia interna e
sobre as condicdes de
salide e envelhecimento
de cada idoso.

Serdo realizadas através
de videos educativos com
um técnico para mediar e
tirar davidas.

Divididos em  grupos
pequenocs e respeitando o
distanciamento de 1 m.

Serdo realizadas no saldo,
fozendo uso de mdscaros,
seguindo as
recomendacdes da OMS.

As atividades de oficinas
ser@o realizadas com os
colaboradores e idosos

3.2 Dia de Combate a HAS: Prevencdo e
Tratamento

Ch: 20 min

Data: 26/04/2021

Dia: Quarta feira

Turno: Vespertino

Profissionais envolvidos; Enfermagem

Idosos

12

18/03/2021

18/12/2021

3.3. Oficina da Memdria

Ch: 20 min

Data: 20/04/2021

Dia: Terga feira

Turno: Matutino

Profissionais envolvidos: Psicologia

Idosos

12

18/03/2021

18/12/2021

3.4 Roda de Conversa: Demandas e
Desafios do Assistente Social em uma LPI
Ch: 20 min

Data: 14/05/2021

Dia: Sexta feira

Turno: Matutino

Profissionais envolvidos: Servigo Social

Idosos
Colaboradores

10

18/03/2021

18/12/2021

3.5 Palestra: Dia Nacional de Prevengdo a
Asma: Como conviver com a Asma

Ch: 20 min

Data: 09/06/2021

Dia: Quarta feira

Turno: Vespertino

Profissionais envolvidos: Enfermagem

Idosos

12

18/03/2021

18/12/2021

3.6 Roda de Conversa: Convivio e
relagBes Sociais na Terceira Idade

Ch: 20 min

Data: 22/07/2021

Dia: Quinta feira

Turno: Vespertino

Profissionais envolvidos: Servigo Social

Idosos

12

18/03/2021

18/12/2021

3.7 Oficina: AlimentagBes Regionais ricas
em vitaminas e minerais

Ch: 20 min

Data: 26/08/2021

Dia: Quinta feira

Tumo: Vespertino

Profissionais envolvidos: Nutricgo

Idosos

18/03/2021

18/12/2021

3.8 Palestra: Setembro Verde: Vamos
falar sobre doago de 6rgdos

Ch: 20 min

Data: 29/09/2021

Dia: Quarta feira

Turno: Vespertino

Profissionais envolvidos: Enfermagem

Idosos

18/03/2021

18/12/2021

3.9 Oficina: Outubro Rosa

Ch: 20 min

Data: 13/10/2021

Dia: Quarta feira

Tumo: Vespertino

Profissionais envolvidos: Enfermagem

Idosos
Colaboradores

12
10

18/03/2021

18/12/2021

3.10 Oficina: Musica e Alimentos
Ch: Até 1h

Data: 15/10/2021

Dia: Sexta feira

Turno: matutino

Profissionais envolvidos: Nutrigio

Idosos

12

18/03/2021

18/12/2021

341 Oficina: Novembro
Conscientizagdo sobre as
masculinas e sua prevengdo

Ch: 20 min

Data: 17/11/2021

Dia: Quarta feira

Turno: Vespertino

Profissionais envolvidos: Enfermagem

Azul -
doengas

Idosos
Colaboradores

12
i0

18/03/2021

18/12/2021

4. 20 idosos
atendidos em suas
necessidades
socioassistenciais

Etapa IV - Atengéio ao
idoso acolhide.

Os atendimentos sociais e

4.1 Reunido Técnica

Para Alinhamento das Atividades e dos trabalhes
Ch: 2hs

Dias: Sexta Feiras

Turno: Livre

Responsével: Coordenadora

Técnico

o8

18/03/2021

18/12/2021
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e de safide para | de saide sdo para a | 4.2 Atendimento Socioassistencial: Idosos 20 18/03/2021 | 18/12/2021
melhor qualidade meilhoria de C“"L"r ‘:‘;éd"“ De 22 e 52 feiras das 8:00 as 14:00 — 08
de vida; ‘;E ONgo prazo do 1doso, | idases por dia.
pendendo da demanda - :
5 B Ao todo serdo 680 atendimentos.
do préprio acolhido ou de
processos internos. 4.3 Atendimento psicoldgico: Idosos 20 18/03/2021 | 18/12/2021
De 22 e 42 feiras das 8:00 as 12:00.
Geralmente os | Ao todo serdo 480 atendimentos.
::::;L”;"‘“S ;:r‘a’ 4,4 Atendimento de enfermagem: Idosos 20 18/03/2021 | 18/12/2021
orientacdes e ajustes da De 22 e 42 feiras das 8:00 as 17:00 e das
situacdo do idoso no dia 2 | 22+00 as 06:00.
dia. No campo mais | Ao todo serfo 420 atendimentos.
especifico da 4.5 Atendimento nutricional: |dosos 20 18/03/2021 18/12/2021
enfermagem, nutricdo e | ne 22 ¢ 42 feiras das 8:00 as 12:00. Ao todo
fssiot‘etap@. ¢ amemizar | sorgg 350 atendimentos.
condi¢bes ja estabelecidas
ou prevenir a doenga.
O atendimento social em
algumas ocasiGes vem no
intuito de sensibilizar o
idoso para o que é
necessario fazer, mesmo
que ele n3o aceite de
imediato. A intencdo €
também  melhorar a
= convivéncia, os conflitos
sdo inevitaveis, e
aproximacdo com seus
pares.
A rede de saide é | 4.6 Encaminhamentos paraarede
acessa.ada para todos 0s | sgcicassistencial e de satide:
atendimentos de atencdo | agendamentos de consultas;
basica, meédia e alta
. Consultas;
complexidade. S .
De acorde com a | Aduisicio de medicamentos;
démanda mensal. | Atendimentos de emergéncia;
Encaminhamentos Marcacdo de exames;
geralmente realizados | Realizagdo de exames.
pelo  Servico Social e | Compras (medicamentos/alimentacgo dos
Enfermagem. idosos)
S3o atividades que fazem Resp. Enfermagem
parte da rotina da
Instituicdo  que serso | Prova de Vida (Idosos/Banco) - Resp.
necessarias para utilizaggo | Servigo Social
do combustivel e n3o | Recebimento de recurso dos idosos
somente utilizadas nas (Banco)
atividades de passeios. Resp.: Direcéo _ 18/03/2021
Articulagiio Institucional (Diregdo e Equipe Idosos Livre demanda. 18/12/2021
A Enfermagem é técnica)
responsével pela
= articulacdo dos
agendamentos e
realizacdo de consultas,
exames. Aquisicdc de
medicamentos e compras
mensais.
O Servigo Social e Diregdo
s30 responsaveis por levar
os idosos para realizagdo
da prova de vida, levar
idosos para receber seus
benéficos/aposentadorias.
Viabilizacdo de
documentos pessoais dos
idosos, curatelas, abertura
de contas para projetos
entre outras

*Enfermeira: Profissional de Nivel Superior que integra a equipe técnica de referéncia do Servigo de Protecdo Social de Alta Complexidade - Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos — ILPI, de acordo com a NOB — RH/SUAS, considerando que este profissional contribui no atendimento integral (biopsicossocial} a partir
das especificidades e particularidades e das necessidades dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.
*Nutricionista: Profissional de Nivel Superior que integra 2 equipe técnica de referéncia do Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade — Instituicio de
Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, de acordo com a NOB — RH/SUAS, considerando que este profissional contribui no atendimento integral (biopsicossocial) a

partir das especificidades e particularidades e das necessidades dos usudrios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os servigos socioassistenciais.
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8. AFERICAO DOS RESULTADOS

GEPCASE
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autocuidado na vida
didria;

MONITORAMENTO
Obietivos Metas Resultados Atividades
01 - Incentivar o desenvolvimento da 20 idosos | ldosos acothidos | Etapa | — Organizacdo e orientacdo para o acolhimento.
autonomia e do autocuidado dos | desenvolvendo sua | desenvolvendo suas rotinas | Preenchimento de PIA;
idosos acolhidos na vida didria; autonomia e | conscientes de suas | Organizagdo constante de rotinas dos idosos;

decisBes e de acordo com
suas limitagdes.

Reunido para apresentacdo das atividades do ano;

Organizagéo de equips;

FormacBes técnicas;

Diagnésticos;

Acempanhamento in loco das rotinas;

Reunido com os idosos;

Visitas domiciliares para atualizaco de informacfes e tragar
planocs de acompanhamento.

Observagdo: somente as otividades mais relevantes entram no
cronogramd.

02 - Possibilitar a convivéncia
comunitdria e resgate de vinculos
familiares com idosos e seus pares;

20 idosos
convivendo e se
relacionando  com
diversos plblicos e
especialmente  os
gue tem familiares
e/ou amigos através

Idosos boa
convivéncia, fazendo
interacGes externas e sendo
felizes dentro de suas
possibilidades;

com

Etapa il — Convivéncia comunitéria e resgate de vinculos.

No primeiro momento sera desenvolvido através de comunicagio
virtuais como videos, videochamadas, grupos sociais pelo
Whatsapp: Encontros com familiares para sensibilizagdo e
aproximagdo da realidade;

Atividades de lazer: Passeios; Encontros; Jogos individuais e em
grupo; Arte; Integracéo com grupos de outras faixas etérias;

envelhecimento

da tecnologia Atividades religiosas: para o exercicio da espirituzalidade dos
idosos;
03 - Promover agdes de educagdo | 11 aghes que | ldosos ativos exercitando | Etapa lll - Educagdo para o protagenismo no envelhecimento.
gue estimulem o protagonismo e | estimulem sua memdria e | Oficinas; Palestras; Rodas de conversas para estimular o
conhecimento sobre suas condicSes | protagonismo e | participagdo, conhecendo | conhecimento dos idosos para sua vida e convivéncia.
no processo de envelhecimento; conhecimento  da | suas limitacdes e | Formagdo continuada de equipe de cuidadores para o trabalho;
realidade do | desenvolvendo  melhores

hébitos no dia a dia

04- Desenvolver agdes
socioassistenciais e de atencdo salde
para methoria de qualidade de vida
dos idosos;

20 idosos atendidos
em suas
necessidades

socioassistenciais e

Idosos acclhidos satisfeitos
com as condicbes de
permanéncia na Instituicdo
desenvolvendo | © suas

Etapa IV - Atengdo ao idoso acolhido.
Reunidc Técnica

Atendimento Servigo Social;
Atendimento Psicologia;

de salde para | trajetorias. Atendimento Enfermagem;

melhor qualidade de Atendimento Nutricdo;

vida; Articulagdo com a rede socioassistencial e de satide
AVALIACAO

Objetivos Especfficos

Pardmetros de resultado

Meios de verificacdo

A-Incentivar o©  desenvolvimento
acolhidos na vida diéria;

Resultado Esperado:
Idosos

acordo com suas limitacGes.

ltonomia e independéncia dos idosos

acolhidos desenvolvendo suas
rotinas conscientes de suas decisfes e de

da | 20 idosos acolhidos e desenvolvendo as atividades
da vida didria com o maximo de autonomia e

independéncia

PIA = Plano Individual de Atendimento
Relatérios de atividades mensais;

Registro fotogréfico;

Diagnostico social econdmico;

Atendimentos realizado por cada profissional.
Pesquisa focal

& seus pares;

Resultado Esperado:

de suas possibilidades;

Possibilitar a convivéncia comunitéria e
resgate de vinculos familiares com idosos

Idosos com boa convivéncia, fazendo
interagBes externas e sendo felizes dentro

tecnologias.

% Grau de satisfagdo dos idosos com as atividades
oferecidas e desenvolvidas através do uso das

Relatdrios de Atividades (depoimentos);
Lista de frequéncia das atividades;
Registro Fotogréfico;

tecnologia;

Aumento de 50% no percentual de participagéo dos
familiares e ou amigos na vida dos idesos através da

Avaliacdo do uso das tecnologias como suporte para
integrac3o entre idosos e seus familiares.

Ntimero de interagdes realizadas por meio de tecnologias
(ligagBes videochamadas e videos gravadas realizadas
pelas familias aos idosos).

Promover agdes de educacdo
estimulem o protagonismo

processo de envelhecimento;

Resultado Esperado:

que

conhecimento sobre suas condigdes no

75% de participacdo de idosos nas atividades e
e | melhoria de conhecimento sobre as temdticas
relacionadas a sua condicdo.

Idosos ativos exercitando sua memoria e
participacdo, conhecendo suas limitagSes
e desenvolvendo melhores habitos no dia

Relatérios de atividades;
Lista de frequénciz;
Pesquisa focal;

Registro fotogréfico.

2
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Desenvolver acdes de atencdo & salde e | 20 idosos atendidos na 2rea de salde e | Relatdrio mensal;
socioassistenciais para qualidade de vida | socioassistencial realizados; Frequéncia de atendimento individual
dos idosos; Frequéncia de Reunido Técnica
% Melhoria das condicBes de salde apéds | Parecer profissional (Enfermagem/Nutriggo/Psicologia);
Resultado Esperado: tratamento;
Idosos acothidos satisfeitos com as | Quantidade de encaminhamentos a rede | Relatdrio mensal;
condigdes de permanéncia na Instituicio | socioassistencial e de satde realizados;
desenvolvendo suas trajetdrias.
9. DESCRIGCAO DAS RECEITAS E DESPESAS
9.1. RECEITAS PREVISTAS
= RECEITA VALOR (RS)
Valor disponibilizado 450.000,00
TOTAL DA RECEITA = R$ 450.000,00
9.2. DESPESAS PREVISTAS
9.2.1 PLANO DE APLICAGAO
DESPESAS VALOR (R$)
MATERIAL DE CONSUMO TOTAL {RS) 28.913,00
- Expediente 2.322,80
- Descartdveis 1.149,00
- Géneros Alimenticios 18.555,50
- Derivados de Petréleo 6.885,70
SERVICO DE PESSOA FfSI("J-\ (Especificar o salério bruto = saldrio liguido + TOTAL (R$) 327.600,00
encargos de cada funciondrio / prestador de servigo)
- Coordenador de Projetos 36.000,00
- Assistente Social 18.900,00
- Psicdlogo 18.900,00
- Nutricionista 17.100,00
- Enfermeira 25.200,00
- Estoquista 17.100,00
- Assistente Financeiro 17.100,00
- Cuidadores Diurnos 46.800,00
- Cuidadores Noturnos 50.400,00
- Servicos Gerais-Limpeza 32.400,00
- Profissional de Lavanderia 10.800,00
- Profissional de cozinha 23.400,00 N\
- Motorista 13.500,00
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SERVICO DE PESSOA JURIDICA TOTAL (R$) 27.967,00
- Sinetram (Vales Transportes) 22.500,00

- Manutencdo de equipamentos (ar condicionados) 4.000,00

- Conta telefonica 1.467,00
DESPESAS TRABALHISTAS TOTAL {RS) 65.520,00
- INSS (Patronal) 65.520,00
VALOR TOTAL DAS DESPESAS (Devera ser igual ao valor da receita. ltem 9.1) TOTAL GERAL (R$) 450.000,00

9.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

SERVICO DE PESSOA FiSICA-33.90.36

QTD DE QTD DE VALOR VALOR TOTAL DESCRICﬁO DA
OREM ESPECIFICACAD PROFISSIONAIS | MESES | MENSAL (RS) (RS) ATIVIDADE
Profissional que
responde por todo o
,. desenvolvimento do
Coordenador de / / projeto de acordo com
1 Projstos 1 ° /400000 /[ 3600000 | cronograma de
/ execucio das
atividades; Gestdo,
acompanhamento e
/ monitoramento.
#/ Equipe de atencdo de
2 Assistente Social 1 9 / R$2.100,00 [/ 18.900,00 acordo com
£ / . cronograma de
‘ execucdo das
‘Hr atividades; Adequado
3 Psicéloga 1 g & R$2.100,00 | 18.900,00 as normas vigentes no
N Brasil.
/ / Atendimento
4 Nutriclonista 1 9 /| rs1.90000 /; 171006 | Secioassistancial;
i /| Atendimento
psicoldgico;
/ _ Atendimento de salde;
5 Enfermeira 1 9 "ﬁ$2.800,00 /’25.200’00 Atendimento
. ) nutricional
Acolhimento com
qualidade: rotina de
refeicdes.
& Estoquista B 9 /" R$1.900,00 17.100,00 | Profissional que dé
suporte a correta
'}/'/ organizacdo dos
alimentos.
Profissional que junto a
coordenacdo executa o
7 | Assistente Financeiro : 9 R$1.900,00 | 17.100,00 | financeiro do projeto.
y, Compras e prestacdo de
/| / contas.
8 Cuidadores Diurno 4 / ’ 9 R$1.300,00 1//45_300,00 Acolhimento com
- - idade.
9 Cuidadores Noturno 4 / 9 R$1.400,00 // 50.400,00 g::g de atenclo e
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Servicos Gerais- P cuidado com os idosos,
10 ) 3 S R$1.200,00 |/ 32.400,00 | para que eles sejam
Limpeza .
’ atendidos em  sua
Profissional de P Y integralidade. De
1 , 1 9 /R$1.200,00 )/ 10.800,00 | acordo com
Lavanderia /) 7
cronograma de
Profissional de _t"execucdo.
12 ) E o R$1.300,00 /|  23.400,00,
Cozinha J A
O profissional farda o
translado dos idosos para
realizagdoc de exames,
consultas meédicas,
) passeios, levar Assistente
13 Motorista - ° R$1.500,00 13.500,00 | Social e Psicdloga para
i Visitas domiciliares,
compras de
medicamentos, compra de
géneros alimenticios, etc.
VALOR TOTAL
s R$ 327.600,00
DESPESAS TRABALHISTAS-33.90.47
VALOR DESCRICAGC DA
& QTD DE QTD DE VALOR TOTAL
ORDEM ESPECIFICACAO PROFISSIONAIS MESES MI(E:;AL (RS) ATIVIDADE
Pagamento encargos
sociais INSS 20% do
3 empregador pela
1 INSS Patronal 22 /| 7.280,00 | 65.520,00 | Prestacio de Servigos
/ dos Prestadores
mensais, paras todas
as atividades.
VALOR TOTAL = RS 65.520,00
SERVICO DE PESSOA JURIDICA-33.90.39
QTD DE VALOR VALOR TOTAL DESCRICﬁO DA
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE | o - | pinear (RS) (RS) AIBABE
- | Para deslocamento
1 Sinetram (Vales Transportes) | pjensal /| 2.500,00 22.500,00 |do pessoal para
) ’ todas as atividades.
Manutencdo de
2 Equipamentos (ar sV A 4.000,00 /| 400000
condicionados) /| /
3 Conta telefénica Y | 163,00 - 4 1.467,00
VALOR TOTAL RS 27.967,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE-33.20.30
VALOR VALOR DESCRI(;EO DA
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE QTD UNITARIO ; ATIVIDADE
TOTAL (RS)
. (R8) /
1 Pléstico extra grosso A4 C/4 / Para realizacdo
furos 225 x 230 UND 50 4 0,50 /" 25,00 | das atividades de
2 Papel oficio 210X297 A4 C e /,f convivéncia;
500 branco RM 70 // 20,70 1.449,00 | educacdo e
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3 | Fitadurex 48x30 RL 2004 600 | 3tendimentos de
2 7 acordo com
Caixa P/ Arquivo Plastico UND 5 / 3,60 |~ 18,00 | metas 02, 03 e
5 Papel fotografico adesivo a 04. Organizacio
Glossy PCT 3 f,f” 12,70 ' 38,10 | de fichas;
® | Grampeador para 100 folhas UND 1 48,004 48,00 | produgio  de
7 ) ra materiais para
Caneta Lumicolor amarelo UND 6 . 1,10 'f,r’ 6,60 | oficinas;
8 Extrator de Grampo Espatula UND 27/ 2,00 4,00 | organizagéo  de
) ¥ / decoragdo de
Papel Vergé branco 180g PCT 3/ 12,804 . 38,40 | eventos; trabalho
. Papel Couché 180 g branco PCT 2/ / 1850 L/ /37,00 administrativo,
11 4 (VP etc.
Baldo liso ne 9 branco PCT 10 7] 9,204 92,00
r / .
12 Baldo liso n2 9 sortido PCT 6 ~ 9,207 , 55,20
13 Fd ‘
TNT Estampado Metro 20/ 3,004 60,00
14 4
Canudo decorado PCT 2 . .// 5,00 10,00
15 i 7
Emborrachado liso FOLHA 20 1,30 V' 26,00
16 4
Pasta Suspensa UND 20 4 3,007 60,00
17 Organizador de pasta 1/
suspensa G 5 / 51,00 4 255,00
18 Pistola P/ cola quente / P
Pequena UND 1 1 1150} 7 1150
19 / y
Bastdo cola guente Fina UND 10 4 . 0,80 -~ 8,00
20 | caneta azul UND 100 |/ 0,50/-/ 50,00
21| caneta preta UND 507" 0,504 25,00
VALOR TOTAL = RS 2.322,80
MATERIAL DESCARTAVEL-33.90.30
VALOR -
= - VALOR DESCRICAO DA
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE Qb UN{;?}RIO TDT AL (RS) ATIVIDADE
1 Potes Plasticos 250 mi PCT 5 /| R$9,607 R$-48,00
3 Palitos p/ picolé c/100 ponta -
quadrada PCT 5 /] R$2,30 [ RS 11,50
3 | Capa fardo Plast 30 kg UND 100 / R$0,80 |~ R$ 80,00
7 .
4 Prato Laminadon2 6 UND 10 ¥ RS1,30° 4 RS 13,00
> Prato Laminado n® 8 UND 10 RS$2,10 /RS 21,00 | , N
. 5 . ara realizacdo
Prato descartavel 18 cm ¢/10 i - 3 e o
6 / : P das atividades
branco PCT 50 _-R$1,60 | _RS80,00 .
7 passeios,
{ Prato descartavel 23 cm ¢/10 PCT 50 // R$3401 R$170,00 piguenique
/] festividades,
8 Colher descartavel ¢/50 PCT 20 f 7R$3,30 RS 66,00 aventos.
iy 4
° | Garfo descartével ¢/50 PCT 20/ | / re3304 RS 66,00
10 | Faca descartavel ¢/50 PCT 20 /| . R$3,30 / RS 66,00
11 Colher descartavel sobremesa 4 )
¢/50 PCT 20/ / R$2,50/ R$50,00
y
12 Copo descartével 50 ml C/100 PCT 50 /] R$2,20 RS 110,00
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13 | Copo descartével 250 ml C/100 PCT 20 7|/ R$6,50 4 RS 130,00
-
1% | Copo descartével 200 ml C/100 PCT 25 / /" R$5,70 |/ RS 142,50
4 Py
15 | Copo descartével 180 ml C/100 PCT 25 R$3,804 RS 95,00
VALORTOTAL = RS 1.149,00
GENEROS ALIMENTICIOS-33.90.30
[ VALOR VALOR DESCRICAO DA
ORDEM ESPECIFICA(;ﬂO UNIDADE QD UNIT&RIO ATIVIDADE
/ TOTAL (R$)
/) |
1 . =
Charque K6 | 30,000/ 43,007 1.200,00 | Almentacdo dos
3 7 y, idosos: 6
Calabresa KG 20,000/ -~ 22,90/ 458,00 | refeicBes didrias
3 . ¥ Vo de acordo com
y File de frango KG 40,000 /_, i 16,901 .~ 676,00 meta 01 do
Linguica de frango KG 30,000/ 18,009 - 540,00 | cronograma.
5 y
Misculo bovino KG 50,000 { / zg,go// 1.495,00
4-/
§ Salsicha KG 20,000 / /14,90 /298,00
9
/ Patinho KG 50,000 /|~ 34,907 1.745,00
8 | seleta CxX 1/ 58501 / 5850
° Creme de leite CX 17 72,90 ) 72,50
10 i 7
Leite condensado X 1 /| 1ass0 /148,50
11 A p
Exirato de tomate 250 ml CX 1 /. 68,50 // 68,50
2 | Molhs madits X 1 7|/ 14950/ / 149,50
3 r 4
. Queijo mussarela KG 50007 ~ 3950 197,50
4 F )
4 Queijo ralado CcX 1 / ~ 58,004 . 59,00
/
1 Presunto de peru KG 5;000/ /- 39,504 _ 197,50
16
Coco ralado X 1 /|, 68004,/ 68,00
17 7 —
Fermento biolégico sache C/60 CX 1 /| 93,00 . 93,00
18 i
Fermento quimico C/24 CX 1 / _ 84,007 ~ 84,00
19 7 7
Vinagre CX 2 /| 19,804 , 39,60
20 iy e £ i
Gelatina de morango CX 2 /] 9360 187,20
21| Gelatina de abacaxi X 2 ,/ 93,60 / 187,20
2 | Gelating dacarsia cxX 2 /A 9360{ _ 187,20
’/
23 Gelatina de limdo CX 2 /| ~ 9360/ . 187,20
24 - o // V4
Gelatina de maracuja CX 2 93,60 1 187,20
= Gelatina de morango - CX 2 93,60 / 187,20
26 _ / ,
Gelatina sem sabor CX 1 43,504 - 43,50
27 Canela em po UND 5 / 2,50 / © 12,50
<8 Azeite de oliva C/10 CX 1 /| - 12000{ 120,00
29 ] . 4 p
Azeite de dendé C24 X 1 /] 89,30 89,30
rd
30 | |eite de coco ¢/24 X 1 /| sss0l/  sss0
/ rd
31 | Mucilon saché ¢/12 cX 1 7 66,00 | / 66,00
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32 . W
Farinha lactea saché C/12 CX 1/ ¥ 77,00// 77,00
3 | Neston /12 X 1/  s1e0f” 81,60
4 Confeito coloridos 500 g PCT 10 / 8,50~ 85,00
35 | cha de camomila €/12 cx 2 /| a3501 - 87,00
3 Ché de erva doce C/12 CX 2 ,-4'“ / 43,50«"/- 87,00
37 i 4
Ché de hortels C/12 X 2 /| 4350”7 87,00
3 | cha de boldo X 2 /) a0 sr00
. -
3 Aclcar de confeiteiro KG 5,000/ 7,50/ 37,50
40 Batata portuguesa KG 60,000 { 7,85 ¥ 471,00
41| Batata doce KG 60,000 | 7,504 /450,00
p 7 —
C Cenoura KG 60,000 | 7,50 450,00
43 | Repolho verde KG 60,000 / ~ 6804,/ 408,00
44 d %
Alface MC 60 /| 450" / 270,00
" Couve MC 60 | 3501 210,00
46 . . /, F 4
Cheiro verde misto MC 60 /| / 3,504 7 210,00
rd
i Tomate KG 59,000/ 8,504 501,50
a8 Pimentao KG 50,000/{/ 11,85//: 592,50
49 | cebola KG 60,000/ , 6,807 408,00
50 3 d
Beterraba KG 60,000/ 7,504 / 450,00
2 o KG 19,000/| , 45004 855,00
>2 | Mamio KG 60,000 |/ 6,30 378,00
i
53 Limdo KG 50,000 7 5,804 290,00
% | pupunha KG 10,000 ,/ 35,00// 350,00
5 | Milho verde KG 6,000” 57,60 4 345,60
5 /
5 Frango congelado CX 10 7 ~ 175,00 v .-1.750,00
57 /
Arroz integral FARDO 1 j/ 255,00 255,00
RS
VALOR TOTAL -
18.555,50
DERIVADOS DE PETROLEO-33.90.30
VALOR DESCRICAO DA ATIVIDADE
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE Qib unmAme | YALORTOTAL
(R$)
(R$)
Consultas, reunides,
busca de doaco, visitas
/ domiciliares. Uso para
s '
1 | Combustivel (Diesels-10) | LITRO | 309,600/ Rg30e J 123530 |35  3tvidades e
administrativo de
/ acordo com meta 02, 03
p e 4 quadro do
/ cronograma.
2 Combust_ru_'el (Gasolina LITRO 460,200 | R$499 | 2.296,40 Consuitas, ~reun-|r?es,
aditivada) busca de doacdo, visitas
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domiciliares. Uso para
as atividades e
administrativo de
acordo com meta 02, 03
e 4 e quadro do

cronograma
/_ Preparc das refeigdes
5 i A dos idosos de acordo
3 Gés de cozinha KG 520,009_,- RS$6,45 / 3.354,00 oin e 01 85
cronograma.
VALOR TOTAL - RS 6.885,70
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
JANEIRO FEVEREIRO MARCO / ABRIL MAIO JUNHO
450.000,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
| i I

11. DECLARAGAO DO PARCEIRO PRO

Na qualidade de representante legal da organizaggo da sociedade civil proponente, declaro, para os efeitos e sob as penas da lej,
e para fins de prova junto ao Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Manaus, que inexiste qualquer débito em mora ou

n'h AnAn dAn '\"Ir‘ll"\l’\lﬂl’lﬂﬂ Aa anfidada aranananta unéa ao 1almiime ArmBa An antidads da adﬂunmh‘nnﬂr\ niihlina  Am . Anala or
ngav A F I WL A PI\IFUII\IIIL\I JM!I\ \1 ulquul AVl auv W WUV M L ullluuuyu puu VLA el \-qu \1

esfera do governo, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio de
Manaus, na forma deste plano de trabalho.

Manaus, 01 de Margo de 2021.

o Rumvra Rodtiguut

epresentante da Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Case o idoes SVP
Jg Fomio R Nete
resiciante

12. APROVAGAO DA INSTITUICAOQ PUBLICA CONCEDENTE

Na qualidade de responsavel legal pela liberagdo dos recursos do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Manaus,
deciaro que este plano de trabalho do projeto social proposto enconfra-se APROVADO, de acordo com as exigéncias legais.

Manaus, 03 de WM 99 de 2021

% Concedente
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ESTADO DO AMAZONAS

DIARIO OFICIAL

Manaus, quinta-feira, 25 de marco de 2021

Nimero 34.467 « ANO CXXVIII

PODER EXECUTIVO - Secao 11

B R SO A3 B b YR T P\ S | L T e e e 08
AT LT 003 FREN oI LN AL L R 1 N

Secretaria de Estado da Casa Civil

RESENHA DE AUTORIZAGOES DE VIAGENS DO SECRETARIO DE
ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, DE QUE TRATA O DECRETO N.°
42.510, DE 15 DE JULHO DE 2020, COMBINADO COM O PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 3.° DO DECRETO N.° 43.235, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2020, QUE AUTORIZA VIAGENS DE SERVIDORES DE ORGAOS
E ENTIDADES CUJAS COMPETENCIAS ESTEJAM DIRETAMENTE
RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19.
O Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, considerou autorizados os
seguintes deslocamentos de servidores publicos:

1. Nome, cargo, destino, periodo e objetivo: DIEGO BEZERRA PERES,
Assessor - Manaus/Eirunepé/Manaus/AM, dias, 12 e 13 de margo de 2021
- Realizar cobertura fotografica da agenda institucional do Excelentissimo
Senhor Governador, WILSON MIRANDA LIMA, nas agdes desenvolvidas no
referido municipio.

Referéncia Processo n.° 01.01,011101.001554/2021-086.

2. Nome, cargo, destino, periodo e objetivo: DIEGO BEZERRA PERES,
Assessor - Manaus/Brasilia/DF/Manaus/AM, dia, 19 de margo de 2021 -
Realizar cobertura fotogréfica da agenda institucional do Excelentissimo
Senhor Governador, WILSON MIRANDA LIMA, gue esteve reunido com o
Ministro do Turismo.

Referéncia Processo n.° 01.01.011101.001579/2021-00.

3. Nomes, periodos, cargos, destino e objetivo: JOSE CARLOS
FERREIRA DO NASCIMENTO - (dias, 10 e 11 de margo), e LUIZ FELIPE
RODRIGUES DE MOURA (dia, 23 de margo de 2021), Assessores - Manaus/
Manacapuru/Manaus/AM - Conduzir servidores da Unidade Integrada de
Articulagdo as comunidades, para cumprirem agendas institucionais, nos
referidos periodos.

Referéncia Processos n;=
01,01.011101.001607/2021-80.
4. Nomes, destinos, periodos e cargos: CLAUDIO DA SILVA PEREIRA
- Manaus/Natal/RN/Manaus/AM - de, 18 de marge a 06 de abril) e IRIS
TANARA LITAIFF DE SAO PAULO AGUIAR - (Manaus/Vitoria/ES/Manaus/
AM - de, 17 a 23 de margo de 2021, Assessores.

Referéncia Processos n.s 01.01.011101.001511/2021-12 e
01.01.011101.001479/2021-75.

Objetivo: - Prestar apoio técnico para atuarem como ponto de assisténcia
e acompanhamento, in loco, aos pacientes que foram transferidos para as
referidas capitais que estao acolhendo as pessoas acometidas de COVID-18,
em virtude da urgéncia vivenciada por este Estado do Amazonas e com base
no Decreto n.® 43.276/2021.

5. Nomes, cargos, destinos e periodos: ROSANGELA ALMEIDA DOS
SANTOS LITAIFF, Assessora Técnica - Manaus/Barcelos/Manaus - de,
13 a 24 de margo, KEILA OLIVEIRA DE FREITAS, Assessora Técnica,
YANNA BRUNA CAVALCANTE DA SILVA e MESSIAS RODRIGUES DA
CONCEIGAO, Assessores - Manaus/Sao Gabriel da Cachoeira/Manaus/AM)
- de, 13 a 22 de margo de 2021, com dnus no que se refere as passagens.
Referéncia Processos nes 01.01.011101.001550/2021-10 e
01.01.011101.001552/2021-08.

Objetivo: Realizar entrega dos "Cartdes Auxilio Estadual’, para as familias
em situagdo de vulnerabilidade social no contexto econdémico produtivo em
acéo de combate ao enfrentamentc da Covid-18, referente as parcerias
firmadas entre o Fundo de Promogdc Social e Erradicagéc da Pobreza,
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, e outros érgdos locais, nos
referidos municipios e, com base nos Decretos n.>s 43.272, do dia 06 e,
43.338, do dia 28 de janeiro de 2021, respectivamente.

01.01.011101.001240/2021-03 e

CHEFIA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMNISTRAGAO DA CASA
CIVIL, em Manaus, 25 de margo de 2021,

PRISCILLA FRANCA ATALA
Secretaria Executiva de Administragdo da Casa Civil
Protocolo 38869

) DESPACHO DE HOMOLOGACAO
O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas, e
CONSIDERANDO a deliberagdo do Centro de Servicos Comparti-
lhados no Processe n.° 01.01.011101.00008866.2020 - CASA CIVIL
(01.01.013102.00009557.2020-CSC), relativo a licitagdo na modalidade
Pregdo Eletrénico n® 879/2020-CSC, de acordo com o Memorando n.°
149/2020-DA/CASA CIVIL;
CONSIDERANDO, ademais, a inexisténcia de qualquer recurso pendente
ao Processo Licitatério,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a deliberagdo de Centro de Servicos Compartilhados,
constante no Processo n.° 01.01.011101.00008866,2020 - CASA CIVIL
(Processo n.° 01.01.013102.00009557.2020-CSC), referente ao Pregéo
Eletrénico n® 879/2020-CSC, cuje objeto & a contratagéo de empresa espe-
cializada na prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e/ou corretiva
do grupo gerador de energia, com reposigdo de pecas, para atender as
necessidades da Sede do Governo do Estado do Amazonas, pelo menor
prego global, de acordo com as condigbes constantes no Edital e seus
anexos,
Il - ADJUDICAR, o objeto da licitagdo referida no item anterior, & empresa
MAPROTEM EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n.® 05.885.398/0001-04, no
valor total de R$ 49.211,88 (quarenta e nove mil, duzentos e onze reais e
oitenta e oito centavos).
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, em
Manaus, 25 de margo de 2021.

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

Protocolo 38902

PORTARIA N°. 17/2021 - CASA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL, no uso de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento dos procedimen-
tos para acompanhamento e gestdo dos contratos celebrados pela CASA
CIVIL, especialmente no que se refere as obrigagdes trabalhistas, previden-
ciarias e sociais pelas pessoas juridicas que prestam servicos ao Estado do
Amazonas, conforme especifica o Decreto n.® 37.334/2016;

CONSIDERANDO o Termo de Confrato n® 002/2021 - Casa Civil,
firmado entre o Estado do Amazonas, por intermédio da Secretaria de
Estado da Casa Civil e RECHE GALDEANO & CIA LTDA.,

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, a contar de 01
de margo de 2021, e durante toda a vigéncia do Termo de Contrato indicado,
ou até que seja determinada sua substituicdo por outro servidor, conforme
especificado, a proceder a GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUGAQ do
referido Contrato:

Fiscal Cargo/ Termo de | Contratada Fiscais

Matricula | Contrato Substitutos
NO

Keity Anny Assessor |/

Prado 223.426-2C RECHE Paulo Sérgio

Taumaturgo 002/2021 | GALDEANOQ & | Paes Lessa

CIALTDA. e Janio de
Souza Alves

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO
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EXTRATO N° 027/2021-SEAS

Espécie: Termo de Fomento n® 011/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a CASA DO IDOSO SAO VICENTE DE
PAULO, CNPJ n° 04.162.681/0001-45, representada por seu representante
legal, o Sr. JOAO ROMAO RODRIGUES NETO; Objeto: a transferéncia
de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Publico para Termo
de Fomento n°® 001/2020-SEAS, para acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para 20 idosos (ILPI) em situagdo de vulnerabilidade social;
com a finalidade de assegurar a protegio integral através de um conjunto
de agdes e com equipe de atengdo que possa atender os idosos em sua
totalidade, respeitando as politicas vigentes e a autonomia dos acalhidos;
UO: 31701; PT: 08.244.3235.2040.0001; FR: 01600000; ND: 33504301;
NE: 2021NE0000127, Valor do Termo: R$ 450.000,00; Vigéncia: de
9 (nove) meses contados de 18/03/2021 a 18/12/2021; Assinatura:
16/03/2021; Processo Administrativo: 01.01.031101.00001185.2020 -
SEAS; Fundamento do ato: Lei 13.019/2014, Resolugdo n°12/2012-TCE/AM
€ Instrugio Normativa n° 008/2004-CGE. Manaus, 23 de marco de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38809

EXTRATO N° 028/2021-SEAS

Espécie: Termo de Fomento n® 012/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomento n°® 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO, CNPJ n° 00.371.537/0008-34, representada por
seu representante legal, o Sr. BERND JOSEF ROSEMEYER; Objeto: a
transferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Piblico
para Termo de Fomento n°® 001/2020-SEAS, para contratagéo de servigos de
pessoas fisicas e compras de materiais de consumo para o desenvolvimento
das atividades. O servigo esta focado em todas as zonas territoriais da capital,
direcionada para atender o publico-alvo de 70 criangas e adolescentes
em situagdo de rua, em especial aqueles em situagdo de trabalho infantil.
Proporcionando um conjunto de atividades, agdes, praticas e invengdes
movimentadas de modo plangjado e sistémico. A abordagem Social
Crianga N&o é de Rua atua em nivel de Protegdo Social Especial - Média
Complexidade - Servigo Especializado em Abordagem Social para Criangas
e Adolescentes em Situago de Rua, conforme Tipificagio dos Servicos So-
cioassistenciais e Diretrizes Nacionais para o Atendimento de Criangas e
Adolescentes em Situag&o de Rua; UO: 31701; PT: 08.244.3235.2040.0001;
FR: 01600000; ND: 33504301; NE: 2021NE0000126, Valor do Termo:
R$ 202.000,00; Vigéncia: de 9 (nove) meses contados de 16/03/2021
a 16/12/2021; Assinatura: 15/03/2021; Processo Administrativo:
01.01.031101.00001221.2020 - SEAS; Fundamento do ato: Lei 13.01 9/2014,
Resolugdo n°12/2012-TCE/AM e Instrugdo Normativa n°® 008/2004-CGE.
Manaus, 23 de margo de 2021,

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Protocolo 38810

EXTRATO N° 029/2021-SEAS
Espécie: Termo de Fomento n® 013/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e 0 MOVIMENTO COMUNITARIO VIDA
E ESPERANCA - M.C.V.E, CNPJ n° 02.868.068/0001-1 2, representado por
seu representante legal, o Sr. HUMBERTO VASCONCELOS DE SOUZA;
Objeto: a transferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento
Pablico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS, para ofertar o Servigo
de Abordagem Social a 80 usuérios, sendo: criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos, identificadas na area de atuagdo do MCVE, que vivenciam
situagdes de violagBes de direitos como: trabalho infantil, mendicancia,
exploragdo sexual, situagiio de rua e outros, articulando os servicos de
politicas piblicas e érgéos do sistema de garantia de direitos, essas agdes
serdo realizadas em espagos publicos de intensa circulagéo de pessoas e
existéncia de comércio e terminais de 8nibus, como forma de oportunizar
alternativas dignas para sairem das ruas, reparando ou minimizando os
danos por vivéncias de violéncias e abusos, preservando sua identidade,
integridade e histéria de vida; UO: 31701; PT: 08.244,3235.2040.0001;
FR: 01600000; ND: 33504301; NE: 2021NE0000125, Valor do Termo:
R$ 200.000,00; Vigéncia: de 9 (nove) meses contados de 15/03/2021
a 15M2/2021; Assinatura: 15/03/2021; Processo Administrati-
vo: 01.01.031101.00001195.2020 - SEAS; Fundamento do ato: Lei

13.019/2014, Resolugdo n°12/2012-TCE/AM e Instrugdo Normativa n®
008/2004-CGE. Manaus, 23 de margo de 2021,

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretéria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38811

PORTARIA N°090/2021-GSEAS
A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL/SEAS, autoriza
© pagamento de passagens a seguir: Destino e Periodo: Coari -
13/02/2021 Nome e Cargo: Luana da Silva Nascimento Melo/Assessor |
e Hyony Braga Lopes/Gerente. Objetivo: Entrega dos cartdes do auxilio
emergencial estadual as familias em extrema vulnerabilidade social afetadas
pela pandemia, com recurso de didrias fonte 160 - FTI.

Manaus, 23 de margo de 2021,

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretéria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38831

PORTARIA N°084/2021-GSEAS
A SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL/SEAS, autoriza
o pagamento de passagens e didrias a seguir: Destino e Periodo:
Manacapuru- 11/03 a 13/03/2021 Nome e Cargo: Marilene Batista de
Oliveira/Colaboradora, Marcia Georgete Alves LimalAssessor Il, Darlison
William Pereira Marinho/Colaborador, Josielle dos Santos de Azevedo/
Colaboradora e Dannyelle Rocha da Costa/Colaboradora Destino e
Periodo: ltacoatiara- 11/03 a 14/03/2021 Nome e Cargo: Ramon Edler
da Silva Fonseca/Colaborador, Ana Claudia Soares da Rocha/Assessor |
e Stefane Giorgio Silva Serra/Colaborador Destino e Periodo: Parintins-
27/02 a 13/03/2021 Nome e Cargo: Sandro Pimentel de Oliveira/Diretor de
Unidade, Camilla Parkei Coelho Martins/Subgerente, Pedro Henrique da
Silva Campello/Colaborador, Nilo Diogo de Melo Neto/Assessor Il, Elisvaldo
Marques Vale/Assessor lll e Carolina Silva dos Reis Objetivo: Entrega dos
cartdes do auxilio emergencial estadual as familias em extrema vulnerabili-
dade social afetadas pela pandemia, com recurso de diérias fonte 160 - FTI.

Manaus, 22 de marco de 2021,

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretdria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 38832

EXTRATO N° 016/2021-FEAS
Espécie: TERMO DE CONTRATO n® 001/2021-FEAS. Partes: ESTADO
DO AMAZONAS, por intermédioc da SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a empresa BAR E RESTAURANTE
BUDEGA 101 LTDA-EPP, CNPJ 03.337.966/0001-07, representada
por seu representante legal, Sr. FRANCISCO VALBER CASTELO DE
MESQUITA. Objeto: servicos de fornecimento de alimentagio preparada
tipo: Brunch, coffee break, almogo executivo, coquetel e lanche, para
atender as necessidades de Programas, Projetos, Servicos, e Gestdo
SUAS - Secretaria da Assisténcia Social - SEAS/FEAS: Valor Global: R$
770.400,00, Valor Mensal: R$ 64.200,00; VALORES EMPENHADOS:
UO: 31701, PT: 08.243.3235.2751.0001, FR: 04450000, ND: 33903941,
NE: 2021NE0000105, no valor de R$ 42.708,30; UO: 31701, PT:
08.243.3235.2751.0001, FR: 04450000, ND: 33903941, NE: 2021 NE0000104,
no velor de R$ 182.837,00; UO: 31701, PT: 08.244.3235.2699.0001,
FR: 04450000, ND: 33903941, NE: 2021NE0000103, no valor de RS
152.522,50; UO: 31701, PT: 08.244.3235.2070.0001, FR: 04440000,
ND: 33903941, NE: 2021NEQ000102, no valor de R$ 223.284,20; UQ:
31701, PT: 08.244.3235.2070.0001, FR: 04430000, ND: 33803941, NE:
2021NEQ000101, no valor de R$ 8.550,00; Vigéncia: de 16/03/2021
a 16/03/2022; Assinatura: 10/03/2021; Processo Administrativo:
01.01.031101.00001378/2019-SEAS; Fundamento do ato: Art, 57, Il da Lei
8.666/93.
Manaus, 22 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretéria de Estado da Assisténcia Social

Protocolo 38998
R T e e T F A

USSR

Centro de Servicos Compartilhados —
CsC

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
n° 0295/2020-2; PE 953/20- CSC (Proc. n° 013102.003983/2020). OBJETO:
Acrescer em 25% o quantitativo previsto na Ata de Registro de Pregos n®
0295/2020-2 e-compras.am, para o(s) item{ns) 6. PARTES: Estado do

Didrio Oficial do Estado do Amazonas

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICACAO



