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TERMO DE FOMENTO N° 016/2021 — FEAS

TERMO DE FOMENTO N° 016/2021-FEAS,
PROVENIENTE DE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA TERMO DE FOMENTO N°
001/2020-SEAS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESTADO DO AMAZONAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL — SEAS, ATRAVES DO FUNDO ESTADUAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS E ASSOCIACAO
DE APOIO AS MULHERES PORTADORAS DE
CANCER- LAR DAS MARIAS

No dia 26 de margo de 2021, nesta cidade de Manaus, na sede da SECRETARIA DE
ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, situada na Avenida Darcy Vargas, 77,
Chapada, CEP n° 69.050-020, O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, CNPJ N°
01.742.414/0001-59, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FEAS, CNPJ N° 01.079.142/0001-59, doravante designado simplesmente
PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado por sua Secretaria de Estado, a Sra.
ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA, brasileira, casada, servidora publica estadual,
inscrita no RG n°® 1117438-2, SSP/AM. e CPF sob o n° 456.019.412-20, residente e
domiciliada na Avenida Nilton Lins, n° 1100, Condominio Residencial Alpha Garden,
CEP 69.058-030, Manaus/AM, e do outro lado, a ASSOCIACAO DE APOIO AS
MULHERES PORTADORAS DE CANCER - LAR DAS MARIAS, CNPJ:
08.742.329/0001-30, Associagéo Privada, com sua sede em: Rua Wenceslau Bras, n°
374 - CJ Dom Pedro | — Dom Pedro, CEP n° 69.040-200, Manaus/AM, neste ato
representada por sua representante legal, a Sra. ADELAIDE MACHADO PORTELA,
brasileira, casada, médica, com inscricdo no RG sob o n° 420557-0, SSP/AM, e no
CPF  sob o n° 135639.982-72, com residéncia e domicilio em: Av. dos
Expedicionarios, Ed. Bardo do Rio Negro, Apto. 202, Ponta Negra, CEP n°® 69.037-
000, Manaus/AM, doravante designada PARCEIRO PRIVADO, tendo em vista o que
consta do- Processo Administrativo n° 01.01.031101.00001226.2020 - SEAS,
doravante referido por PROCESSO, na presenga das testemunhas adiante
nominadas, é assinado o presente TERMO DE FOMENTO, de acordo com as minutas
aprovadas no Processo n° 001783/2016-PGE e 87/15 — PGE/AM, que se regera pela
Lei n® 13.019/2014, Resolugdo n° 12/12 e Instrugdo Normativa n° 08/2004-SCI/CGE,

e pelas clausulas e condigdes seguintes: %/ 96)
b
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto
a transferéncia de recursos, provenientes de Edital de chamamento publico para
Termo de Fomento n° 001/2020-SEAS, para a execucgao do projeto serdo ofertadas a
25 mulheres em risco social a habitualidade durante a permanéncia destas, em
condi¢bes de salubridade, seguranga, conforto, respeito as diversidades de ciclo de
vida, religido e orientacao sexual; acesso a alimentacéo adequada com a oferta de 6
refeicdes por dia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE COOPERACAO: A cooperacao mutua dos
parceiros dar-se-a da seguinte forma: :

A. O PARCEIRO PUBLICO realizara: Y
1. Ao PARCEIRO PRIVADO o repasse da quantia referida na CLAUSULA DE VALOR,
na forma prevista neste Termo. .

B. O PARCEIRO PRIVADO realizara: S

1. Execugéo do objeto desta parceria, com observancia do plano de trabalho e do
cronograma de desembolso, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,
compreendendo todas as atividades a ele relativas;

2. Executar os objetivos especificos da parceria constantes do plano de trabalho.

Fica indicada a Sra. ADELAIDE MACHADO PORTELA, brasileira, casadé,‘médica,
RG n° 420557-0, SSP/AM, CPF n° 135.639.982-72, como responsavel solidaria pela
execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES: Para realizagso do objeto desta
parceria, os parceiros obrigam-se a:

A.PARCEIRO PUBLICO

1. Liberar em PARCELA UNICA, a quantia referida na CLAUSULA DE VALOR, na
forma do cronograma de desembolso, que integra o presente termo, sendo liberada
apods a publicagdo do extrato deste Termo:

2. Proceder a orientacao, fiscalizagéo e avaliagéo dos trabalhos desenvolvidos que se
relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo; '

3. Providenciar a publicagdo do extrato desta parceria;

4. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre

outro, a devida tomada de contas especial, conforme determina a Resolugao 12/12
— TCE/AM.
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B.PARCEIRO PRIVADO

1.

Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente, na execucgao desta parceria e com
o disposto no seu plano de aplicagéo e cronograma de desembolso, que integram
este ajuste;

. Facilitar e aceitar a orientagéo, supervisdo técnica e fi iscalizacdo contabil do

PARCEIRO PUBLICO na execucao do objeto desta parceria;

. Apresentar a competente prestacéo de contas de sua aplicacdo acompanhada do

relatério de realizacdo do objeto, notas fiscais e recibos, conforme Resolucdo
n°12/12 — TCE/AM.

. A organizagéo da Sociedade Civil prestara contas de boa e regular aplicacao dos

recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir do término da
vigéncia da parceria;

. Promover, a falta da apresentacao da prestagéo de contas no prazo regulamentar,

a restituicdo dos recursos transferidos, acrescidos de juros e corregdo monetaria,
conforme o indice oficial, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forg;a maior,
devidamente comprovado ou sua devida justificativa;

. Manter os recursos transferidos pelos 6rgdos e entidades estaduais em conta

especifica junto a instituicdo financeira, qual seja: AGENCIA N° 2239-0, CONTA N°
54811-1, BANCO: BRADESCO, com aplicacdo financeira cujos rendimentos
deverao ser utilizados exclusivamente na execugdo do objeto deste ajuste;

. Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, do controle interno e

do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacgodes
relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execucao do respectivo
objeto;

. Restituir ao tesouro estadual eventual saldo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias

da conclus&o ou extingao do acordo, bem como no caso de falta de movimento da
conta da parceria por prazo superior a 90 (noventa) dias, sem justa causa a critério
do PARCEIRO PUBLICO:

. Por adesivo nos bens méveis adquiridos com recursos provementes deste termo,

que indiquem sua origem, conforme determinacéo do PARCEIRO PUBLICO.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar o
quantitativo previsto para execugéo desta parceria podera ser reduzido até a etapa
que apresente funcionalidade, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES: Os participes s&o
responsaveis:
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A. PARCEIRO PUBLICO:

1. Pelo pagamento das despesas com a publicacdo do extrato deste Termo de

Fomento.

B. PARCEIRO PRIVADO:

1. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto nesta parceria, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracgo publica a inadimpléncia da
organizag&o da sociedade civil em relagso ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria, multas ou danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
2. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, no que
couber;

3. Pela manutengao dos bens adquiridos.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGCAO: O PARCEIRO PUBLICO promovera o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto desta parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para implantacdo das agGes de fiscalizacdo e
monitoramento, o PARCEIRO PUBLICO podera se valer do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parceria com 6rgéos ou entidades que se
situem préximos ao local da aplicacdo dos recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO PUBLICO emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo da parceria, que observara os requisitos dispostos em lei,
e 0 submeterda & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologarg, independentemente da obrigatoriedade de apresentagso da prestacdo
de contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O gestor de parceria sera designado através de Portaria,
a qual sera publicada posteriormente.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZACAO DE SiMBOLOS: E vedado as partes utilizar
nos empreendimentos resultantes deste Termo de Fomento, nomes, simbolos, ou
imagens que caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR: O valor global do presente Termo de Fomento é

de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).ﬁ(

Av. Darcy Vargas, 77 - Chapada Sec reta I’fa d e

Fone: [92] 2121-7821

Manaus-AM - CEP 69050-020 ASSiStél‘lCia Social



g

& AMAZONAS

t
k GOVERNO DO ESTADO

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes
deste Termo de Fomento correrdo a conta da Seguinte Dotagdo: Programa de
Trabalho n° 08.244.3235.2040.0001, Natureza da Despesa n°® 33504301, Fonte n°
01600000, discriminados na Nota de Empenho n° 2021NE0000151, emitida em
24/03/2021, no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAOQ: Este Termo de
Fomento terd vigéncia de 9 (nove) meses contados de 26/03/2021 a 26/1 2/2021,
podendo ser prorrogado mediante solicitacdo do PARCEIRO PRIVADO, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada ao PARCEIRO PUBLICO em, no minimo,
trinta dias antes do t&rmino inicialmente previsto.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento
deve ser feita pelo PARCEIRO PUBLICO quando este der causa ao atraso na
liberag&o de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA: Este Termo podera ser denunciado:

1. pela deliberagao de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada
com antecedéncia de 60 dias; -

2. pela inadimpléncia de qualquer de suas clausulas ou condi¢bes, a critério do
participe ndo inadimplente, mediante comunicagéo escrita com antecedéncia de 30
(trinta) dias;

3. na ocorréncia de fatos imprevisiveis que impossibilitem sua execucso;

4. pela superveniéncia de norma que torne legal, material ou formalmente
impraticavel; e

5. em resguardo do interesse publico.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nesta Clausula,
Os participes sdo responsaveis pelas obrigagdes que assumiram até a data da
denuncia, éompetindo ao PARCEIRO PRIVADO a comprovagéo de aplicagdo dos
recursos que houver recebido, na forma da Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES: Pela execucao da parceria em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagao
especifica, garantida a prévia defesa, poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes:
— Adverténcia;
ll- Suspensao temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;
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lll- Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracédo
publica pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido o prazo da sancao aplicada com
base no inciso IlI.

L

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES: Este Termo de Fomento
podera ser alterado por meio de termo aditivo, de comum acordo entre os parceiros,
vedada a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO: O presente Termo de
Fomento sera publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do Estado, a ser
providenciada pela Administragdo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu
valor, ainda que sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS: Na data da conclusao
ou extingdo desta parceria, a titularidade dos direitos e dos bens adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO
serao de titularidade do PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO UNICO: Concluido ou ndo o prazo de vigéncia do presente ajuste, no
caso de utilizagdo em desacordo com a finalidade estabelecida pelos parceiros,
podera a Administragdo Publica promover a imediata retomada dos bens e direitos
referidos na Clausula anterior. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INALIENABILIDADE: Os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos pelo presente instrumento serdo gravados com
clausula de inalienabilidade, e 0 PARCEIRO PRIVADO devera formalizar promessa
de transferéncia da propriedade 2 administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo € celebrado
com fundamento na Lei 13.019/2014 e na Resolugdo 12/12 — TCE/AM do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA DO FORO: Os conflitos e divergéncias que se
originarem deste Termo de Fomento, n3o solucionados pelas vias amigaveis, serdo
submetidos ao foro da Comarca de Manaus, que para tanto fica eleito.

M Manaus, 26 de margo de 2021.

ALESSANDRA FAMPELO DA SILVA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
Parceiro Publico

Qduwa.ds Mo duods Lo tele
ADELAIDE MACHADO PORTELA -
ASSOCIACAO DE APOIO AS MULHERES PORTADORAS DE CANCER- LAR DAS
MARIAS
Parceiro Privado

Tesmg&ﬁf\agm@o @(

Nome:D)joco Hoveao otiuo Nome: Sizaletey VCO&Q'\JQ- C‘hcw.&
CPF: coum<eZ— A<, CPF:5c0.441.400-4q
RG: Roye 36 RG: MY 15544
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RERRATIFICAGAO DE CLAUSULA DO TERMO DE
FOMENTO N° 016/2021-FEAS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO AMAZONAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, ATRAVES DO FUNDO
ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS E
ASSOCIACAO DE APOIO AS MULHERES
PORTADORAS DE CANCER - LAR DAS MARIAS,
inscrito no CNPJ sob o n° 08.742.329/0001-30

OBJETO - Constitui objeto da presente Rerratificagao a CLAUSULA PRIMEIRA — DO
OBJETO, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: '

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto
a transferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Publico n°
001/2020-SEAS, para execugao do projeto seréo ofertadas a 25 mulheres em risco social
a habitabilidade durante a permanéncia destas, em condigoes de salubridade,
seguranga, conforto, respeito as diversidades de ciclo de vida, religido e orientagao
sexual; acesso a alimentagdo adequada com a oferta de 6 refeigdes por dia.

Manaus, 03 de maio de 2021.

Alessandra
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
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1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE
Nome CNPJ
Associagdo de Apoio as Mulheres Portadoras de Cancer 08.742.329/0001-30
Enderego E-mail
Rua Loris Cordovil, 01 Bairro: Alvorada | lardasmarias@bol.com.br
Ponto de referéncia
Esquina do Prosamim da Alvorada
Municipio UF CEP Telefone
Manaus AM 69040-2000 | 3238-5337/99223-3549
98138-0764
Nome do Responsavel
Adelaide Machado Portela
CPF RG Orgdo Cargo
135.639.982-72 420557-0 | Expedidor | progigente
SSP/AM
Enderego CEP
Av. dos Expedicionarios, 10 Ed. Bar&o do Rio Negro, apt. 69030-480
202 Bairro Ponta Negra

2. COORDENADOR PELO PROJETO

Nome
Lucia Regina Rodrigues de Sousa

Profissdo N° de inscrigdo no Conselho
Coordenadora i
E-mail Contato

Ireginasousa2020@gmail.com

(92) 99223-3549

O coordenador do Projeto é reposnsavel técnico?
Sim( ) N&o ( x) Caso nao, insira os dados do responsavel tecnico

3. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Glaucia Maria Oliveira de Souza

Profissao N° de inscrigdo no Conselho
Assistente Social 4779
E-mail Contato

cress-am@cress-am.org.br

(92) 99304-1361
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4. DESCRIGAO DA REALIDADE

A instituicio existe desde o ano de 2006, tem aprimorado seus servicos na garantia dos direitos socioassistenciais, na oferta
da acolhida em padrGes de qualidade, com acessibilidade, habitabilidade, higiene, seguranca, conforto e ampliagdo do nimero
de mulheres acolhidas, passando de 15 para 25 mulheres, bem como as suas respectivas acompanhantes, atendimento
qualificado por uma equipe composta por assistente social, psicologa ,nutricionista e coordenadora, oferta de alimentacao de
acordo com os padrdes nutricionais, adequados e adaptados as necessidades, expanséo de articulagdo com a rede de parcerias
e de servigos, investimento na qualificacdo da equipe técnica para melhor desempenho na realizago das atividades/ oficinas
com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares e a reinsercdo comunitaria, além de investir na autonomia, na autogestéo e
independéncia das acolhidas.

4.1 O Lar das Marias tem como missdo de acolher mulheres acometidas por neoplasia, oriundas do interior do estado do
Amazonas em virtude da auséncia dos servicos especializados para tratamento nos seus locais de residéncias.

Tem como vis&o garantir a protecéo integral as acolhidas nos servigos contribuindo com a prevengio e o agravamento que as
assola, pautada em valores e garantia dos direitos de cidadania e acesso as politicas publicas a esse grupo populacional.

O acesso do publico alvo se da a partir das situagdes de risco social, em detrimento da fragilidade de salde, econémica, dos
vinculos rompidos ou fragilizados, e com a auséncia de residéncia ou sem referéncia familiar na capital do estado.

Essas mulheres so referenciadas por meio da rede de servigos publicos de assisténcia social, satde e outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direito, bem como pela busca espontanea.

Neste sentido, a ampliagdo e qualificagdo dos servicos se d3o em decorréncia de parcerias com o poder publico, privado e a
sociedade civil.

A Entidade esta instalada em espaco privilegiado, na 4rea urbana, na zona Oeste de Manaus, & Rua Loris Cordovil n° 01 no
bairro Alvorada |, esquina da Avenida Dom Pedro com boa infraestrutura, com fornecimento de energia elétrica, rede de
abastecimento de agua tratada, coleta de lixo, rede de esgoto, ruas pavimentadas e com acesso de transporte puablico.

4.2 Caracterizacdo do entorno da OSC

Disponibilidade de farta rede de equipamentos comunitarios para prestacéo das diversas politicas publicas. Na assisténcia a
saude registra-se a UBS Walter Rayol no Alvorada, as Casas de Saude 156,157 e 159 no Alvorada I, o Servico de Pronto
Atendimento Alvorada, no Alvorada |, o CAIC José Carlos Mestrinho — Alvorada II, Fundacdo HEMOAM, laboratério Reunidos.
Os mais utilizados pelas usuarias sdo a Fundagdo CECON, a base do SAMU, a Casa de Satde 159, no Alvorada e a Fundagéo
de Medicina Tropical do Amazonas que atende as mulheres quando diagnosticada soropositivas.

No que diz respeito a rede de Assisténcia Social, o0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social, localizado no Alvorada é o mais
utilizado. Em raz&o das mulheres serem procedentes do interior do Estado as articulagdes se dio com a SEAS — Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e com a SEMASDH - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — para
assisténcia funeral e com os CRAS de cada municipio das usuarias e o apoio das representacdes de cada municipio em Manaus.

Ainda na area do Conjunto Dom Pedro, localiza-se o Grupo de apoio & Crianga com Cancer — GAAC e a CASA VHIDA, entidade
que apoia criangas e familiares soropositivos. E possivel observar um niimero significativo de escolas da rede publica e particular
de ensino, Escola Estadual Francisca Botinelly e Humberto de Campos como pontos de referéncia para nossa instituicdo, além
das Escolas Estadual Senador Petrénio Portela, Escola Gongalves Dias, Instituto Brasileiro de Educacéo Continuada, Fundacéo
Bradesco, Colégio La Salle, Escola Infantil Palhoga do Popeye, dentre outras.



Na rede socioecondémica, encontra-se o Supermercado DB, Supermercado Atack, Casa da Carne que fornece rodutos para o]

Lar, Posto de Combustivel Rede Norte onde sdo abastecidos os nossos veiculos institucionais, Pomar Frutas e Verduras que
também s&o nossos fornecedores além da Agéncia Bancéria Bradesco , Drogaria Santo Remédio, Drogaria Eficaz, Paraiso dos
Parafusos, Casa do Amendoim, Feira Livre do Dom Pedro, Panificadora Conde do Pao e loteria que facilitam o acesso das
nossas acolhidas aos seus servigos. Além dessas redes, temos como locais de lazer, esporte e convivéncia social a Praca de
Alimentac&o do Dom Pedro, a Igreja Catélica Rainha dos Apostolos que cede 0 seu espago social para a realizagdo dos nossos
eventos, pracinha de lazer da alvorada |, academia ao ar livre da prefeitura, academia Live, quadra de samba unidos do alvorada
| e a vila Olimpica do Estado.

No aspecto seguranca publica, identificamos a sede do Instituto de Identificacéo da Secretaria de Seguranga Publica no bairro

Dom Pedro, a Delegacia Especializada de Roubos, Furtos e Defraudagdes, no Alvorada, entretanto, estamos vulneraveis guanto

a seguranca do Bairro pois, ndo temos um posto policial que possa dar suporte a esta area deixando a instituicdo e os demais

moradores em situago de risco constante.

O servico prestado pelo Lar das Marias é de qualidade e busca garantir protecéo integral, contribuindo para prevencio da

gravidade e ruptura de vinculos, possibilitando a convivéncia comunitaria, favorecendo o surgimento e desenvolvimento de
_ aptiddes através das atividades e oficinas oferecidas.

4.3 Caracterizagdo do publico atendido

4.3.2 Protecao Social Especial Alta Complexidade:

O publico alvo s&o mulheres em situacdo de risco social, prioritarioritariamente oncologicas, com idade a partir de 18 anos,
procedentes do interior do estado do Amazonas. Essas mulheres passam por fragilidades de sauide, vez que estdo em tratamento
oncolégico, auséncia de renda, e moradia na cidade dentre outras incidéncias que precisam se deslocar dos seus locais de

residéncias, devido a auséncia de servicos especializados de satde

Em 2019 foram acolhidas 324 mulheres/més, sendo que, desse quantitativo 17 deram entrada pela primeira vez. Entre
idas/vindas, apresentavamos mulheres que estavam iniciando o tratamento e que ficam em torno de 6 a 8 meses e o restante,
em carater temporario que ja se encontravam em tratamento, ficam tempo suficiente para realizar exames e consultas de

acompanhamento.

As mulheres atendidas encontram-se predominantemente, 49% nas faixas etarias compreendida entre 20-49 e 30% 50-69 anos.
" Possuem baixa escolaridade, de tal modo que, 32% possuiam apenas o ensino fundamental incompleto, seguido de 4% com
Ensino Médio e os Sem Escolaridade e Alfabetizados juntos, formam 42%, situac@o preocupante, pois, sabe-se que a falta de
escolaridade influird no acesso ao mercado de trabalho, onde 46% desenvolvem atividades de agricultura, seguidos das sem
atividade remuneradas que referem ser domésticas com 40%, e os servidores publicos (1%), em cujas rendas atingem na sua

maioria 60% até 01 salario minimo.

Observa-se que a renda dessas mulheres € prioritariamente proveniente de programas sociais como, Programa Bolsa Familia
37%, BPC 27%, beneficios de aposentadoria e pensdo, com 36%, realidade tipica da populagao interiorana em nossa regigo.
Essa populagdo interiorana reside em sua maioria na area urbana do municipio de origem, raz&o pela qual se observa melhores
condicdes de moradia em relagao as provenientes de area rural. Importante ressaltar que todas as mulheres estdo inseridas em

algum tipo de servicos, programas ou projetos da rede socioassistenciais.

Ao analisar suas condigbes habitacionais no preenchimento da ficha sécio econdmica, observamos que 56% possuem moradia
propria e suas residéncias sd0 em sua maioria 40% de madeira, 32% de alvenaria, onde 68% das residéncias sdo ligadas a
rede geral de agua da cidade, encontrando ainda 11% com abastecimento de pogo artesiano, cacimba, enquanto que 58% dos
banheiros estéo ligado & rede geral de esgoto, 10% n3o possuem banheiro adequado as suas necessidades basicas de higiene.

3



Apesar de residirem em area urbana e rural 76% informaram existe a coleta de lixo e 68% relataram que que as ruas estao
asfaltadas e usuflem de 70% de iluminagéo residencial e publica.

4.4 Potencialidades/habilidades identificadas nos atendimentos com as ususrias

Detectamos no primeiro acolhimento juntamente com o PIA- plano individual de atendimento, que essas mulheres possuem
habilidades para trabalhos de corte/costura e atividades artesanais na qual, procuramos aprimorar ainda mais essas destrezas
oferecendo também outros tipos de oficinas que se adequam a sua realidade cultural e muitas vezes desconhecidas pelas
mesmas.

As condigdes acima descritas, s&o caracteristicas da nossa populagéo interiorana, cujas condigdes sociais e econdmicas,
individuais e familiares s3o dificeis, bem como a acessibilidade & educagao, salde e trabalho que ainda deixam uma lacuna que
amplia o risco social a ser solucionada pelo poder publico e a sociedade.

4.5.Relatorio impacto social

O Lar das Marias existe desde o ano de 2006 com a miss&o de acolher mulheres em risco social acometidas por neoplasia,
oriundas do interior do estado do Amazonas em virtude da auséncia dos servicos especializados para tratamento nos seus
. locais de residéncias.

Tem como vis&o garantir a protegéo integral &s acolhidas nos servicos contribuindo com a prevengéo e o agravamento que as
assola, pautada em valores e garantia dos direitos de cidadania e acesso as politicas publicas a esse grupo populacional.

O acesso do publico-alvo se da a partir das situacdes de risco social, em detrimento da fragilidade de salde, econdmica, dos
vinculos rompidos ou fragilizados, e com a auséncia de residéncia ou sem referéncia familiar na capital do estado.

A Instituicao tem se dedicado em impactar a vida de mulheres de modo global. Seja na atencdo a saude fisica, emocional ou
social, desenvolvendo parcerias que colocam no patamar cientifico o rosto e a fala dessas mulheres, levando a todos os lugares
do mundo a existéncia das atendidas por esse servigo. A formacéo da comunidade cientifica em relagéo ao contexto social que
envolve as mulheres atendidas em abrigo, tem desenvolvido parcerias significativas, com isso, diversas iniciativas foram
organizadas para dar visibilidade as nossas mulheres ribeirinhas. Uma delas foi a ideia da Exposicao Fotografica “Repense”,
sobre a representacdo das mulheres amazdnicas sobre o cancer. Surge dentro de uma perspectiva multiprofissional, a partir de
uma parceria entre a equipe do International Genetically Engineered Machine (iIGEM), a Faculdade de Medicina, o Instituto de
Ciéncias Biolégicas, a Faculdade de Design (todos da Universidade Federal do Amazonas), e a Escola de Psicologia da
Universidade do Minho (Braga, Portugal).

As atividades oferecidas s&o enderegadas as mulheres acolhidas pelo abrigo, bem como a comunidade local, geram além de
“educagéo, a responsabilidade com a difusdo de informacdes e apelos sociais das formas mais diferenciadas. O acolhimento e
as atividades ofertadas as acolhidas tem como um de seus objetivos colocar a mulher em seu lugar de autora de sua propria
histdria e utiliza-la como meio de suporte também para a sociedade em geral.

Compreendemos o impacto social como uma teoria ampla onde a sua leitura pode ser ainda mais extensa se considerarmos a
complexidade do ser humano nas suas relagdes sociais, com o meio, com sua cultura, com sua comunidade e com aquilo que
as vezes |lhe parece estranho.

Ao longo deste periodo de quarentena, sugiram novas profissées com mudancas tanto na forma de atuagdo, como na demanda
de oferta no mercado, os cursos oferecidos e de suma importancia para seu desenvolvimento social e econémico.

As atividades com apelos mais financeiros também foram importantes e atendidas com todo o empenho merecido. Realizamos
diversas oficinas que capacitaram ou foram um motor para que a criatividade e a reinvencéo das capacidades fossem reforgadas.

Damos destaques aqui para as oficinas de: confeitaria, panificac&o, artesanato, customizacéo de sandalias, confeccéo de lagos
e tiaras, decoracéo de capa de caderno, porta talher, bolsas de caixas de leite, mascaras e outros. Essas oficinas promoveram
aptiddes que algumas participantes nem pensavam possuir, mas com as atividades puderam identificar uma habilidade peculiar
e importante para executar e multiplicar no &mbito familiar, ao retornar para suas cidades.
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O real impacto das atividades e proporcionar as ferramentas que permitam as acolhidas fazerem suas proprias escolhas, onde
muitas se tornaram empreendedoras, reinventando-se em meio a pandemia do covid-19. Observamos que dentro desta
realizagao, o Lar cumpre seu papel de impactar socialmente tanto nas nossas acolhidas como a comunidade necessitada de
salide para que consiga o bem-estar de modo geral.

Imagens em anexo.

5. DESCRIGAO DO PROJETO
DESCRICAQ DO OBJETO:

Durante a execugéo do projeto serdo ofertadas a 25 mulheres em risco social a habitabilidade durante a permanéncia destas,

em condicdes de salubridade, seguranca, conforto, respeito as diversidades de ciclo de vida, religi@o e orientacdo sexual; acesso
a alimentacao adequada com a oferta de 6 refeicGes por dia dentre elas: desjejum e lanche matutino, almogo, lanche vespertino,
jantar e ceia a fim de garantir o progresso no tratamento, atendimento psicossocial com escuta qualificada, terapia grupal e
individual com o objetivo de fortalecer os vinculos familiares rompidos ou fragilizados, garantir a autonomia das mulheres de
. acordo com as suas habilidades e limitagGes, encaminhamento para a rede de servicos, atividades para a independéncia e o
auto cuidado por meio de oficinas de informética basica, confecgdo de tiaras/lagos, customizacio em sandalias, manipulacdo de
alimentos e producéo; promover o translado das acolhidas para a rede de servicos e para as atividades socioculturais e lazer a
fim de fortalecer a autoestima e o convivio comunitario pautadas em respeito ao outro e a si proprio. O objeto solicitado visa dar
continuidade aos servigos ja ofertados pela instituigao, pela nessidade preeminente de atender mulheres em risco social , com
padrGes de qualidade, € que se faz necessario a aquisicao de Material de consumo(Genero Alimenticios ),e custeio das despesas
bem como, Pagamento de pessoa fisica (02 Assistentes Sociais; 01 Psicdloga; 01Nutricionista; 01 Coordenadora; 01 Secretaria:
01 Assistente Administrativo; 01 Servigos Gerais; 01 Porteiro; 02 Vigias; 01 Cuidador; 01 Cozinheira) , Pagamento pessoa juridica
(Energia; motorista) e Despesas trabalhistas (INSS; FGTS ;PIS).

PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio: Margo/2021 Término:Dezembro/2021  +

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Lar das Marias esta localizado na area urbana, zona Oeste de Manaus, & Rua Loris Cordovil n°® 01 no bairro Alvorada l,
esquina da Avenida Dom Pedro,Bairro Dom Pedro | ,onde em maio de 2019 completou-se 13 anos.

O publico alvo s&o mulheres em situacdo de risco social, com idade a partir de 18 anos, procedentes do interior do estado do
Amazonas. Essas mulheres passam por fragilidades de salde, vez que estdo acometidas por neoplasia, auséncia de renda, e
moradia na cidade dentre outras incidéncias que precisam se deslocar dos seus locais de residéncias, devido a auséncia de
servicos especializados de saude.

Possuem baixa escolaridade, de tal modo que 32% tém apenas o ensino fundamental incompleto, seguido de 5% com Ensino
Médio e os iletrados que juntos formam 42%, situaco preocupante, pois, sabe-se que as limitagées culturas influi no acesso ao
mercado de trabalho. Na ocupagéo referida 46 % desenvolvem atividades de agricultura de subsisténcia, seguidos das sem
atividade remuneradas que se referem ser do lar com 40%, e no que se refere em outras ocupacdes somam-se 11 %,cujas rendas
atingem na sua maioria 60% até 01 salario minimo, as beneficiarias que possuem renda proveniente de aposentadoria e pensao,
com (36%).

A maioria dessas mulheres s&o responséaveis pelo sustento familiar, e em detrimento da neoplasia as condictes de sobrevivéncia

dificulta o acesso ao mercado de trabalho e gragas aos beneficios assistenciais, que deve servir como complemento da renda,



torna-se o Unico recurso para garantir a sustentabilidade do contexto familiar precarizando ainda mais a qualidade de vida das
acolhidas.

Dentre as principais dificuldades de acesso aos servigos publicos, destaca-se a auséncia de servigos especializados para o
tratamento oncolégico, mas s&o inumeras as dificuldades de acesso a rede de servicos de salde, emprego e renda, educagéo,
transporte, acesso a internet, etc.

O publico alvo 100% est&o inseridos no CADUNICO, no que tange as mulheres, sdo prioritariamente provenientes de programas
sociais como o Programa Bolsa Familia (37%), BPC (27%), aposentadoria (28%) , realidade tipica da populacéo interiorana em
nossa regido. Essa populagao do interior do estado, reside em sua maioria na area urbana do municipio de origem, razéo pela
qual se observa melhores condicées de moradia em relagc@o as provenientes de area rural.

1. A solicitagdo do fomento visa dar continuidade aos servicos ja ofertados pela instituicdo, pela necessidade preeminente
de atender mulheres, em condigbes de fragilidades de sadde no acolhimento/seguranca de acolhida, em padrdes de qualidade
com contratagéo da equipe técnica e demais profissionais como: assistentes sociais, psicologa, nutricionista, coordenador de
projetos, assistente administratico, auxiliar servicos gerais, cozinheira, secretaria e vigilantes para o atendimento qualificado;
recursos materiais de consumo para a manutencéo da casa, para as oficinas e terapias com vistas ao desenvolvimento ao
. convivio grupal e social; nortear e encaminhar para a rede de servigo locais com retorno satisfatério, apoio e orientacéo na funcao
protetiva, insercdo em projetos e programas de capacitagéo para a profissionalizagdo, campanhas de orientagdo contra a
violéncia doméstica/mulheres,

2. A contratagdo de um cuidador conforme a NOB-RH/SUAS com o objetivo de orientar, quem necessita de cuidados,
ajudar as moradoras ( acompanhantes) a executar tarefas da vida dizria, quando estas ndo tem autonomia ou independéncia
para executa-las.

3. O impacto social do projeto sera garantir o direito dessas mulheres no autocuidado dando condigdes dignas para dar
continuidade ao tratamento de salide e que possam retornar ao seu convivio familiar em condicdes de regressar a vida afetiva,
provedora com maiores habilidades, com autoestima elevada e creditada para a vida cotidiana.

A relevancia do trabalho proposto & garantir o direito dessas mulheres sairem dos seus municipios/zona rural e apoiadas pela
Instituicdo recuperar a autoestima e promover condi¢des dignas de atendimento.

Espera-se a curto prazo garantir a seguranca de acolhida em condi¢Ges favoraveis a recuperagéo, a médio prazo promover o
acesso dessas mulheres & rede publica de saude, e a longo prazo que essas mulheres retornem para o seu contexto familiar e
comunitario com melhor autoestima, qualidade de vida, aptidées e habilidades, estimulando-as & autonomia e geracdo de renda
a partir da vivéncia com a Casa e as oficinas oferecidas.

4. Apds o término do fomento, a manutengéo do servico sera mantida através dos recursos exclusivos do Lar como:
Feijoada, Café da Manha, Brecho, Festa Junina, vendas de artesanatos confeccionados pelas artesas voluntarias, parceria com
a Vara de Execucdes de Medida e Penas Alternativas- VEMEPA, contribuices de pessoas juridicas e fisicas, associados e
mantenedores, por algumas ocasibes a instituicdo é contemplada através do sorteio do Programa Nota Fiscal Amazonense da
Secretaria da Fazenda.

OBJETIVO GERAL
Acolher e proteger de forma integral e qualificada, mulheres em transito na cidade de Manaus, do interior do Estado do Amazonas

e outros estados da regido norte em situacéo de auséncia de residéncia, sem condicdes de auto sustento, priorizando portadoras
de neoplasia. e

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Garantir protecéo integral disponibilizando atendimento técnico psicossocial, alimentagao, deslocamento, cuidados

pessoais e de higiene para 25 mulheres e suas acompanhantes:
» Favorecer o desenvolvimento de aptiddes estimulando a participagdo em programas de capacitagGes, oficinas e

—

palestras/atividades educativas, em parceria com a rede socioassistencial; L
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e Contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios durante periodo 4’n que estiverem -
separados por forga da distancia geografica, com vistas a superagio de problemas j& existentes e futuros quando
do retorno.

PUBLICO-ALVO

25 Mulheres, a partir de 18 anos de ldade em situacdo de risco social, acometldas por neoplasia, procedentes do interior do

estado e outros estados da regi&o norte em transito na Cidade de Manaus.

METAS
e Oferecer a 25 mulheres seguranca na acolhida, 100% de atendimento psicossocial, 100% de 06 refeicdes dirias, ——
qualidade no padrdo nutricional, fomentando no publico alvo a importancia da alimentacdo saudavel, 100% de
insumos para a conservagdo da higiene pessoal e ambiental, concomitantemente com 80% o deslocamento
destes, para a rede socioassistencial em 09 meses.

* Insentivar a participagédo de 50% das acolhidas em programas de qualificacdo, oficinas e palestras/atividades
—

educativas no periodo de 09 meses;

» Promover o acesso de 50% das acolhidas em atividades socioculturais e de lazer, 60% de favorecimento 3

comunicagao com os familiares através de acesso a internet e contatos telefénicos em 09 meses;

6.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

1. O Lar das Marias funciona em regime de 24 horas. A acolhida das mulheres e a sensibilizagdo, quanto a convivéncia é
realizada pelos profissionais psicossocial, que iniciam o atendimento com o preenchimento da ficha individual para o diagnéstico
social e posterior preenchimento do plano individual de atendimento, promove orientacées quanto ao regimento interno da
casa, organiza e orienta a agenda pessoal das acolhidas para atendimento socioassistencial; elabora um cronograma para o
deslocamento para a rede de servicos, apresenta a usuaria para o corpo técnico e demais integrantes do grupo.O atendimento
social é oferecido de segunda a sexta feira das 7h as 13 e das 11 as 17h, as usuarias, familiares e inclui atendimento ao publico

externo;

2. Encaminhando para a rede de servicos e articulagdo com outras politicas publicas através de encaminhamentos com historico
para a previdéncia social, CRAS, CREAS, servicos de salide, PAC (emissdo de documentos) SMTU (passe livre). Essa atividade
& desenvolvida pela profissional de servico social disponivel de segunda a sexta feira, ficando a disposic&o em consonancia com
anecessidade da acolhida. Apés o acolhimento dessas mulheres pelo Servico Social, e disponibilizado um kit de higiene pessoal
e roupa de cama/banho pelo auxiliar administrativo supervisionado pela coordenadora.

3. Oferecer 6 refeicdes diarias, previamente elaboradas pelo profissional de nutric&o, que gerencia e orienta os profissionais da
cozinha e limpeza quanto a manipulagdo e preparo da alimentagao com seguranca alimentar e sobre a higienizagéo do local de
trabalho, confecciona o cardépio, prescrever dieta balanceada respeitando o contexto cultural das acolhidas, orientagdo e

coordenagédo na cozinha.

4. Atendimento individual realizado pela psicéloga, de segunda a sexta feira das 11h as 17h, o atendimento se da a partir da
identificagéo realizada pelos profissional de servigo social. Na ocasido é elaborado a anamnese psicolégica que gera um plano
para o acompanhamento individual e da acompanhante, além do atendimento individual de acordo com a necessidade da
moradora; realiza atividades de rodas de conversa, grupo de vivéncia, psicoeducacao, arteterapia, e atividade recreativa. Os
temas trabalhados nas oficinas e rodas de conversa s@o desenvolvidos a partir da necessidade dessas mulheres, sendo

conduzidas pela profissional;



o. A oferta de oficinas, trabalhos artesanais e terapia ocupacional séo de acordo com o cronograma de ati

MEFLs

ADE.

fidades

mensais e as

aptidoes de cada moradora. Essas oficinas sdo realizadas de maneira interdisciplinar com os profissionais internos (assistente

social, psicologo e nutricionista) e as parcerias como o CETAM e o SENAC, (certifica as participantes), além de outros

profissionais voluntarios habilitados. Essas oficinas acontecem uma vez ao més

6. Atividades socioculturais e de lazer s3o0 desenvolvidas de acordo com o cronograma interno da Instituicdo em consonancia

com a disponibilidade e recursos econémicos da casa, cujo planejamento, acompanhamento e execucdo das atividades

recreativas e de lazer (balnearios, passeios e cinema) sdo acompanhados pela equipe técnica (assistente social e psicélogo),

sa0 realizadas durante a semana e nos finais de semana;

7.Visita e acompanhamentos das moradoras aos diversos Servigos socioassistenciais sempre que necessario, além de

apoio aos familiares por ocasido de vinculos rompidos. Essa acdo compete a assistente social e a psicologo, de acordo

com a necessidade.

7. CRONOGRAMA DE EXECUGCAQ DAS ATIVIDADES

mulheres, seguranca na
acolhida, 100% de
atendimento
psicossocial, 100% de
06 refeicbes diarias,
qualidade no padrio
nutricional, fomentando
no publico alvo a
mportancia da
alimentagdo saudavel,
100% de insumos para
a conservagdo da
higiene pessoal e
ambiental,
concomitantemente
com 80% o
deslocamento destes,
vara a rede
socioassistencial em 09
meses.

funciona em regime de 24
horas. A acolhida dessas
mulheres e sensibilizagao,
quanto a convivéncia é
realizada pela profissional
de servico social, que
inicia o atendimento com
o preenchimento da ficha
individual para o
diagnéstico social e
posterior preenchimento
do plano individual de
atendimento, promove
orientacdes quanto ao
regimento interno da
casa, organiza e orienta a
agenda pessoal das
acolhidas para
atendimento
socioassistencial; elabora
um cronograma para o
deslocamento para a rede
de servicos, apresenta &
acolhida para o corpo
técnico e demais
integrantes do grupo;

social é oferecido de
segunda a sexta feira
das 7Th as 13 e das 13
as 17h, as acolhidas,
familiares e inclui
atendimento ao publico
externo;

1.1.2 Apds o
acolhimento e
disponibilizado um kit
de higiene pessoal e
roupa de cama/banho
pelo auxiliar
administrativo
supervisionado pela
coordenadora;

1.1.3 Encaminhando
para a rede de servigos
e articulacdo com
outras politicas publicas
através de
encaminhamentos com
historico para a
previdéncia social,
CRAS, CREAS,
servicos de saude, PAC
(emisséo de
documentos) SMTU
(passe livre). Essa
atividade é
desenvolvida pela
profissional de servigo
social disponivel de
segunda a sexta feira,
ficando a disposigio em
consonancia com a
necessidade dessas
mulheres.

1.1.4 Visita e
acompanhamentos
das moradoras

INDICADOR FISICO DURAGAO
META ETAPA ESPECIFICAGAO
UNID QUANT INICIO TERMINO
1.Oferecer a 25 1.10 Lar das Marias 1.1.1 O atendimento Mulheres | 25 Marco/21—Dez/21 ——
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aos diversos
servicos
socioassistenciais
sempre que
necessario, além
de apoio aos
familiares por
ocasido de
vinculos rompidos.
Essa acdo
compete a
assistente social e
a psicologo, de
acordo com a

necessidade.

1.2 Oferecer refeictes 1.2.1 As refeicdes serdo
utilizando produtos executadas pela
variados com cardapio cozinheira e oferecidas
elaborado e no horario estabelecido
supervisionado pelo conforme o cardapio
nutricionista; interno;

1.3. Atendimento 1.3.1 Seréo realizadas
individual das acolhidas rodas de conversa,

também é realizado pela grupo de vivéncia,
psicologa, de segunda a psicoeducacio,
sexta feira das 7h as 13 e | arteterapia, e atividades

11h as 17h, o recreativas. Os temas
atendimento se da a trabalhados nas oficinas
partir da triagem inicial e rodas de conversa
realizada pela profissional | s&o desenvolvidos a

de servigo social. Na partir da necessidade
ocasido é elaborado a dessas mulheres, sendo
anamnese psicolégica conduzidas pela

que gera um plano para o | profissional;
acompanhamento

individual das acolhidas 1.3. 2 Atendimento

de acordo com a individualizado.
necessidade; (Escuta qualificada da

acolhida e familiar
presente na Instituicdo).
Dia da Semana:
Segunda feira

Turno: Matutino

CH: 02 horas
Profissional envolvido:
Conceicao Felix-
Psicologa

Total de mulheres: 2.
(nimero passivel de
mudanca de acordo
com a demanda)

1.3.3 Grupo de
Vivencia (1 vez a cada
2 meses)

Dia da Semana:
Segunda feira

Turno: Vespertino

CH: 02 horas
Profissional envolvido:
Conceicéo Felix-
Psicoéloga

Total de mulheres: 10.
1.3.4 Grupo de
Arteterapia (Danca,
Poesia, Pintura e
Desenho - 1 vez a cada
2 meses)

Dia da Semana: quinta




Prah
T&T

Lan das. Manias

feira Turno:
Vespertino

CH: 02 horas
Profissional envolvido:
Conceigdo Felix-
Psicdloga

Total de mulheres: 10
1.3.5 Roda de
Conversa (1 vez a cada
2 meses)

Dia da Semana: terca -
feira

Turno: Vespertino

CH: 02 horas
Profissional envolvido:
Conceigao Felix-

Psicéloga
Total de mulheres:
2. Insentivar a 2.1. Oferta de oficinas e 2.1.1. Serao ofertadas Mulheres | 25 Marco/21 [ Dez/21 =
participacdo de 50% trabalhos artesanais e cinco palestras no -
das acolhidas em terapia ocupacional de periodo proposto do
programas de acordo com o cronograma | fomento;
qualificacéo, oficinas e | de atividades mensais e
palestras/atividades as aptiddes das acolhidas.
educativas no periodo
de 09 meses;

1- Geragdo de renda e
empreendedorismo no
cenario pandémico;

2-O protagonismo da
mulher na sociedade
atual:

3- O papel da mulher no
ambiete familiar;

4- Violencia domestica
e sexual contra a
mulher;

5- Direitos da mulher no
contexto social ;

2.1.2. Sera realizado
Curso de Capacitacéo
em parceria com
SENAC/CETAM:

1- Corte e costura;

2- Cuidador de Idoso;

3- Informatica
fundamental;

Serao realizadas 10
Oficinas de
Artesanato
Segunda a sexta.
Turno:
Matutino/Vespertino

1- Oficina de decoragdo
de capas para cadernos
personalizado;

2-Decoracao em tiaras:
3- Chaveiros em feltros;

4-Customizagdo em
sandalias;
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5- Porta treco para
mesas de escritorio
c/latas recicladas:

6-Oficinas de bolsas
c/caixas de leite
reciclados;;

7- Oficina gastrondémica
de péo caseiro;

8- Bolos tematicos;
9-Oficina de Biscoitos;

10-Doces e salgados
para festa;

3 .Promover o acesso
de 50% das acolhidas
em atividades
socioculturais e de

| lazer, 60% de
favorecimento a
comunicagdo com os
familiares através de
acesso a internet e
contatos telefénicos
em 09 meses;

3.1 Atividades
socioculturais e de lazer
s@o desenvolvidas de
acordo com o
cronograma interno da
Instituicdo de acordo com
a disponibilidade e
recursos econdmicos da
casa, cujo planejamento,
acompanhamento e
execucao das atividades
recreativas e de lazer
(BALNEARIOS,
PASSEIOS E CINEMA)
s&o acompanhados pela
equipe técnica (
assistente social e
psicologos), sdo
realizadas durante a
semana e nos finais de
semana;

3.1.1 Planejamento e
acompanhamento das
acolhidas nas
atividades recreativas e
de lazer como:

1.Balneério (um a cada
4 meses, sempre na
Ultima semana no més).
Dia da semana: Sexta
feira

Total de mulheres: 10

2.Cinema no Shopping
ouno Lar (umacada3
meses)

Dia da semana: De
Segunda a Quinta
Turno: Vespertino

Total de mulheres: 10

Mulheres 25

_—

Margo/21- Dez/21

8. AFERICAO DOS RESULTADOS

| — Objetivos Especificos

Resultados esperado

Indicadores

Meios de verificagdo

«.Garantir protecdo
integral
disponibilizando
atendimento técnico
psicossocial,
alimentacéo,
deslocamento,
cuidados pessoais e
de higiene para 25
mulheres e
acompanhantes;

Oferecer a 25 mulheres,
100% de atendimento
psicossocial;

100% de 06 refeicoes
diarias, qualidade no
padrdo nutricional,
fomentando no publico
alvo a importancia da
alimentacdo saudavel,

100% de insumos para a
conservacao da higiene
pessoal e ambiental,
concomitantemente com
80% o deslocamento
destes, para a rede
socioassistencial em 09
MESES.

100% de suas
necessidades de
alimentagéo,
transporte, material
de higiene para
atendimento integral;

Fichas individuais e Encaminhamentos:

Controle de entradas/saidas das
acolhidas;

Listas de entrega de material;

Registro de encaminhamentos para rede
socioassistencial e Intersetorial;

2. Favorecer o
desenvolvimento de
aptiddes estimulando
a participacdo em

Insentivar a participacdo
de 50% das acolhidas em
programas de

qualificacdo, oficinas e

50%de inclus3o de
acolhidas e familias
em servigcos através

Lista de frequéncia, registro das

atividades e registros fotograficos;
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programas de
capacitagdes, oficinas
e palestras/atividades
educativas, em
parceria com a rede
socioassistencial;

palestras/atividades

educativas no periodo de

09 meses;

das oficinas e cursos
ofertados;

3.Contribuir para o
fortalecimento dos
vinculos familiares e
comunitarios durante
periodo em que
estiverem separados
por forga da distancia
geografica, com vistas
a superacao de
problemas ja
existentes e futuros

Promover o acesso de
50% das acolhidas em

atividades socioculturais

e de lazer;

60% de favorecimento a

comunicagdo com 0s
familiares através de
acesso a internet e
contatos telefonicos em
09 meses;

quando do retorno.

50% de
participacdo nas
atividades
sociocultural e
de lazer
fortalecendo os
vinculos
familiares;

Lista de frequéncia, registro das
atividades e registros fotograficos;

Acesso a internet livre na residéncia

9. DESCRIGAO DAS DESPESAS E RECEITAS
_ 9.1. RECEITAS PREVISTAS

RECEITA VALOR R$
REPASSE SEAS 450.000,00 °
TOTAL DA RECEITA 450.000,00
9.2.DESPESAS PREVISTAS
9.2.1 PLANO DE APLICAGAO
DESPESAS VALOR R$
Material de consumo 53.533,45
/ 53.533,35

Género Alimenticio

Servicos de Pessoa Fisica

R$ 293.310,90

Assistente social R$ 30.690,00
Assistente social ~ R$ 30.690,00
Psicologa R$ 30.690,00
Nutricionista R$ 19.800,00
Cuidador R$ 10.800,00
Motorista MEI - R$ 20.565,00
Secretaria R$ 19.800,00
Assistente administrativo R$ 15.525,00
Sevigos gerais R$ 14.198,40
Porteiro R$ 14.213,70
Vigia R$ 19.769,40
Vigia R$ 19.769,40
Cozinheira R$ 18.000,00
Coordenador R$ 28.800,00
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Servicos de Pessoa Juridica

R$ 35.1 oo,op S

Energia

35.100,00 .

Despesas Trabalhistas |

R$ 68.055,75

INSS R$ 54.549,00
FGTS R$ 12.006,00 7
PIS R$ 150075

VALOR TOTAL DAS DESPESAS

R$ 450.000,00

9.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

SERVICOS PESSOA FISICA 33.90.36

DESCRICAO
Z QTD DE QTD DE
ORDEM | ESPECIFICACAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA
PROFISSIONAIS MESES
ATIVIDADE
1 Assistente social 1 9 R$ 3.410,00 - R$ 30.690,00
2 Assistente social 1 9 R$ 3.410,00 - R$ 30.690,00 .
3 Psicologa 1 9 R$  3.410,00 . R$ 30.690,00. EXECUCAQ
4 Nutricionista 1 9- R$ 2.200,00 . R$ 19.800,00 <| DO PROJETO
5 Cuidador 1 9 R$ 1.200,00 R$ 10.800,00
6 Motorista MEI 1 9 . R$ 2.285,00 R$ 20.565,00 -
VALOR TOTAL R$ 15.915,00 ./ R$143.235,00 <
SERVICOS PESSOA FISICA CLT 33.90.36
DESCRICAO
- QTD DE QTD DE
ORDEM | ESPECIFICACAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA
PROFISSIONAIS MESES
ATIVIDADE
1 Secretaria 1 9 R$ 2.200,00 - R$ 19.800,00
Assistente
2 o ) | 9 R$ 1.725,00 R$ 15.525,00/
administrativo
3 Sevicos gerais 1. 9 R$ 1.577,60 R$ 14.198,40 . _
. - EXECUCAO
4 Porteiro 17 9 RS 1.579,30 R$ 14.213,70
DO PROJETO
3] Vigia 1 9 R$ 2.196,60 R$ 19.769,40
6 Vigia 1 9 . R$ 2.196,60 R$ 19.769,40.
7 Cozinheira 1 9 R$  2.000,00 R$ 18.000,00 -
8 Coordenador 1 9 R$  3.200,00 R$ 28.800,00/
VALOR TOTAL R$ 16.675,10 R$ 150.075,90
SERVICO DE PESSOA JURIDICA 33.90.39
DESCRIGAO
ORDEM| ESPECIFICACAO Qro DE QID DE | \/\| oOR MENSAL | VALOR TOTAL DA
PROFISSIONAIS MESES
ATIVIDADE
1 Energia 1 9 R$ 3.900,00 7 R$ 35.100,00 -
VALOR TOTAL RS 3.900,00 R$ 35.100,00
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DESPESAS TRABALHISTAS 33.90.47

ORDEM | ESPECIFICAGAO | . @70 DE AlS %E%EDS VALOR MENSAL | VALOR TOTAL DEf.ﬁs:gAADOEDA
1 INSS PATRONAL 13 7 9 |R$ 6.061,00 | R$ 5454900 i
2 |FGTS 8~ 97 |R$ 133400 / | R$ 12.006,00 /jEXESgEEA}%DO
3 PIS 8 9 R$ 166,75 7| R$ 1.500,75
VALOR TOTAL R$ 68.055,75

GENEROS ALIMENTICIOS 33.90.30

) ) p DESCRICAQ
ORDEM | ESPECIFICACAO |UNIDADE | QTD|VALOR UNITARIO / |VALOR TOTAL |DA ATIVIDADE

1 Tomates KG 100 R$ 10,00 R$  1.000,00 -

2 Pepino KG 90 R$ 4,00 R$ 360,007

3 Cenoura KG 90 R$ 6,00 R$ 540,00 |

4 Cara KG 90 R$ 10,00 R$ 900,00 "

5 Alface UNIDADE | 90 R$ 4,00 R$ 360,00

6 Couve UNIDADE | 100 R$ 2,00 R$ 200,00 /

7 Batata KG 100 R$ 7,00 R$ 700,00 /

8 Batata doce KG 100 R$ 5,00 R$ 500,00 -

9 Repolho KG 100 R$ 10,00 R$  1.000,00 °

10 | Abobora KG 100 R$ 4,00 R$ 400,00

11 Macaxeira KG 100 R$ 4.00 R$ 400,00

12 | Alho KG 40 R$ 30,00 R$  1.200,00.

13 Pimenta de cheiro KG 20 R$ 10,00 R$ 200,00 ,

14 Cebola KG 100 RS 8,00 R$ 800,00 /|

15 | Cheiro verde UNIDADE | 60 R$ 2,00 R$ 120,00 <

16 |Lim3o KG 90 R$ 7,00 R$ 630,00 | Alimentagao

17 Colorau KG 7 R$ 11,00 R$ 77,00 -

18 | Abacaxi UNIDADE | 112 R$ 5,15 R$ 576,80 /

19 Melancia KG 36 | R$ 25,00 R$ 900,00 /

20 | Mamao KG 129 | R$ 5,00 R$ 645,00

21 Maca KG 110 | R$ 12,00 R$  1.320,00:

22 |Banana prata KG 100 | R$ 6,00 R$ 600,00 /

23 |Laranja KG 102 | R$ 5,00 R$ 510,00

24 |Frango inteiro KG 900 | R$ 10,00 R$  9.000,00/

25 Musculo sem 0sso KG 275 | R$ 24,00 R$  6.600,00 /

26 | Alcatracoxdo KG 270 | R$ 40,00 RS  10.800,00 |

27 |Lagarto KG 274 | R$ 38,00 R$  10.412,00

28 |Leite KG 93 | R$ 14,00 R$  1.302,00

29 | Café Santa Clara UNIDADE | 79 |R$ 5,45 R$ 430,55 |

30 |Ovos CX 7 | R$ 150,00 R$  1.050,00./|/
R$ 53.533,35
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450.000,00
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10. DECLARAGAO DO PARCEIRO PRIVADO:

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao Estado do Amazonas, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagéo de inadimpléncia do proponente com o
Tesouro Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo publica estadual que impeca a transferéncia dos recursos.
Pede Deferimento,

Manaus, 19 de Margo de 20{2\1. /"

i) \J .
§ ) g N LI TR W
PERSliro Privado "~
Porta.cid U=

orm @rdevi -
Rua, L ' ,
CEP:69. 085

o

11. APROVACAO PELO PARCEIRO PUBLICO:

APROVADO:
LOCAL E DATA:
wUaUO 12021,

/

PARCEIRO PUBLICO:

*®
(Representante Legal responsével\eela liberac&o dos recursos na unidade concedente).
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ANEXO

4.5. Imagens referente ao Relatorio impacto social

Foto 1- Customizacdo em sandalias

" Foto 2: Apresentagdo da Exposigdo no evento do International Genetically Engineered Machine (iGEM) no Massachusetts

Institute of Technology (MIT), Cambridge, Massachusetts, USA.

Dor Resiliéncia

A exposigcao Repense: A percepgéo sobre o cancer das mulheres amazénicas
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Foto

[

Foto 3-Oficina de confeitaria e panificagao

waw

5- Con

San das. Marias
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Foto 6- Capa decorada de caderno

18



—

San das M

|

Foto 9- Confecgdo de mascaras
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ESTADO DO AMAZONAS

DIARIO OFICIAL

Manaus, terca-feira, 30 de marco de 2021

Nimero 34.471 « ANO CXXVIII

PODER EXECUTIVO - Secao I1

e e
e e e

'"",!"" RS —“ "_":J:‘x S Rl e E&iﬁ!

Secretaria de Estado da Casa Militar

PORTARIA N° 011/2021-CASA MILITAR

O Secretario de Estado Chefe da Casa Militar, no uso de suas
atribuicbes legais. CONSIDERANDO a edigio da Lei n° 3.301, de 08 de
outubro de 2008, que dispde sobre o vencimento e disciplina a concesséo de
Gratificagéo de Atividades Técnico-Administrativas aos servidores do Poder
Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento em comisséo;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 28.020, de 29 de cutubro de
2008, que dispde sobre os procedimentos e critérios para concesséo de
Gratificacdo Técnico-Administrativas aos servidores do Poder Executivo
Estadual, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comisséo.
RESOLVE: ATRIBUIR, Gratificagdo de Atividedes Técnico-Administrati-
vas aos servidores do Poder Executivo Estadual, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, constante do Anexo Unico desta Portaria, nos
valores fixados para os respectivos niveis, da Tabela constante da Lei
n°® 3.301, de 08 de outubro de 2008, conforme as especificacbes abaixo:
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA MILITAR,
em Manaus, 22 de Fevereiro de 2021.

ANEXO UNICO

NOME CARGO SIMB. |NIVEL |Acontarde

DIEGO BERNARDO ASSESSOR | |AD-1 15 01.03.2021
CAVALCANTE

CEL. QOPM. FABIANO MACHADO BO
Secretario de Estado Chefe da Casa Militar

INES CAROLINA BARBOSA FERREIRA SIMONETTI CABRAL
Secretéria de Estado de Administrag8o e Gestao

Protocolo 39459

PORTARIA N° 004/2021-CASA MILITAR

O Secretério de Estado Chefe da Casa Militar, no uso de suas
atribuicdes legais. CONSIDERANDO a edigdo da Lei n° 3.301, de 08 de
outubro de 2008, que dispde sobre o vencimento e disciplina a concessao de
Gratificacdo de Atividades Técnico-Administrativas aos servidores do Poder
Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento em comiss&o;
CONSIDERANDO o disposte no Decreto n° 28.020, de 29 de outubro de
2008, que dispde sobre os procedimentos e critérios para concessdo de
Gratificago Técnico-Administrativas aos servidores do Poder Executivo
Estadual, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo;
CONSIDERANDO, ainda, que a presente afribuicio ndo representara
impacto financeiro na folha de pagamento do Orgéo, tendo em vista tratar-se
de nomeag&o em substituigdo, conforme Decreto de 12 de Janeiro de 2021,
com RETIFICAGAO de nome, conforme Decreto de 19 de Janeiro de 2021.
RESOLVE: ATRIBUIR, Gratificagio de Atividade Técnico-Administrativa ao
servidor do Poder Executivo Estadual, ocupante de cargo de provimento em
comissao, constante do Anexo Unico desta Portaria, nos valores fixados para
o respectivo nivel, da Tabela constante da Lei n° 3,301, de 08 de outubro de
2008, conforme as especificacdes abaixo: GABINETE DO SECRETARIO

DE ESTADO CHEFE DA CASA MILITAR, em Manaus, 09 de fevereiro de
2021. .
ANEXO UNICO

NOME CARGO SIMB. |NIVEL |Acontarde

JOAO MARIA ASSESSOR |[AD-2 14 01.02.2021
OLIVEIRA CORDEIRO |1l

CEL. QOPM. FABIANO MACHADO BO
Secretario de Estado Chefe da Casa Militar

INES CAROLINA BARBOSA FERREIRA SIMONETT! CABRAL
Secretaria de Estado de Administragao e Gestéo
Protocolo 39557

EXTRATO N° 003/2021 - CASA MILITAR

ESPECIE: Termo de Contrato n° 003/2021 - CASA MILITAR.

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2021. PARTES: Secretaria de Estado da
Casa Militar e a EMPRESA RICO TAXI AEREO LTDA (04.614.277/0001-
65). OBJETO: Prestacao de servigos de locagio de aeronave tipo Bimoter,
Bandeirante ou similar, com capacidade para 15 (quinze) passageiros e
02 (dois) tripulantes, com combustivel e com piloto, para transporte aéreo
estadual e interestadual, categoria TPX, destinado a atender as necessidades
da Secretaria de Estado da Casa Militar e no combate ac COVID19. Pregdo
Eletronico n® 072/2021-CSC. VALOR GLOBAL: R$ 9.360.000,00 (Nove
Milhdes, Trezentos e Sessenta Mil Reais). VIGENCIA: 12 meses contados a
partir de 01/04/2021 a 01/04/2022. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade
Orgamentaria: 011108, Programa de Trabalho: 04.122.3229.2177.0001,
Natureza de Despesa: 33.90.33-08, Fonte de Recurso: 01210000, tendo sido
emitida a NE n® 2021NE00112, em 29/03/2021, no valor de R$ 780.000,00
(Setecentos e Oitenta Mil Reais). Manaus, 30 de margo de 2021.

CEL. QOPM. FABIANO MACHADO BO
Secretério de Estado Chefe da Casa Militar
Protocolo 39559
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Controladoria Geral do Estado - CGE

PORTARIA N° 017/2021-GCG/CGE O CONTROLADOR-GERAL DO
ESTADO., no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe séo conferidas pelo
art.18, do Decreto n 40.824, de 17 de junho de 2019; e CONSIDERANDO
a necessidade de manter o servigo do Chefia de Departamento da Sub-
controladoria-Geral de Transparéncia e Ouvidoria, sem interrupgio de
continuidade, por tratar-se de suma importdncia no desempenho das
atividades desta Controladoria-Geral do Estado; CONSIDERANDO o
afastamento da servidora LARISSA MONTEIRO PINTO DE ANDRADE,
matricula n® 224.435-7D, titular do cargo de Chefe de Departamento da
Controladoria-Geral do Estado-CGE; CONSIDERANDO o teor do art. 51, da
Lei 1762, de 14/11/; RESOLVE: | - CONCEDER 180 (cento e oitenta) dias
de licenga maternidade & LARISSA MONTEIRO PINTO DE ANDRADE,
durante o periodo de 23/03/2021 a 18/09/2021, amparada pela Lei n°3557,
de 07/10/2010; Il -DESIGNAR a servidora ADRIANA DIAS DE ALMEIDA,
matricula n° 166.159-0E, Assessor Ill - AD-3 para, durante o periodo citado
no item |, responder pela titular do Cargo de Chefe de Departamento; Il

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICA cAo
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REVOGAM-SE as designacOes anteriores, em especial as Portarias nos
314/2020-GSEAS e 316/2020-GSEAS, bem como as disposigtes em
contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
em Manaus, 24 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 39530

PORTARIA N° 095/2021-GSEAS
DESIGNA como Gestora de Parceria, proveniente de Emenda Parlamentar
firmada no exercicio de 2020, a Servidora MARCIA MADUREIRA
CASTILHO, ASSISTENTE SOCIAL, matricula n® 4656-AADESAM, lotada
no Departamento de Protecdo Social Bésica-DPSB, para, a partir de
19.03.2021 e durante toda a vigéncia do ajuste, ou até que seja determinada
sua substituigéo por outro servidor, proceder a FISCALIZACAO TECNICA
do TERMO DE FOMENTO N° 018/2020-FEAS, firmado entre o ESTADO
DO AMAZONAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social-SEAS, através do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS,
e o CONSELHO COMUNITARIO DO BAIRRO ZUMBI DOS PALMARES
- CCBZP.
REVOGAM-SE as designagbes anteriores, em especial a Portaria n°®
288/2020-GSEAS, bem como as disposigbes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
em Manaus, 24 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 39531

PORTARIA N° 093/2021-GSEAS
DESIGNA como Gestora de Parceria, proveniente de Emenda Parlamentar
firmada no exercicio de 2020, a Servidora LUCIANE DE CARVALHO
PEREIRA, ASSISTENTE SOCIAL, matricula n® 4679-AADESAM, lotada
no Departamento de Protegédo Social Basica-DPSB, para, a partir de
19.03.2021 e durante toda a vigéncia do ajuste, ou até que seja determinada
sua substituigo por outro servidor, proceder a FISCALIZAGAO TECNICA
do TERMO DE FOMENTO N° 021/2020-FEAS, firmado entre o ESTADO
DO AMAZONAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social-SEAS, através do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS, e
a ASSOCIAGAO DAS DONAS DE CASA DO ESTADO DO AMAZONAS -
ADCEA.
REVOGAM-SE as designagdes anteriores, em especial a Portaria n°
291/2020-GSEAS, bem como as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
em Manaus, 24 de margo de 2021,

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretéaria de Estado da Assisténcia Social

Protocolo 39532

EXTRATO N°® 031/2021- SEAS

Espécie: Termo de Fomento n® 014/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Plblico para Termo de Fomento n°® 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a ASSOCIAGAO BENEFICENTE O
PEQUENO NAZARENO, CNPJ n® 00.371.537/0008-34, representada por
seu representante legal, o Sr. BERND JOSEF ROSEMEYER; Objeto: a
fransferéncia de recursos, provenientes de Edital de Chamamento Publico
para Termo de Fomento n° 001/2020-SEAS, para Protegdo Social Especial
- Alta Complexidade - Acalhimento Institucional Especializado para Criangas
e Adolescentes em Situagdo de Rua - Modalidade Casa Lar, conforme
Tipificago dos Servigos Socioassistenciais e Diretrizes Nacionais para
o Atendimento de Criangas e Adolescentes em Situagdo de Rua; UO:
31701; PT: 08.244.3235.2040,0001; FR: 01600000; ND: 33504301; NE:
2021NE0000152, Valor do Termo: R$ 315.000,00; Vigéncia: de 9 (nove)
meses contados de 26/03/2021 a 26/12/2021; Assinatura: 26/03/2021;
Processo Administrativo: 01.01.031101.00001188.2020 - SEAS;
Fundamento do ato: Lei 13.019/2014, Resolugcio n°12/2012-TCE/AM e
Instruggo Normativa n® 008/2004-CGE. Manaus, 26 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Protocolo 39617

EXTRATO N° 032/2021- SEAS
Espécie: Termo de Fomento n° 015/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO

DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e 0 O CORAGAO DO PAI, CNPJ n°
13.434.693/0001-72, representado por seu representante legal, o Sr. BARRY
DOUGLAS HALL; Objeto: a transferéncia de recursos, provenientes de
Edital de Chamamento Plblico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS,
para atendimento em regime de acolhimento institucional a 20 criangas e
adolescentes em situag@o de vulnerabilidade e risco social e pessoal, UQ:
31701 PT: 08.244.3235.2040.0001; FR: 01600000; ND: 33504301; NE:
2021NEQ000153, Valor do Termo: R$ 450.000,00; Vigéncia: de 8 (nove)
meses contados de 26/03/2021 a 26/12/2021; Assinatura: 26/03/2021;
Processo Administrativo: 01.01.031101.00001220.2020 - SEAS;
Fundamento do ato: Lei 13.019/2014, Resolugdo n°12/2012-TCE/AM e
Instrugo Normativa n® 008/2004-CGE. Manaus, 26 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 39618

EXTRATO N° 033/2021- SEAS

Espécie: Termo de Fomento n® 016/2021-FEAS, proveniente de Edital de
Chamamento Publico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a ASSOCIAGAO DE APOIO AS
MULHERES PORTADORAS DE CANCER - LAR DAS MARIAS, CNPJ
n° 08.742.329/0001-30, representada por sua representante legal, a Sra.
ADELAIDE MACHADO PORTELA; Objeto: a transferéncia de recursos,
provenientes de Edital de Chamamento Publico para Termo de Fomento n®
001/2020-SEAS, para execugdo do projeto serdo ofertadas a 25 mulheres
em risco social a habitualidade durante a permanéncia destas, em condigdes
de salubridade, seguranga, conforto, respeito as diversidades de ciclo de
vida, religifo e orientagdo sexual; acesso a alimentacdo adequada com
a oferta de 6 refeigbes por dia; UO: 31701; PT: 08.244.3235.2040.0001;
FR: 01600000; ND: 33504301; NE: 2021NE0000151, Valor do Termo:
R$ 450.000,00; Vigéncia: de 9 (nove) meses contados de 26/03/2021
a 26/12/2021; Assinatura: 26/03/2021; Processo Administrati-
vo: 01.01,031101.00001226.2020 - SEAS; Fundamento do ato: Lei
13.019/2014, Resolugdo n®12/2012-TCE/AM e Instrugdo Normativa n®
008/2004-CGE. Manaus, 26 de margo de 2021,

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 39619

PORTARIA N° 099/2021-GSEAS
DESIGNA como Gestor de Parceria, proveniente de Edital de Chamamento
Publico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS, firmada no exercicio de
2021, o servidor CLAUDIR DE SOUZA TEIXEIRA, ANALISTA TECNICO,
Matricula n® 4658-AADESAM, lotado na Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo - CMA, para, a partir de 26.03.2021 e durante toda a vigéncia
do ajuste, ou até que seja determinada sua substituicio por outro servidor,
proceder a FISCALIZAGAO TECNICA do TERMO DE FOMENTO N°
016/2021-FEAS, firmado entre 0 ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio
da Secretaria de Estado da Assisténcia Social-SEAS, através do Fundo
Estadual de Assisténcia Social-FEAS, e a Associacdo de Apoio as
Mulheres Portadoras de Cancer.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
em Manaus, 26 de margo de 2021.

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Protocolo 39623

PORTARIA N° 098/2021-GSEAS
DESIGNA como Gestora de Parceria, proveniente de Edital de Chamamento
Publico para Termo de Fomento n® 001/2020-SEAS, firmada no exercicio
de 2021, a servidora VANESSA TEIXEIRA FERNANDES, SUPERVISORA,
Matricula n® 4289-AADESAM, lotada na Comiss&o de Monitoramento e
Avaliag@o - CMA, para, a partir de 26.03.2021 e durante toda a vigéncia
do ajuste, ou até que seja determinada sua substituicdo por outro servidor,
proceder a FISCALIZAGAO TECNICA do TERMO DE FOMENTO N°
015/2021-FEAS, firmado entre 0 ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio
da Secretaria de Estado da Assisténcia Social-SEAS, através do Fundo
Estadual de Assisténcia Social-FEAS, e a instituicdo O Coragao do Pai.
CIENTIFIQUE-_SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
em Manaus, 26 de margo de 2021,

ALESSANDRA CAMPELO DA SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social

Protocolo 39625
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