22/12/2020

Sistema de Convénios

&1 AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

SISTEMA DE CONVENIOS - SISCONV

PLANO DE TRABALHO N° 000475

1. DADOS GERAIS DO PROPONENTE

Orgdo/Entidade Proponente:

JOVENS COM UMA MISSAO - MANAUS

CNP3:
07.690265/0001-08

Endereco:

R Maracand, 195

Cidade: UF: CEP: Telefone:
MANAUS AMAZONAS 69022-474 (92)8818-3669
Conta-Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
2917-0 104 1548 MANAUS
Nome do Responsavel:
TEREZINHA BATISTA AMMERMAN
c1/ Orgio Expedidor: Data Emiss&o CI:
0202929620026 / SSP MA 18/01/2018
Cargo: CPF:
PRESIDENTE 19647069391
Enderego do Responsavel:
R MARACANA , 195
Cidade: UF: CEP:
MANAUS AMAZONAS 69022-474
E-mail: Telefone:
abrigomontesalem@hotmail.com (92)8818-3669

2. DADOS DA INSTITUICAO CONCEDENTE

Nome: FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS

CNPJ: 01.079.142/0001-59

Enderego: MANAUS

Municipio: MANAUS

CEP: 69000000

3. N° PLANO DE TRABALHO:

Periodo de Execucgao

Inicio

Término

000475

Setembro / 2019

Abril / 2020

Valor Global
(R$)

Valor da Contrapartida Financeira

(R$)

Valor da Contrapartida de Bens e
Servigos (R$)

Valor de Repasse

(R$)

sistemas.sefaz.am.gov.br/sisconv/mnt/ConsultarPlanoTrabalho.do?method=ImprimirRelPropostaTrabalho&field(idPropostaTrabalho)=475

17



22/12/2020 Sistema de Convénios

335.245,37 0,00 0,00 335.245,37

Titulo do Projeto

Transformando Vidas

Identificacdo do Objeto

Acolher e garantir protecdo integral as 20 criangas acolhidas, bem como proporcionar apoio psicoldgico e social aos mesmos e
suas familias quanto a demanda.

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO

A Instituicdo encontra-se situada na zona oeste de Manaus no bairro do Taruma em uma populagdao de 28 057 habitantes,
conforme Censo brasileiro de 2010. Possui 8243.25 hectares de area, o que o torna o bairro com maior extensdo territorial de
Manaus, fazendo fronteira com Ponta Negra, Lirio do Vale, Planalto, Redengdo, Bairro da Paz, Col6nia Santo Anténio, Novo
Israel, Col6nia Terra Nova, Santa Etelvina, Parque Riachuelo, Campos Sales e Parque Sdo Pedro. O Taruma possui hoje infra
estrutura que facilitou o surgimento de muitos restaurantes ao longo da Avenida do Turismo, uma importante aliada do
desenvolvimento local. O bairro também possui diversos condominios residenciais fechados. Encontra-se em sua area o
Aeroporto Internacional de Manaus Eduardo Gomes, o SIVAM (Sistema de Vigilancia da Amazonia), o clube do Cetur, o
Previdenciario Clube e o cemitério Parque Taruma, além de vérias industrias, como de materiais fotograficos e outra de plantas
ornamentais. O publico atendido na Instituicdo de acolhimento sdo criangas de 0 a 18 anos e suas familias em vulnerabilidade
social, e o nosso objetivo é suprir as suas necessidades basicas como: fisica, psicoldgica e social. Quanto a situagdo
socioeconémica do publico atendido na Instituicdo que nos mostra que a composicdo dos acolhidos por faixa etaria no ano de
2018 de 0 a 6 anos é cinquenta e seis por cento (56%), com a faixa etaria de 7 a 12 anos temos vinte e quatro por cento
(24%) e com a faixa etdria de 13 a 17 anos e suas familias, encontramos os dados da Ficha de movimento de
criangas/adolescente dos acolhidos encaminhado mensalmente ao Juizado da Infancia do ANO 2018 e plano individual de
atendimento ¢ PIA do ANO 2018, a equipe técnica no quesito escolaridade constatou que quarenta e nove por cento (49%) dos
acolhidos cursa ensino fundamental, como também quarenta e nove por cento (49%) dos acolhidos ndo se encontra na idade
escolar e dois por cento (2%) cursa ensino Médio. .Diante do exposto a proposta do projeto é acolher e garantir protecdo
integral as 20 criancas acolhidas, bem como proporcionar apoio psicolégico e social aos mesmos e suas familias.
Desenvolvendo atividades para minimizar o periodo que as mesmas estiverem acolhidas. A maior necessidade da realizacdo
deste projeto é garantir a integridade; dignidade; seguranca e contribuir para uma éautonomia de valoresé e responsabilidade
pelas suas opgdes de vida.O impacto do projeto evidencia em assegurar a protecao das criancas e adolescentes, reduzindo os
danos provocados por situacdes violadoras de direitos. As agBes executadas sdo Atendimentos psicolégicos e sociais
(Acolhida,Atendimento, construgdo de Plano Individual de Atendimento, Orientagdo socio familiar, Diagndstico s6cio econ6mico)
para um possivel retorno a sua familia. A relevancia do trabalho da instituicdo é oferece as criangas e adolescentes um
ambiente agradavel, educativo e seguro, no qual ha oportunidade para o resgate dos valores basicos da convivéncia familiar,
para a livre expressdo de suas potencialidades enquanto seres em desenvolvimento. Entre tanto os acolhidos participam de
atividades como: oficina de Informatica, Oficina de Danca e Culinaria. Vale ressaltar que a Instituicdo prioriza que os acolhidos
tenham acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, salubridade, seguranga e conforto; como
também a alimentagdo em padrGes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas. Apos a Execugdo do
Projeto espera-se alcancar o melhor convivio social das criancas, atendendo assim todas as suas necessidades basicas, no qual
beneficiarda aos mesmos uma melhor qualidade de vida. Apds o término do projeto daremos continuidade nas atividades ja
existente no Abrigo, realizando eventos como: Bazar, Feijoada, Café da Manha, Rifas e também através de contribuigbes dos
nossos colaboradores e parceiros.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, FASE)

Meta Etapa/ Fase Valor | Responsavel Indicador Fisico Més/Ano
da Etapa
Etapa
Und td
(R$) Q
I- Garantir o Psicélogo:Atendimento/Acompanhamento | 3.000,00 | CONCEDENTE | MES - MES | 8,00 09/
acolhimento das 20 Psicoldgico ( acolhidos e familiares 2019
criangas acolhidas conforme a demanda) CH: 30
horas/semanais Segunda a sexta feira
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IT - Possibilitar Assistente Social I: Atendimento social as | 3.000,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
atendimento social familias dos acolhidos, Plano Individual 2019
20 criancas e suas | de Atendimento- PIAS, Diagnostico Sécio

familias Econdémico.

IT - Possibilitar Assistente Social II- Atendimento social | 1.800,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
atendimento social ao publico,atendimento social aos 2019
20 criangas e suas acolhidos,construcao de ficha de

familias acompanhamento aos acolhidos
ITI- Garantir a Frabgo Inteiro Maringa 20 kg 135,00 | CONCEDENTE | CX - CAIXA 8,00 09/
qualidade da 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
III- Garantir a Filé de Frango 14,95 | CONCEDENTE KG - 135,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricao dos 20
acolhidos
III- Garantir a P& com Osso 17,74 CONCEDENTE KG - 45,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
III- Garantir a Figado 11,00 | CONCEDENTE KG - 45,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
III- Garantir a ALCATRA 25,80 | CONCEDENTE KG - 135,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
III- Garantir a Linguiga de Frango 13,52 | CONCEDENTE KG - 44,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
III- Garantir a Salsicha Perdigao 5 kg 47,44 | CONCEDENTE PCT - 6,00 09/
qualidade da PACOTE 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
III- Garantir a Charque 22,40 CONCEDENTE KG - 25,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
III- Garantir a Paleta S/ Osso 18,90 | CONCEDENTE KG - 70,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricao dos 20
acolhidos
III- Garantir a Lagarto 18,99 | CONCEDENTE KG - 70,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricao dos 20
acolhidos
III- Garantir a Carne moida 23,80 CONCEDENTE KG - 70,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricao dos 20
acolhidos
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I1I- Garantir a Coxdo Mole 23,80 | CONCEDENTE KG - 185,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricao dos 20
acolhidos
III- Garantir a Calabresa Perdigao 16,35 | CONCEDENTE KG - 40,00 09/
qualidade da QUILOGRAMA 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
I1I-1.2 Garantir a Nutricionista 2.000,00 | CONCEDENTE | MES - MES | 8,00 09/
qualidade da 2019
nutricdo dos 20
acolhidos
IV- Desenvolver Educador Social I - Oficina de Danca 800,00 | CONCEDENTE | MES - MES 4,00 09/
atividades que 2019

geram condicdes
para independéncia
e auto cuidado

(Oficina de
Informatica e Oficina
de Danga)
IV- Desenvolver Educador Social II- Oficina de 800,00 | CONCEDENTE | MES - MES | 4,00 09/
atividades que Informatica 2019

geram condicOes
para independéncia
e auto cuidado

(Oficina de
Informatica e Oficina
de Danga)
V- Assegurar as Cuidador 3 (Cuidados basicos com 1.350,00 | CONCEDENTE MES - MES 8,00 09/
criangas/adolescente alimentacgao, higiene e protegao) 2019

acolhidas em seus
cuidados basicos da

vida diaria
V- Assegurar as Cuidador 4 (Cuidados basicos com 1.350,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
criangas/adolescente alimentagao, higiene e protegao) 2019

acolhidas em seus
cuidados basicos da

vida diaria
V- Assegurar as Cuidador 2 (Cuidados basicos com 1.350,00 | CONCEDENTE | MES - MES | 8,00 09/
criangas/adolescente alimentagdo, higiene e protecgdo) 2019

acolhidas em seus
cuidados basicos da

vida diaria
V- Assegurar as Cuidador 1 (Cuidados basicos com 1.350,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
criancas/adolescente alimentacao, higiene e protegao) 2019

acolhidas em seus
cuidados basicos da
vida diaria

VI- CONTRIBUIR Contador- Responsavel pela contabilidade | 1.200,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM da instituigao 2019
FUNCIONAMENTO
DA INSTITUICAO E
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
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VI- CONTRIBUIR Gerente Institucional - Responsavel pelo | 3.000,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM gerenciamento operacional da Instituicdo 2019
FUNCIONAMENTO com intuito de melhorar os atendimentos
DA INSTITUICAO E aos acolhidos
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
VI- CONTRIBUIR Administrador - Responsavel pelo 3.000,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM andamento administrativo da Instituicdo 2019
FUNCIONAMENTO e Prestagdo de contas do projeto
DA INSTITUICAO E
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
VI- CONTRIBUIR Auxiliar de Estoque- Responsavel pelo 1.350,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM estoque de género alimenticios dos 2019
FUNCIONAMENTO acolhidos
DA INSTITUICAO E
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
VI- CONTRIBUIR Ajudante de Cozinha - Responsavel pela |1.350,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM preparagao de alguns alimentos e 2019
FUNCIONAMENTO manutengdo da limpeza da cozinha
DA INSTITUICAO E
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
VI- CONTRIBUIR Motorista- Responsavel por transportar | 1.650,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM os acolhidos em suas necessidades da 2019
FUNCIONAMENTO vida diaria
DA INSTITUICAO E
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
VI- CONTRIBUIR Web Designer- Responsavel por 1.650,00 | CONCEDENTE | MES - MES | 8,00 09/
PARA O BOM alimentar o site da instituicdo e redes 2019
FUNCIONAMENTO sociais e promover assisténcia aos
DA INSTITUICAO E computadores da instituigdo
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
VI- CONTRIBUIR Coordenadora- Responsavel por todo 3.000,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM andamento do projeto e relatério mensal 2019
FUNCIONAMENTO e geral
DA INSTITUICAO E
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
VI- CONTRIBUIR Servicos Gerais- Responsavel pela 1.350,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
PARA O BOM limpeza geral dos ambientes da 2019
FUNCIONAMENTO instituicdo
DA INSTITUICAO E
INTERESSES DOS
ACOLHIDOS
Servico de Pessoa Energia 3.000,00 | CONCEDENTE | MES - MES | 8,00 09/
Juridica 2019
Despesas INSS (Patronal)- Assistente Social II 162,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Educador Social II 36,00 | CONCEDENTE| MES - MES | 8,00 09/
Trabalhistas 2019
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Despesas INSS (Patronal)- Cuidador 1 121,50 | CONCEDENTE| MES -MES | 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Cuidador 4 121,50 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Servigo Geral 121,50 | CONCEDENTE| MES -MES | 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Psicélogo 270,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Motorista 148,50 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Cuidador 3 121,50 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Ajudante de Cozinha 121,50 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Administrador 270,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Web Designer 148,50 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Gerenciamento da 270,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas Instituicdo 2019
Despesas INSS (Patronal)- Coordenador 270,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Assistente Social I 270,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Contador 108,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Educador Social I 36,00 | CONCEDENTE| MES-MES | 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Nutricionista 180,00 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Auxiliar de Estoque 121,50 | CONCEDENTE | MES - MES 8,00 09/
Trabalhistas 2019
Despesas INSS (Patronal)- Cuidador 2 121,50 | CONCEDENTE| MES -MES | 8,00 09/
Trabalhistas 2019
6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Nat. Despesa Especificacao Concedente (R$) Proponente (R$) Total (R$)

3 Outras Despesas Correntes - Custeios 335.245,37 0,00 335.245,37
6.1. TOTAL GERAL DO CONVENIO (CONCEDENTE-PROPONENTE)
TREZENTOS E TRINTA E CINCO MIL E DUZENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS
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7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
7.1- Concedente [ANO: 2019]
Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
335.245,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.2- Proponente [ANO: -]

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03 Parcela 04 Parcela 05 Parcela 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcela 07 Parcela 08 Parcela 09 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. ASSINATURA
8.1. Proponente

Local e Data Assinatura do Proponente
9. EVENTOS NO PLANO DE TRABALHO
Evento Data Responsavel
Cadastrado 11/07/2019 18:04:03 TEREZINHA BATISTA AMMERMAN

Analisado 03/09/2019 14:22:47 ADRIANA SANTOS PELLIN

Registro do Parecer Técnico 03/09/2019 00:00:00 ADRIANA SANTOS PELLIN
Registro do Parecer Juridico 04/09/2019 00:00:00 JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN
Emissdo do Despacho Autorizativo 04/09/2019 15:46:21 MARIA JOSEILDA DA SILVA PINHEIRO
Celebracdo Ato Transferéncia Voluntaria 17/09/2019 14:54:37 JOHN ELYSTON DE SOUZA ALTMANN
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