AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS
EDITAL N° 002/2020/CPSS/AADESAM
PROJETO ALIMENTAGAO ADEQUADA - SEAS

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
- AADESAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.272.780/0001-70
localizada na Rua Major Gabriel, n° 1.721, Centro, Manaus-AM, CEP 69.020-060, torna publico
que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a contratagdo de profissionais por
prazo determinado, no Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para atuarem no
Projeto de Fortalecimento @ Garantia do Direito Humano a Alimentacdo Adequada, celebrado
em parceria com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social do Amazonas - SEAS.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A selecdo de pessoal especializado em diversas areas regulada por este edital tem como
objetivo fortalecer a oferta de servigos de Alimentacao Coletiva para a populagao em situacao
de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar, em 07 (sete) Unidades de Seguranca
Alimentar e Nutricional, sob a gestdo da Secretaria de Estado da Assisténcia Social do
Amazonas.

Neste sentido, este certame ird proporcionar a composi¢do de equipe multiprofissional
especializada que atuara no suporte a execucdo das atividades do projeto no sentido de
atender ao seu publico alvo visando assegurar a garantia do Direito Humano a Alimentacao
Adequada.

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. O PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, casc existam, e
consistira da analise e pontuacéo do curriculo académico e profissional, através de formulario
de inscricio, de caréater eliminatério e classificatdrio.

2. A conducdo deste procedimento ficara a cargo da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, designada pela Portaria n° 002/2020/GP/AADESAM, disponivel no sitio
eletrénico oficial da AADESAM (www.aades.am.gov.br) e publicada no Diario Oficial do Estado e
3. A aprovacdo no PSS possibilita ao candidato classificado o direito de vir a ser admitido,
segundo a rigorosa ordem de classificag&o, dentro do numero de vagas oferecidas neste Edital.

4. Ao candidato, cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participag@o no PSS,
nao sendo de responsabilidade da AADESAM o ressarcimento de quaisquer despesas.
“
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5. Em nenhuma hipotese efetuar-se-a contratacéo fora da vaga para a qual o candidato optou
por concorrer.

6. Os selecionados serdo contratados sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteragdes), por tempo determinado.

7. O PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.

8. Tendo em vista o envio exclusivamente por meio digital da documentagéao, por ocasiao do
estado de emergéncia em que se encontra o estado do Amazonas, definido pelo Decreto
Governamental n® 42061 de 16/03/2020 e demais prorrogac¢des, sera obrigatorio a todos os
candidatos aprovados, no momento da contratacdo, apresentarem todos os documentos,
originalmente enviados, de forma digital, em sua forma fisica (original e copia).

8.1 O n&o atendimento do item 8 impedira a contratagio do candidato, sem prejuizo a eventual
responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

9. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnagao do edital dever&o ser encaminhados no
periodo informado no Cronograma de Atividades, Anexo li deste Edital, em meio eletrénico,

para o e-mail pss.aades@gmail.com.

10. Os eventuais pedidos de impugnacéo nao terédo efeito suspensivo.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

1. O nimero de vagas para cada cargo, inclusive para as pessoas com deficiéncia, juntamente
com as atribuicdes e os requisitos obrigatorios para a mesma, local de trabalho, a carga horaria
e o salario correspondentes encontram-se descritos no Quadro de Cargos, Anexo | deste
Edital.

CAPITULO Ili - DA INSCRIGAO

1. A inscricdo no presente PSS implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste Edital.

2. As inscricdes serdo efetuadas somente via Internet, por meio de sistema préprio hospedado
no sitio eletrénico oficial da AADESAM (www.aades.am.gov.br), conforme informado no
Cronograma de Atividades, Anexo Il deste Edital, vedada qualquer outra forma distinta da_
descrita neste item.

3. O candidato, brasileiro ou estrangeiro, devera ler e seguir atentamente as orientacées do
sistema para preenchimento da ficha de inscricdo e demais procedimentos.
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3.1. O estrangeiro deverd comprovar que possui autorizacdo para trabalhar em territorio
nacional.

4. O candidato devera preencher os campos do requerimento de inscricdo considerados

5. O candidato devera providenciar o pagamento de taxa de inscrigdo para cada inscricdo

efetivada no sistema, conforme os seguintes valores:

5.1. Nivel Fundamental: R$20,00 (vinte reais).
5.2. Nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais).
5.3. Nivel superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

8. O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado exclusivamente mediante
transferéncia bancaria a conta especifica abaixo:

Credor: Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico e Social
'CNPJ: 13.272.780/0001-70

Banco: Bradesco

Agéncia: 3739-7

Conta-corrente: 68.387-6.

6.1. Reitera-se que o sistema de PSS usado pela AADESAM néo emite boleto bancario para o
pagamento da referida taxa.

6.2. A transferéncia bancaria, em seu comprovante, devera ter a identificagdo do titular da
conta, como nome ou CPF, na forma do Anexo IV — Recomendag¢des para o pagamento da
taxa de inscrigao.

7. As inscricbes efetuadas somente serdo mantidas como efetivadas ap6s a comprovagéo de
pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao,
procedimento a ser realizado na fase de envio da documentagdo, conforme as
Recomendagdes para o envio de documentagdes por e-mail (Anexo iil) deste Edital. /
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7.1. A falta da comprovacdo do pagamento implicara na eliminagdo sumaria do candidato no
PSS, salvo no caso de ter sido isentado do referido procedimento, em conformidade com o
Capitulo IV do Edital.

7.2. Os candidatos deverdo ter especial atencdo as recomendacdes para o pagamento da
taxa de inscrigdo, conforme disposto no Anexo IV deste Edital.

8. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, devendo, portanto, efetuar o
pagamento da taxa de inscrigo no valor correspondente a cada vaga pleiteada, conforme item
% deste Capitulo.

9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo informado no
Cronograma de Atividades, Anexo Il deste Edital.

9.1 Caso tenha efetuado o pagamento/transferéncia fora do prazo citado no Anexo I -
Cronograma de Atividades deste edital, o candidato sera eliminado deste PSS.

10. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos
guais deseja concorrer.

11. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelos cargos/especialidades aos quais
deseja concotrer.

12. Caso o candidato seja classificado em mais de um cargo, quando da sua convocagao para
admiss3o, devera optar pelo cargo para a qual deseja ser contratado.

13. Caso a vaga disponibilizada ndo seja de horério integral, o candidato devera ser admitido,
desde que haja compatibilidade de horarios com o seu atual emprego e que nao ultrapasse o
limite da jornada de trabalho celetista.

14. O candidato convocado, caso seja servidor publico de qualquer espécie de quaisquer dos
poderes dos entes federativos, somente devera ser contratado caso esteja enquadrado nas
hipdteses de acumulagdo remunerada de cargos, nos termos previstos na Constituicao
Federal, em seu art. 37, inciso XVL.

15. A AADESAM ndo se responsabilizard por inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados.
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16. O candidato devera guardar os comprovantes de solicitagdo de inscricdo e de pagamento
(transferéncia) de taxa de inscrigdo, que servirdo como provas para fins de participagdo no
PSS.

17. Sera eliminado do PSS, dentre outras situacbes, o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos obrigatorios estabelecidos no Quadro de Cargos, Anexo Ideste
Edital.

18. Realizada a inscricio, o sistema admitira pedidos de inclusdo, alteragdo ou excluséo de
informacéo até o prazo de encerramento das mesmas.

18.1. O candidato que iniciar uma edigdo de inscricdo devera se certificar de que concluiu com
éxito o procedimento, sob pena de n&o ter a sua inscricdo editada registrada pelo sistema do
PSS.

19. O candidato é responsavel pelas informacges prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e omissdes no preenchimento deste

documento.

20. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo ndo atende a todos os
requisitos fixadqs no Edital, a mesma sera automaticamente cancelada.

21. Em hipétese alguma, a taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato.

| CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. A AADESAM isentara do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos cuja renda mensal
seja igual ou inferior a trés salarios minimos, aqueles que se encontram desempregados, 0s
autdbnomos ou dependentes econémicos de responsavel legal.

2. Sao requisitos para o candidato solicitar a isengdo da taxa de inscrig&o:

2.1. Ser trabalhador com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos;

2.2. Estar desempregado;

2.3. Trabalhador auténomo e/ou dependente econdémico de responsavel legal cuja renda
mensal seja igual ou inferior a trés salarios minimos;

2.4. Ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

2.5. Ser doador de sangue;

™
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2.6. Ser doadora de leite. materno;

3. A solicitacdo da isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo sera realizada, exclusivamente,
por e-mail, a qual devera ser enviada para pss.isencao@gmail.com, mediante preenchimento
do formulario de isencdo e assinado pelo candidato, conforme Modelo de pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do, Anexo V.

4. O periodo para envio dos pedidos de isengdo ocorrera dentro do prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades, Anexo ii deste Edital.

5. As informacdes e documentos comprobatérios prestados na solicitagio de isengéo sao de
inteira responsabilidade do candidato.

6. N&o sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricdo encaminhado por via postal, via fax,
via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

7. Apos o preenchimento do pedido de isencdo, o candidato devera providenciar o seu envio
por e-mail, conforme item 3 deste Capitulo,junto aos documentos de identificacdo e
comprovantes de isencéo (estes na forma do item 9), e, exclusivamente, em formato .pdf.

8. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, os mesmos serao
desconsiderados e, caso sejam obrigatérios, conforme Quadro de cargos, Anexo |, e Lista de
documentos obrigatérios, letra “a” do Anexo Vi, o candidato seréa eliminado do PSS.

8.1. Documentos ilegiveis ou rasurados serdo desconsiderados, porém, a comissao,
verificando que ndo ha indicios de ma fé em sua apresentacdo, podera informar o candidato,
via e-mail, para que 0 mesmo possa corrigir a inconsisténcia em até 24 horas, oportunidade em
que devera reenviar o documento devidamente corrigido.

8.2. A comissdo do processo seletivo considerara o Ultimo e-mail enviado para fins de
avaliacao.
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9. Sao comprovantes de situacdo de isengdo, de acordo com a situacéo de cada candidato:

SITUACAO DOCUMENTAGAO

Carteira de trabalho - copias de paginas da carteira de
trabalho que contenham fotografia, identificac&o e ultimo
Desempregado contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em
branco ou nao possuindo carteira de trabalho,
declaracéo pessoal de desemprego.

Empregados com renda mensai bruta
igual ou inferior a tréssalariosminimos
Trabalhador autdbnomo e/ou dependente
econdmico de responsavel legal e/ou
menor de idade com renda igual ou
inferior a tréssalariosminimos.

Contracheques atualizados (Ultimos 3 meses).

Declaragdo de renda expedida pelo requerente ou
responsavel legal e RG do responsavel legal.

Declaracdo emitida por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

Comprovacgdo de doacdo de sangue pelo menos uma
vez a cada seis meses durante os ultimos dois anos.
Doadora de leite materno. Comprovante de doagéo de leite.

or de medula ¢ssea.

Doador de sangue.

10. A declaracdo de renda devera ser preenchida de acordo com os modelos constantes no
Anexo VIl deste Edital.

1. Para os fins deste PSS, o valor do salario minimo € de R$1.045,00 (um mil e quarenta e
ie)
~

12. A divulgacdo do resultado das analises das solicitagdes de isencdo de pagamento da taxa
de inscrico sera realizada oficiaimente no periodo descrito no Cronograma de atividades,
Anexo ll deste edital, no sitio eletronico oficial da AADESAM.

13. Outros meios de comunicacdo eventualmente utilizados por terceiros estranhos a
AADESAM n3o serdo considerados oficiais e, portanto, ndo gerardo em relagédo aos candidatos -
quaisquer deveres ou direitos. .

14. A AADESAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

)
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15. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder administrativamente, inclusive, no
caso de apresentacao de informagdes inveridicas.

16. No caso de indeferimento do pedido, o candidato devera providenciar o pagamento da taxa
de inscricdo no periodo descrito no Cronograma de atividades, caso deseje permanecer no
PSS.

CAPITULO V - DAS INSCRIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. S3o asseguradas vagas especificas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados, nos
termos do art. 93 da Lei n® 8.213/91, conforme as disposi¢des contidas no Quadro de Cargos,
Anexo | deste Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicées do cargo
a ser preenchido.

2. Os candidatos com deficiéncia classificados deverdo apresentar, no ato da convocagao para
a apresentacio de documentacéo, laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas a Saude (CID), e se ha compatibilidade
da deficiéncia coma funcdo a ser exercida, o qual serd convalidado por Medico do Trabalho,
por ocasido dos exames admissionais.

3. No caso de ndo apresentacdo do laudo médico (CID), o candidato n&o devera prosseguir no
certame na participacdo da disputa pela vaga exclusiva para PCD.

4. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragGes.

CAPiTULO VI - DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGCAO

1. Apds a divulgagdo do resultado acerca dos pedidos de isencéo, o candidato podera interpor
recurso, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, encaminhando o mesmo em meio digitalizado em

o~

formato .pdf para o e-mail pss.isencao@gmail.com. /

> e

2. No periodo de interposicdo de recurso contra decisdo de indeferimento de pedido de
isencdo, ndo havera a possibilidade de envio de documentagéo que deveria ter sido enviada no
momento da solicitacdo do referido pedido de isencdo a CPSS, ou seja, fora do periodo
indicado no Cronograma de Atividades, Anexo il deste Edital.
(2
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3. Em caso de indeferimento do pedido de isencéo, se o candidato n&o apresentar recurso,
devera efetuar sua inscricdo e realizar o pagamento por transferéncia dentro do periodo
descrito no Cronograma de Atividades, Anexo I deste Edital, sob pena de ser
automaticamente eliminado do PSS.

4. S0 motivos para o indeferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigao:

4.1. Omissao de informacdes;
4.2. Fraude e/ou falsificacao de documentacao;

4.3 Inclusao de documentacdo comprobatéria fora do prazo estabelecido em Edital ou
incompleta;

4.4. Nao envio de toda a documentacio necesséria prevista no item 8do Capitulo IV deste
Edital: e

4.5. Apresentacéo de informagdes inveridicas.

CAPITULO VIi - DA SELEGAO

1. Visando & verificacdo do perfil do candidato e sua adequagéo aos requisitos obrigatorios
exigidos, sob pena de eliminagéo daqueles que ndo os preencherem, a selecdo consistira da
analise e pontuacdo das informagdes prestadas no formulario de inscricdo, considerando a
somatéria total da titulacdo, dos cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e da experiéncia
profissional, somente conforme pontuac¢ao a seguir:

1.1. Da Formacao

1.1.1. Doutorado: 4,0 (quatro) pontos por curso;

1.1.2. Mestrado: 3,5 (trés virgula cinco) pontos por curso;
1.1.3. Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 3
(trés) pontos por curso;

1.1.4. Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo com carga horaria igual ou superior a 30
(trinta) horas: 1,0 (um) ponto por curso;

1.2. Da Experiéncia Profissional

1.2.1. Experiéncia profissional (em anos): 1,0 (um) ponto por ano completo.
1.2.2. Poderao ser computadas experiéncias minimas de 6 (seis) meses.
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1.2.3. A experiéncia total minima para fins de pontuacéo técnica deste PSS sera de 12 (doze)
meses, sob pena de elimina¢do do candidato.
1.2.4. Este Edital limitara a experiéncia profissional total em até dez anos, caso o candidato,

ainda assim exceda o limite estipulado neste item, a pontuagcdo excedente sera
desconsiderada na fase de avaliacdo documental.

2. O sistema limitara a inclusao de até:

2.1. 10 (dez) cursos para Doutorado;

2.2. 10 (dez) cursos para Mestrado;

2.3. 10 (dez) cursos para especializagdes igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas;
2.4. 10 (dez) cursos para cursos com carga horaria acima de 30 (trinta) horas;

2.5. 10 (dez) anos para experiéncias profissionais.

3. O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo,
somente tera uma delas como computada.

4. N3o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho voluntario,
tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer especie.

4.1. Caso essas sejam a Unica experiéncia apresentada pelo candidato, o mesmo sera
eliminado do PSS.

5. Nao serdo computados para fins de pontuacdo a titulacdo, os cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo e a experiéncia profissional que nao estejam relacionados diretamente as
caracteristicas da vaga dispostas no Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital.

6. Para comprovacao de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, bem
como de curso de aperfeicoamento e atualizagbes, serdo aceitos, além do certificado/diploma
do mesmo, declaracbes ou atestados oficiais de conclusdo do curso, em que constem
necessariamente o nome do candidato, da instituicdo, do referido curso e a carga horaria
correspondente.

~7-Paracomprovacao de experiéncia profissional somente sera aceito documento que contenha
o cargo e o periodoexercido, com o nome do candidato e do respectivo empregador.

8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, para fins de
pontuacdo neste PSS, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor Publico
Juramentado e convalidado por instituicido competente, bem como validado por instituicdo de
nivel superior reconhecida pelo MEC.

CAPITULO VIl - DA FASE DE CLASSIFICACAO INICIAL
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1. Apenas os candidatos referidos no item 16 deste Capitulo, devidamente inscritos no PSS
serdo informados através de e-mail a enviarem a documentacdo obrigatéria de pontuagdo
técnica conforme Recomendagdes para o envio de documentos por e-mail, Anexo li deste
Edital.

2. Para qualquer fase de envio de documentagdo, documentos ilegiveis ou rasurados, serdo
desconsiderados, porém, a CPSS, verificando que ndc ha indicios de ma fé em sua
apresentagdo, podera informar o candidato, via e-mail, para que 0 mesmo possa corrigir a
inconsisténcia em até 24 horas, oportunidade em que deverd reenviar o documento
devidamente corrigido no citado prazo.

3. A CPSS verificara os documentos enviados pelos candidatos, validando-os para fins de
estabelecimento da pontuagao técnica.

3.1. A comiss3o do processo seletivo considerara o uUltimo e-mail enviado para fins de
avaliacao.

4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, de acordo com
avaliacdo dos dados inscritos e computados pelo sistema.

5. Sera publicada no sitio eletrénico oficial da AADESAM a lista de inscritos, contendo todos
os candidatos devidamente inscritos no certame.

6. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem como PCD, se classificados, terdo
seus nomes publicados em duas listas, a de ampla concorréncia e de PCD.

7. Caso a pessoa com deficiéncia esteja enquadrada no nimero de vagas da listagem geral, a
sua vaga de deficiente passara automaticamente para o candidato subsequente da lista de
pessoas com deficiéncia.

8. As vagas definidas para as pessoas com deficiéncias ou reabilitadas que n&o forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados ndo serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

9. Os candidatos deverdo consultar a publicacdo da lista de convocados no sitio eletrénico
oficial da AADESAM para o envio dos documentos de identificagéo e de pontuagéo técnica que
certificara as informacdes inseridas (declaradas) no sistema de inscrigdo, conforme Lista de
Documentos e Quadro de Cargos, Anexo Vi e Anexo |, respectivamente, deste Edital. %

10. No periodo descrito no Cronograma de Atividades, Anexoll deste Edital, os candidato
convocados, deverdo enviar, exclusivamente em formato .pdf a documentagao, devidamente
digitalizada de identificagdo e de pontuagédo técnica para o e-mail que corresponde ao cargo
inscrito, conforme planilha abaixo:

Rua Major Gabriel, 1721 - (entso
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ENDEREGO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO

1 | Analista de Sistemas pss.analistas.sistemas@gmail.com
2 | Assistente Administrativo | pss.assistentes.administrativos@amail.com
3 | Assistente Social pss.assistente.social@gmail.com
4 Auxiliar de Servigos pss.servicos.gerais@gmail.com
Gerais : ' '
5 | Nutricionista pss.nutricionistas@amail.com

10.1. Outras orientacées quanto ao envio da documentagéo para avaliagdo da CPSS constam
no Anexo lll, Recomendagdes para o envio de documentos por e-mail;

11. Caso o candidato tenha efetuado mais de uma inscricdo, devera enviar uma de cada vez e
ndo todas juntas em um Unico e-mail, sob pena de nao serem recebidas e, por conseguinte,
apreciadas pela CPSS;

12. O nao envio da documentacao no periodo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo
it deste Edital, o candidato seré desclassificado do PSS.

13. Caso o candidato convocado deixe de enviar algum documento obrigatério, 0 mesmo sera
desclassificado do PSS.

14. Caso o candidato convocado deixe de enviar algum documento facultativo, que influencie
na classificacdo, o mesmo terd a pontuacéo inicial alterada, com a desclassificagdo do
documento no sistema.

15. Para os casos de inconsisténcias de informagées inseridas no ato da inscrigdo com os
documentos enviados, o mesmo estard sujeito a alteragdo ou eliminagdo, em caso de
documentos obrigatérios.

16. Serdo convocados para envio da documentagio, de acordo com a classificagéo verificada
no sistema:

o AMPLA
N CARGO PARTICIPAQ[\O PCD TOTAL
1 | Analista de Sistemas 20 0 20
2 | Assistente Administrativo 40 20 60
3 | Assistente Social 20 0 20
4 | Auxiliar de Servigos Gerais 30 20 50
5 | Nutricionista 20 0 20

Rua Major Gabriel, 1721 - (entro
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CAPITULO IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo empregados rigorosamente os
seguintes critérios para o desempate:

1.1. O candidato que tiver a maior idade;

1.2. O candidato com a maior pontuac&o na experiéncia profissional,

1.3. O candidato com a maior pontuacao na titulagdo académica; e

1.4. O candidato com a maior pontuacéo nos cursos de aperfeicoamento e atualizago.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO PARCIAL

1. Apods a realizagdo da fase de avaliacdo documental, a CPSS publicara no sitio eletrénico
oficial da AADESAM a lista preliminar, que conterd a classificagdo dos candidatos que
atenderam aos requisitos minimos de participagéo no certame.

CAPITULO XI - DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICAGAO PARCIAL

1. Sera garantido ao candidato o direito de recurso quanto ao resultado da classificagdo, apos
a fase de avaliacdo documental. Para tal, recomenda-se a utilizagdo do modelo de Recurso
de Classificacdo, Anexo Vill deste Edital.

2. O recurso devera ser enviado para pss.recurso.avaliacao@gmail.com no periodo indicado no
Cronograma de Atividades, Anexo ii deste Edital.

2.2 A comissido do processo seletivo-considerara o Ultimo e-mail enviado para fins de
avaliacédo.

3. Cabera ao Presidente da CPSS analisar o recurso acerca da classificaggo parcial
apresentado pelo candidato, em até 2 (dois) dias uteis.
4. Caso o Presidente da CPSS mantenha a decis3o inicial, o recurso sera encaminhado para a

Consultoria Juridica da AADESAM, que tera 2 (dois) dias Uteis para decidir pela manutengao
da decis&do da CPSS ou pela sua reforma.

-

5. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo i

deste Edital, ndo sera conhecido. i

6. Nao serdo recebidos pedidos de reconsideracé@o de recursos indeferidos.
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7. Caso haja deferimento de recurso recebido e conhecido, devera ocorrer alteragdo na
classificacdo dos candidatos.

8. Os resultados, deferimentos e indeferimentos dos recursos quanto a classificagdo, serdo
enviados para o e-mail individual de cada candidato recorrente.

3 ~

CAPITULO XIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Apds o esgotamento da fase recursal disposta no Capitulo Xi, sera publicado no sitio
eletrénico oficial da AADESAM a lista final de classificados.

2. De acordo com a classificac&o final serdo convocados para a contratagao:

AMPLA

CARGO PARTICIPAGAO PCD
1 Analista de Sistemas 1 0 1
2 Assistente Administrativo 12 2 14
3 Assistente Social 2 0 2
4 Auxiliar de Servigos Gerais 6 1 7
5 Nutricionista 2 0 2
3. De acordo com a classificacao final serdo cadastrados em reserva (CR):

AMPLA

CARGO PARTICIPACAO PCD TOTAL
1 Analista de Sistemas 10 0 10
2 Assistente Administrativo 20 10 30
3 Assistente Social 10 0 10
4 | Auxiliar de Servigos Gerais 15 10 25
5 Nutricionista 10 0 10

- ~

CAPITULO XIil - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

1. O candidato classificado no PSS sera contratado atendidas as seguintes exigéncias:

1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua inscricéo;

1.2. Estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais, estando em pleno gozo dos direitos
politicos;
1.3. Se candidato do sexo masculino, estar em situacdo regular com as suas obrigacbes
militares;
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1.4. Realizacdo dos exames admissionais;

1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungéo, a serem atestadas
pelo Médico do Trabalho da AADESAM por ocasido da realizagao dos exames admissionais;
1.6. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos necessarios a
contratacdo, conforme disposto na Letra “c” do Anexo Vi deste Edital;

1.7. N&o seja conjuge ou companheiro ou tenham vinculos de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista e civil com os membros da CPSS e sua a autoridade nomeante, com colaborador
que seja gestor ou membro de diretoria executiva da AADESAM ou do o¢rgéo/entidade
contratante;

1.8. Nao tenha sido declarada inabilitada para o exercicio de cargo publico por decisbes
administrativas ou judiciais;

1.9. N&o tenha sido condenada por ato de improbidade administrativa, com a pena de proibig&o
de contratar com o poder publico;

1.10. Apresentar todos os documentos, originalmente enviados de forma digital, em sua forma
fisica (original e cépia); :

1.11. Cumprir as demais determinagdes deste Edital.

2. O candidato aprovado podera, mediante expressa declaragédo, optar por ngo assumir a
funcdo para a qual fora classificado, devendo, neste caso, ser eliminado do PSS.

CAPITULO XIV - DO PRAZO DE VALIDADE

3
|

1. O prazo de validade deste PSS & de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma vez por igual
periodo, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do
Estado do Amazonas.

~
]
l

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Seréa considerado eliminado do PSS o candidato que:

1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com urbanidade no presente
PSS:

1.2. Nao comprovar, por ocasido da convocagdo para a contratacdo, os documentos
requisitados na Lista de documentos, Anexo Vi deste Edital;

2. Os pedidos de esclarecimento, impugnacdo e/ou recursos eventualmente apresentados i
e
pelos candidatos néo terdo efeito suspensivo.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais, respectivos anexos, e eventuais retificagdes, bem como os comunicados referentes a
este PSS, os quais deverdo ser divulgados no Diario Oficial do Estado do Amazonas, na

Rua Major Gabriel, 172} - (entso
(EP. 69020-060 - Manaus - AM - Brasit

www,aades.am.gov.br

presidencia@aades.am.gov.by
diretoriamaades.am.gov.by
diretoriaadministrativa@aades.am.gov.br




16

imprensa e no sitio eletrdnico oficial da AADESAM, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes do ndo envio de qualquer documentagéo.

4. A inexatiddo das informacdes ou irregularidades constantes dos documentos enviados, por
ocasido da convocacdo do candidato classificado, verificadas a qualquer tempo, eliminaréo o
candidato do presente PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5. A minuta do contrato de trabalho a ser assinado pelos candidatos € o disponibilizado no
Anexo IX deste Edital.

6. As pessocas que tiverem sido desligadas a menos de 6 (seis) meses da AADESAM poderao
se inscrever neste PSS. Entretanto, ndo poderdo ser contratadas novamente até o decurso do
tempo em questdo. Caso haja convocacdo dentro desse periodo, o candidato devera ser
reposicionado ao final da fila.

7. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente da CPSS, apds a emissao de parecer
conclusivo da Consultoria Juridica da AADESAM.

8. Sao anexos desse Edital:

Anexo ! - Quadro de cargos;

Anexo Il - Cronograma de atividades;

Anexo lll - Recomendagbes para envio documentos por e-mail
Anexo IV - Recomendacgdes para o pagamento da taxa de inscrigéo
Anexo V - Modelo de pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscrigao;
Anexo VI - Lista de documentos

Anexo VII - Modelo de declaracéo de renda

Anexo VIII - Modelo de recurso de classificagéo;

Anexo IX - Minuta do contrato de trabalho

Anexo X - Declaragao do candidato

Anexo XI - Modelo de procuracéo

Manaus, AM, em 05 de maiode 2020.

Elaborado por:

AL

FRANCISCO DE ABREU ASSUMPCAO NETO
Membro da CPSS Membro da CPSS
Portaria n® 002/2020/GP/AADESAM Portaria n®
002/2020/GP/AADESAM
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Aprovado por: - {/i
S Vi f’ /{/ ‘ L
// .. e ’ % f s 3 » - e o
MASE/ 38[62 FERNANDES BRAULIO DA SILVALIMA
/ Presidents da CPSS ™~

Coordenatféra da CPSS

Portaria n°

1 [¢}
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ANEXO Il — EDITAL DE PSS N2 002/2020/AADESAM

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAPREVISTA

Publicacdo do Edital - PSS 05/05/2020
Periodo de impugnacdo e pedido de esclarecimentos do edital 06 a 07/05
Inicio das inscrigdes 08/05/2020
Periodo de envio dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de 08/05 a 09/05
Inscricao

Publicacdo da lista preliminar de deferimentos e indeferimentos de

pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo 12/06/2020

Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos pedidos

de isenc3o de pagamento de taxa de inscricdo 13/05 a 14/05

Envio para o e-mail do resultado dos recursos quanto aos pedidos de

isencdo da taxa de inscrigdo para cada candidato recorrente. 15/05/2020

Publicacdo da lista final de deferimentos e indeferimentos dos pedidos de 15/05/2020
isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do.

Término das inscricbes 18/05/2020
Término do prazo de pagamento da taxa de inscricdo 19/05/2020
Publicacdo da lista de inscritos 20/05/2020

Publicacdo da lista de convocados para o envio dos documentos de

pontuagdo técnica 21/05/2020

Periodo de envio dos documentos dos candidatos a CPSS 22/05 a 26/05

Publicacdo da lista preliminar 01/06/2020

Periodo dafase recursalreferente ao resultado da avaliagdo 02/06 a 03/06

documental

Envio dos resultados da fase recursal aos requerentes 05/06/2020

Publicacdo da lista final de classificados e cadastro reserva 08/06/2020

Homologac3do do certame 09/06/2020 ‘;é;j
Lot

Atencio: Qualquer alteracao neste Cronograma de Atividades sera precedida de aviso no site
da AADESAM.
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ANEXO Ill - EDITAL DE PSS N° 002/2020/AADESAM
RECOMENDAGCOES PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS POR E-MAIL

I. Neste Processo Seletivo os documentos serdo enviados a AADESAM em até 4 oportunidades
apds a inscrigdo do candidato que deverad ser feita exclusivamente via internet no sistema
(www.aades.am.qgov.br). Segue abaixo o detalhamento dessas etapas as orientagdes necessarias
ao candidato:

1. PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

a) Exclusivo para os candidatos que se enquadram nos requisitos descritos no Capituio IV deste
Edital;

b) O candidato devera preencher o formulario (ANEXO V) que melhor se adegue a sua condigéo,
assina-lo, digitaliza-lo e envia-lo, juntamente com o comprovante de inscri¢ao emitido pelo sistema
de inscricdo e o documento que comprove sua isengdo conforme ter 9 do Capitulo IV, em
formato .pdf para o e-mail: pss.isencao@gmail.comno prazo descrito no Cronograma de Atividades,
Anexgo il deste Edital;

2. Recurso contra o indeferimento do Pedido de isencgdo da taxa de inscrigdo, conforme
Capitulo Vi deste Edital;

a) O candidato que desejar interpor recurso contra decisdo da CPSS que indefere seu pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo, devera encaminhar o recurso, devidamente assinado e digitalizado, e
em formato .pdf, de igual modo os anexos conforme item 9 do Capitulo IV, caso haja, para o e-
mail: pss.recurso.isencao@gmail.com, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo li
deste Edital;

3. Convocagcdo para entrega de documentacao declarada na ficha de inscrigdo (curriculo):

a) O candidato convocado devera-encaminhar a ficha de inscrico e todos os documentos
declarados, conforme Lista de documentos, Anexo VI, do Edital, para o e-mail que corresponda
ao cargo pretendido, conforme tabela apresentada no item 10 do Capituio Vil deste Edital,
devidamente digitalizados e em formato .pdf;

4. Recurso de Classificagdo:

a) Ocorrera apéds a avaliagdo da documentagéo enviada pelos candidatos convocados;

b) O candidato que desejar interpor recurso da avaliagdo da CPSS, devera encaminhar o recurso,
devidamente digitalizado e em formato .pdf, de igual modo os anexos, caso haja, para o e-mail:
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pss.recurso.avaliacao@gmail.com, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo i
deste Edital;

No Anexo Vil deste Edital o candidato terd um modelo de recurso recomendado pela CPSS;

I. MODELOS DE TEXTO PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO VIA E-MAIL A CPSS:

a) MODELO DE E-MAIL P/ PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Manaus, ¥Xde XXXXXde 2020.

Assunto do E-mail: Pedido de Isenc&o da taxa de inscrig&o

A CPSS,

PSS noX 00X XXX
Cargo Pretendido: XXXXXXXX

Inscricao n%; XXXHHX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Pedido de Isencdo da taxa de inscri¢do para
apreciacdo dessa CPSS, conforme informacbées a epigrafe.

Grato

(Nome do candidato)
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b) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020.
Assunto do E-mail: Recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢dc da taxa de inscrigéo.
ACPSS,
PSS n® XXX KXX
Cargo Pretendido: XXXXX,?(?(%,,,, -
Inscrigdo n® XOOOOOX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos aoc meu Recurso contra o indeferimento do pedido de
isencio da taxa de inscrigao para apreciacéo dessa CPSS, conforme informagdes a epigrafe.

Grato

(Nome do candidato) ' o

c) MODELO DE E-MAIL PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA AVALIAGCAO

Manaus, XXdeXXXXXXXde 2020.

Assunto do E-mail: Documentacao para Avaliagdo Técnica

A CPSS,

Rua Major Gabriel, 1721 - (entro
(EP: 69020-060 - Manaus - AM - Brasil

www.aades.am.gov.br

presidenciamaades.am.gov.br
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PSS n° XXXAXXXXX

Cargo Pretendido: XXXXXXXX

Inscrigdo n° XXXXHHAX

_Prezados Senhores, .

Encaminho em anexo os documentos para avaliagdo de pontuagio técnica conforme Lista de
documentos, Anexo Vi, do Edital, para apreciacéo dessa CPSS, conforme informagdes a epigrafe.

Grato

(Nome do candidato)

d) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO DE CLASSIFICAGAO

Manaus, XXdeXXXX¥X¥Xde 2020.

Assuntc do E-mail: Recurso de Classificacdo

A CPSS,

PSS n® XXXXXXXX

Cargo Pretendido: XXXX(AXX

Inscricao n% XXXXXXXX

Prezados Senhores,

Rua Major Gabriel, 1721 - {entro
(EP: 69020-060 - Manaus - AM - Brasil

www.aades.am.qgov.br
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8. Caso o candidato deseje réalizar mais de uma inscricdo, devera efetivar uma transferéncia
para cada inscri¢ao.

9. Somente serdo aceitos pagamentos efetuados no periodo descrito no Cronograma de
Atividades, Anexo li, deste Edital.

10. Os casos omissos deverdo ser analisados pontualmente pela CPSS, por meio de
requerimento do candidato interessado enviados para 0 e-mail
pss.financeiro.aades@gmail.com.

11. Em caso de duvida, contate-nos no e-mailpss.aades@gmail.com.

Rua Major Gabriel, 1721 - {entro
(EP: 69020-060 - Manaus - AM - Brasil
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ANEXO V - EDITAL DE PSS N° 002/2020/AADESAM

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

E-mail: CPF:

Cargo: Namero de inscrigao:

Marque o motivo do pedido:
() Desempregado
() Empregados com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos

() Trabalhador auténomo e/ou dependente econdmico de responséavel legal e/ou menor de idade

com renda igual ou inferior a trés salarios minimos.
() Doador de medula 6ssea.
() Doador de sangue.

( ) Doadora de leite materno.

Marque a opgdo que apresenta os anexos encaminhados:

() Comprovante de inscricdo no PSS

( ) lidentidade e carteira de trabalho - cépias de paginas da carteira de trabalho que contenham
fotografia, identificacdo e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco ou ndo
possuindo carteira de trabalho, declaragdo pessoal de desemprego.

() Identidade e contracheques atualizados (Gltimos 3 meses).

() !dentidade e declaragéo de renda expedida pelo requerente ou responsavel legal e RG do
responsavel legal.

( ) ldentidade e Comprovante de doador de medula éssea emitida por 6rgdo do Ministério da
Saude.

() lidentidade e Comprovante de doagao de sangue nos ultimos dois anos.

Rua Major Gabriel, 1721 - {entio
(EP. 69020-060 - Manaus - AM - Brasil
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( ) Identidade e Comprovante de doagéo de leite materno.

Manaus, AM,em __ de de 2020.

. NOME DO CANDIDATO
ASSINATURA

Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
(EP: 69020-060 - Manaus - AM - Brasil
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ANEXO VI —- EDITAL DE PSS N° 002/2020/AADESAM

LISTA DE DOCUMENTOS

Srs.(as) Candidatos(as),

Cumprimentando-os(as) cordialmente, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS,
apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser digitalizados e
enviados em formato .pdf através dos e-mails informados para cada situagdo, conforme Anexo

Il — Recomendagéo para o envio de documentagao por e-mail.

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

ocumento de identificacdo. Sdo exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por conselhos
profissionais, CNH e RANI.

1.1 CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informagao.

-
o)

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais sado obrigatérias
para os cargos, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos, Anexo | deste

Y

oAbk ad
CUital.

3. Formagcao: Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de graduagao ou
de niveltécnico de formacéo profissional, quando exigivel ao exercicio da fungdo, conforme
coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital.

4. Cursos: Certificados dos cursos relacionados ao cargo pretendido, conforme coluna de itens
obrigatérios do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital.

5. Experiéncias profissionais:Conforme item 6 da letra B no Anexo Vi(dos documentos para

a validac3o de pontuacao técnica, quando houver).

6. Declaragéo do candidato, conforme Anexo X do Edital. f}

7. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua CID

(Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude).

Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
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8. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, dispensada caso o candidato tenha

requerido a isengdo do seu pagamento e obtido o correspondente deferimento.

DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDAGAO DE PONTUAGAO TECNICA, QUANDO

HOUVER

1. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusao de curso de doutorado.

2. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusédo de curso de mestrado.

4, Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de especializagdo com carga

horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duracao.

5. Certificado/diploma de conclusdo de curso de aperfeicoamento e atualizagdo com carga

horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duragéo.

6. Experiéncia Profissional. Sao exemplos: folhas da carteira de trabalho (paginas que
contenham a foto/nimero da CTPS e a experiéncia), contratos de prestagdo de servigos,
assentamentos funcionais de servidores publicos ou militares e espelhos de consultas aos

sistemas do INSS.

c) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

Aproveita-se o0 ensejo para divuigar a lista de documentos que deverdo ser apresentados pelos
candidatos no momento da convocac¢ao para a contratagdo, apds a divulgacdo da lista final

de classificagcao no processo seletivo, caso o candidato venha a ser novamente convocado:

1. Fotografia 3x4 (trés unidades)
2. Certidao de nascimento, ou certiddo de casamento ou declaragcéo de convivéncia marital.

3. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

Rua Major Gabriel, 1721 - {entro
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4. Titulo de eleitor.
5. PIS/PASEP (extrato da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil).
6. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino).

7. Comprovante de conta corrente aberta no Banco Bradesco. Reitera-se que todos os
brasileiros possuem direito a ter uma conta bancéria isenta do pagamento de tarifas, nos

termos da Resolugdo n° 3.919 de 25 de novembro de 2010 do Banco Central do Brasil.
8. Declaracéo de imposto de renda (Uitima) ou declaracéo de bens da familia.

9. Comprovante de inscricdo e de regularidade no 6rgéo de classe competente (somente se a

exigéncia for obrigatéria para o cargo).

10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos ou invalidos de qualquer

idade, necesséria para o pagamento do salario-familia (se houver).

11. Caderneta de vacinacdo: para os filhos de até 6 (seis) anos de idade.

12. Comprovacao escolar: comprovagio semestral de frequéncia escolar para os filhos maiores

de 7 (sete) anos de idade.

13. Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 (catorze) anos de idade.
14. Documentos dos dependentes declarados no imposto de renda: RG / CPF / certidéo de

nascimento e casamento em caso de conjuge).
15. Certidao negativa civil e criminal do Tribunal Regional Federal da 12 Regido:

https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientacdes adicionais:

a) O 6rgéo para a emisséo é o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao; e
b) O tipo de certidao é a civel e criminal.

16. Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especial Federal:

https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
Orientacdes adicionais:

a) O 6rgdo para a emissao é a SecaoJudiciaria do Amazonas;
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b) A abrangéncia é a estadual; e

¢) O tipo de certiddo ¢ a civel e criminal,

17. Certiddo negativa civil e criminal do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:
https://consultasaj.tjam jus.br/sco/abrirCadastro.do

18. Certiddo negativa civil e criminal do Juizado Especial Civel e Criminal do Amazonas: devera

ser solicitada pessoalmente no Férum Desembargador MarioVergosa, situado & Rua Alexandre
Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus-AM, CEP 69.010-300.

19. Certiddo negativa de crimes eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral:

http://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

20. Certidao de quitacao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao—de—quitacao—eleitorai
21. Certiddo negativa criminal do Superior Tribunal Militar: https://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

22. Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal:

https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

Rua Major Gabriel, 1721 - (entro
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ANEXO Vil — EDITAL DE PSS N° 002/2020/AADESAM

MODELOS DE DECLARAGAO DE RENDA

a) DECLARAGAO DE RENDA - TRABALHADOR INFORMAL

Eu, inscrito
no CPF sobon® ,RGn°
residente nesta cidade, a rua
bairro , Cidade de , estado do
CEPRN® , declaro que possuo renda mensal no valor de R$
( ) na condigdo de

Declaro, que as informagdes acima apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.
Manaus, de de

Assinatura do Declarante

b) MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA - DESEMPREGADOS

Eu, - - - inscrito
no CPF sob o n° ,RG R

residente nesta cidade, a rua

bairro , Cidade de , estado do

CEPnR° , declaro que atualmente:

( ) estou desempregado e ndo possuo nenhuma renda mensal; ou
( ) ndo disponho no momento da minha CTPS para tal comprovagao.
Declaro, ainda, que as informacgbes acima apresentadas s&@o verdadeiras e de minha inteira

§: a8 P

responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante

Rua Major Gabriel, 1721 - {entro
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ANEXO VIil - EDITAL DE PSS N° 002/2020/AADESAM
MODELO DE RECURSO DE CLASSIFICAGAO/AVALIAGAO

Nome do Candidato:

Cargo: Ndmero de Inscrigao:

Fato(s) verificado(s):

Fundamentagao normativa ou juridica:

Pedido:

Manaus, AM, em de de 2020.

NOME DO CANDIDATO

ASSINATURA

Rua Major Gabriel, 1721 - Centro
(EP: 69020-060 - Manaus - AM - Brasil
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ANEXO IX — EDITAL DE PSS N° 002/2020/AADESAM
MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO

T 7 777 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

PROJETO ALIMENTACAO ADEQUADA (EDITAL 002/2020)

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO, de um lado, como EMPREGADOR, AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM, CNPJ n°
13.272.780/0001-70, com sede na Rua Major Gabriel, n® 1.721, Centro, CEP 69020-060, Cidade
de Manaus/AM, e, de outro lado, como EMPREGADO (A), (NOME
COMPLETO), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), RG n° (XXXXX) ORGAO EMISSOR/UF,
inscrito (a) no CPF sob n° ,CTPSn°___ e Série n° JUF, residente e domiciliado
(a) em (ENDERECO), CEP. ___, Cidade de ___ [AM, ajustam as clausulas seguintes:

DA FUNCAO E REMUNERACAO

CLAUSULA I - O (A) empregado (a) é contratado (a) para a funcdo de CARGO, mediante salario
mensal de R$ VALOR (VALOR POR EXTENSO), pago até o 5° (quinto) dia atil do més

subsequente.

Paragrafo Gnico — Durante a vigéncia deste contrato, o empregador abrird uma conta bancéria no
Banco Bradesco S/A, em nome do (a) empregado (a), para que seja efetuado o depdsito de sua

remuneragao mensal.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA II - O (A) empregado (a) cumprird jornada de trabalho de horas diarias, com

minutos de intervalo para descanso ou refeiges.

Paragrafo Primeiro — A duracdo do trabalho poderd exceder o limite legal ou convencionado, nos
termos do art. 59 e 61 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Rua Major Gabriel, 172} - (entro
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Paragrafo Segundo — O controle de frequéncia do (a) empregado (a) serd feito através de
registro de ponto manual, magnético ou digital, onde os respectivos horarios de entrada e saida

serdo registrados, salvo as situagles excludentes previstas no art. 62 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Todos os empregados, independentemente da fung&o, receberdo um cracha
pessoal e intransferivel, o qual deverd ser utilizado para o ingresso nas dependéncias do
empregador e/ou em seus respectivos locais de trabalho, devendo comunicar imediatamente a

Gestdo de Recursos Humanos — GERH a perda ou extravio do mesmo.
DO TERMO DO CONTRATO

CLAUSULA III — O prazo do presente contrato sera de

assinatura deste instrumento em , e com termo final expressamente fixado em

meses, a contar da data da

, podendo ser prorrogado uma UGnica vez, ndo podendo ultrapassar o periodo de 02
(dois) anos, conforme determina o art. 445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato sera

automaticamente rescindido, independente de qualquer notificagao ou aviso.
DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA

CLAUSULA IV — O (A) empregado (a) concorda com a prestagdo de servico nas areas de
abrangéncia previstas no Plano de Trabalho do respectivo Projeto do empregador ALIMENTACAO
ADEQUADA aceitando desde ja prestar servico no local da celebragdo deste contrato ou em

qualquer outra cidade do Estado do Amazonas.

Paragrafo Primeiro — Uma vez designado o local de trabalho por ocasido da contratacao, o (a)
empregado (a) pode ser transferido (a) a qualquer tempo conforme necessidade do servigo, nos
termos do artigo 469, da CLT.

DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS

CLAUSULAV -0 (A) empregado (a) devera ressarcir ao empregador todos os danos ou prejuizos

que causar resultantes de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia. %ﬁ/

£ Epr ™

Paragrafo Gnico — O (A) empregado (a) autoriza o desconto da importancia relativa ao

ressarcimento descrito no caput desta cladusula, respeitando-se o disposto no artigo 462, § 19, da
CLT.
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CLAUSULA VI — O (A) empregado (a) ndo autoriza o empregador a descontar de sua folha de
pagamento a contribuigdo sindical de sua categoria econdmica ou profissional, conforme o artigo
578 e seguintes da CLT.

CLAUSULA VII — O (A) empregado (a) autoriza o empregador a efetuar todos os demais
descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que por eles for determinado, do mesmo
modo com relacdio aos valores correspondentes em casos de perda, desvio ou dano causado pelo
(a) empregado (a) em gq{iipérﬁeiﬁt'os de seguranca, materiais, ferramentas, maquinas, veiculos,
moveis, utensilios e ao estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia, conforme
disposto na CLAUSULA V deste contrato.

DAS OBRIGAgf)ES DAS PARTES
'CLAUSULA VIII — S3o obrigagdes do empregador:

I — O empregador devera pagar ao (a) empregado (a) os valores previstos na CLAUSULA PRIMEIRA,

dentro do prazo e da forma previamente indicada, a titulo salarial;

II — O empregador devera fornecer todas as condigdes para que o (a) empregado (a) labore em
ambiente de trabalho seguro, com boas condigdes sanitarias e com infraestrutura adequada a

execucao das atividades pelo (a) empregado (a);

III — O empregador, no ato de celebragdo deste contrato, ou em momento posterior destinado a
este fim, devera cientificar o (a) empregado (a) de todas as regras de condutas estabelecidas e

politicas internas, devendo entregar uma copia do regulamento interno, caso este exista;

CLAUSULA IX — S30 obrigacSes do (a) empregado (a): e

I — O (A) empregado (a) se compromete a executar as fungdes objeto do presente contrato,
conforme as exigéncias, diretrizes e padres exigidos pelo empregador, bem como realiza-las com

empenho para o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade e os prazos

pactuados;

Rua Major Gabriel, 1721 - {entro
(EP: 69020-060 - Manaus - AM - Brasil

www, aades.am.gov.br

presidenciamaades.am.gov.br
diretoriamaades.am.gov.br
diretoriaadministrativamaades.am.gov.br




39

II — O (A) empregado (a) se compromete a prestar ao empregador as informagdes necessarias

sobre 0 andamento das atividades desenvolvidas;

III - O (A) empregado (a) deverd manter durante toda a vigéncia deste contrato, comportamento
compativel com as normas de disciplina, da ética profissional e de seguranga estabelecidas pela
legislagdo brasileira e pelas normas internas da empresa, declarando estar ciente dos seus termos e

condicOes;

IV - O (A) empregado (a) se compromete a utilizar adequadamente os equipamentos e materiais
fornecidos pelo empregador, os quais devem ser utilizados apenas para os fins profissionais nos
equipamentos por ele fornecido, desde que a verificagdo de e-mails corporativos até a delimitagdo

do recebimento e envio de arquivos.
DA RESCISAO ANTECIPADA

CLAUSULA X — Na presente modalidade de Contrato Individual de Trabalho por Prazo
Determinado, a parte que decidir pela rescisdo antecipada, devera arcar com o respectivo 6nus,
conforme artigos 479 e 480 da CLT. Ficando pactuado que quem der causa a Rescisdo Antecipada
do Contrato, indenizara a outra parte com o valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao

dos dias que teria até o final do mesmo.

DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO DO EMPREGADOR

CLAUSULA VII ~ E expressamente vedada a utilizagdo, pelo (a) empregado (a), para finalidades

particulares, de bens patrimoniais do empregador.

E, por estarem de pleno acordo com 0s termos supra as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que

produza seus legitimos e legais efeitos.

Manaus/AM, DIA de MES de 20XX.

ASSINATURA DO EMPREGADOR QU PREPOSTO XXXXX

Empregador Empregado (a)
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ANEXO X — EDITAL DE PSS N° 002/2020/AADESAM

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Eu, inscrito
no CPF sobon° ,RGN°

residente nesta cidade, a rua

bairro . cidade de , estado do ,
CEPN® , declaro que concordo com os termos do Edital deste PSS, bem como

que nado sou cdnjuge, companheiro ou pessoa com vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista e civil com membro da CPSS ou da Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informacdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do Declarante
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