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PRESENTACAO

O relatério, que ora, se apresenta objetiva expor uma sintese das discussdes realizadas
no IV Encontro de Gestores Municipais do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,
realizado pela SEAS-AM. O documento esta estruturado com apresentagdo das exposicoes
realizadas pelos palestrantes na plenaria e nas oficinas.

Assim sendo, encontra-se na primeira parte deste Relatoério uma breve descri¢cdo da
comissdo organizadora juntamente com a equipe de apoio que contribuiram para a realizagao
do evento. A segunda parte tem-se o detalhamento de toda a programagao do IV Encontro como:
palestrantes, temas abordados, debates e oficinas, bem como a participacao do publico presente.
Desse modo, optou-se por dividir as informagdes em partes, a fim de facilitar a compreensao

das mesmas.
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IV ENCONTRO DE GESTORES MUNICIPAIS DO SUAS - SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. IDENTIFICACAO DO EVENTO

2.1. Nome do Evento: IV Encontro de Gestores Municipais do SUAS — Sistema Unico De

Assisténcia Social

2.1.2. Temas: “Gestdo, planejamento, orcamento, financiamento e desafios para gestao do
SUAS no Amazonas”

2.1.3. Objetivo: “Discutir o aprimoramento da politica estadual de Assisténcia Social, com
secretarios municipais de assisténcia social e técnicos de referéncia dos 62 municipios do
Amazonas, incluindo a Comissdo Intergestores Bipartite-CIB e o Conselho Estadual da
Assisténcia Social- CEAS”

2.1.4. Publico-Alvo: Gestores, Técnicos municipais, Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e
Conselho Estadual da Assisténcia Social - CEAS do Amazonas

2.1.5. Numero de participantes: Obs. O nimero de participantes, entre Gestores, Técnicos
municipais, Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, Conselho Estadual da Assisténcia Social,

palestrantes e organizadores alcangou aproximadamente 110 pessoas.

2.1.6. Parcerias do Evento:

Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas - ALEAM

2.1.7. Material Utilizado:

Camisas (distribuidas somente para a equipe de trabalho)
Kit do evento (pasta, caneta, ficha de avaliagdo, programacao),
Banners e Faixas,

Secretaria de Avenida Darcy Vargas, 77, Chapada

e A ial Fone: (92) 2121-7821
Assisténcia Socia Manaus-AM-CEP 69050-020




-

& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

3. Detalhamento do Evento

os dias 20 e 21 de fevereiro de 2019, no auditorio Sen. Jodo Bosco Ramos de Lima/

Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas-ALEAM, no horario de 08:00h as

18:30h, aconteceu o “IV Encontro de Gestores Municipais do Suas - Sistema Unico
de Assisténcia Social”. O evento teve como objetivo “Discutir o aprimoramento da politica
estadual de Assisténcia Social, com secretarios municipais de assisténcia social e técnicos de
referéncia dos 62 municipios do Amazonas, incluindo a Comissdo Intergestores Bipartite-CIB
e os conselhos estaduais da assisténcia social- CEAS”. Foram abordados diversos temas como
“Gestdo, planejamento, orcamento, financiamento e desafios para gestdo do SUAS no
Amazonas”, tendo como publico-alvo os Gestores, Técnicos municipais, a Comissao
Intergestores Bipartite - CIB e os Conselhos Estaduais da Assisténcia Social - CEAS do

Amazonas.
3.1. Programaciao da manha no primeiro dia (20/02)

erimonial de abertura teve inicio com a composicdo da Mesa de Honra pelos
ilustres convidados apresentados conforme a seguir:
Governador em Exercicio do Estado do Amazonas, Carlos Alberto Souza de

Almeida Filho,

Presidente da Assembleia Legislativa do Amazonas-ALEAM, Deputado Estadual Josué

Claudio de Souza Neto, representado pelo Deputado Estadual e Presidente da Comissdo de

Assisténcia Social e Trabalho, Francisco do Nascimento Gomes (Dr. Gomes),

Secretaria Titular da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Assistente Social

Marcia de Souza Sahdo;

Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Assistente Social

Maria Joseilda da Silva Pinheiro (Branca Pinheiro);

Secretaria Executiva Adjunta da Secretaria da Assisténcia Social; Assistente Social

Fernanda Ramos Pereira

Presidente do Conselho Estadual da Assisténcia Social-CEAS, Assistente Social Ana

Claudia Martins:

Secretaria de Avenida Darcy Vargas, 77, Chapada
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Presidente do Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social do

Amazonas-COEGEMAS, Assistente Social Eldilene Alves da Silva.

Ap6s a composicado da Mesa de Honra todos os presentes foram convidados para

entoarem o Hino Nacional Brasileiro.
3.1.2. Pronunciamento dos membros da Mesa de Honra

O pronunciamento dos membros da mesa® ocorreu iniciando pela Presidente do CEAS.

A Assistente Social Ana Claudia Martins apds saudar os presentes, em nome de
Dibson Flores, coordenador estadual do forum dos usuarios, destacou a importancia dos debates
em torno do relevante papel do Conselho, bem como do controle social. Enfatizou que o
Controle Social ndo apenas acompanha mais orienta a execugao dos servigos socioassistenciais
no sentido de melhorar e ampliar a Rede Socioassistencial, bem como a valorizagdo dos
profissionais que, segundo ela, sdo o “combustivel” do sistema. Ana Claudia destacou também
o quanto ¢ desafiador fazer controle social hoje no &mbito das politicas publicas. A Assistente
Social também afirmou que o objetivo do CEAS ¢ de somar com a Gestao da SEAS, orientar e
caminhar cada vez mais, a fim de melhorar e ampliar os direitos socioassistenciais dos usuarios
da assisténcia social, bem como o reconhecimento ¢ a valorizacao dos trabalhadores do SUAS.

Em seguida se pronunciou a Presidente do Coegemas, Eldilene Alves da Silva, apds
saudar a todos os presentes, em nome Secretaria no municipio de Umatura-AM, Graga Alencar,
e demais autoridades parabenizou a escolha da Secretdria de Estado de Assisténcia Social do
Amazonas na nova gestdo, Sra. Marcia de Souza Sahdo, e enfatizou: “estamos muito bem
servidos porque sdo pessoas que realmente conhecem a Politica da Assisténcia Social a frente
do Coegemas”. Destacou arealizagdo do Encontro do Coegemas ocorrido no més de fevereiro,
bem como a atual Comissao Intergestores Bipartite-CIB.

Na ocasido, a Presidente do Coegemas destacou: “Chegamos em lugares onde o Estado
do Amazonas nunca tinha chegado antes. Hoje somos a diretoria executiva como primeira
secretaria da nossa diretoria e com isso temos feito varios enfrentamentos: conseguimos ano
passado a recomposi¢dao do or¢camento, esta semana vocés devem estar recebendo os restos a
pagar que foi reconhecimento do atual Presidente a partir da luta no CONGEMAS e o
CONGEAS.”

! Destaca-se as falas dos membros da Mesa de Honra a partir desse momento.
Secretaria de Avenida Darcy Vargas, 77, Chapada
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“Nos tivemos varias idas e vindas ld no Senado e na Camara Federal, ainda estamos
na luta pela recomposicdo de 2019. E muito preocupante Governador, nés sé temos recursos
para trabalhar até junho/2019. So temos recurso para pagar o Beneficios de Presta¢do
Continuada-BPC até em junho, e para pagar a folha do Bolsa Familia. Até o momento o
governo federal ainda ndo se posicionou, nos ja encaminhamos através do Colegiado Nacional
perguntando qual é o posicionamento do ministério da Cidadania e ainda ndo obtivemos
nenhuma resposta.” Dia 13 nos estivemos em uma CIT (reunido de Comissdo Intergestores
Tripartite) em Brasilia onde foi um momento tenso como todos aqui conhecem [...]. Porém, a
gente ndo teve também nenhuma resposta concreta.”

Dando continuidade, Eldilene Alves enfatizou: “Precisamos vestir essa camisa senhor
deputado, precisamos fazer nossa frente parlamentar aqui nesta casa. Nos precisamos falar
do SUAS, porque tem deputado que néo sabe o que é isso®. A gente sentiu na pele, a falta de
conhecimento sobre o SUAS quando estivemos em Brasilia. A nossa bancada, no Senado, pediu
uma explanagdo para falar sobre o SUAS. Precisamos ser resistentes! Fazer esse enfrentamento
e evitarmos fechamento de CRAS nos municipios. La no municipio nos ndo podemos reduzir
beneficios, ndo podemos desvincular o Beneficio de Presta¢do Continuada-BPC do salario
minimo, isso vai ser um caos! Nos ndo podemos deixar acontecer o que esta previsto, nem
deixar que o cadastro unico exclua os nossos idosos e deficientes por ndo terem atualizado o
cadastro, ou nao estarem incluidos no cadastro”.

Segundo Eldilene Alves, “Ndo podemos reduzir beneficios! Ndo podemos deixar
acontecer o que esta previsto (sobre o BPC). Daqui a pouco estaremos que nem o Chile hoje,
o Chile tem um indice muito grande de suicidios de idosos. Se a reforma previdenciaria passar
nos ndo vamos conseguir aposentar os idosos, ndo vamos conseguir ter cidadania! [...] Que
Ministério de Cidadania é esse que quer que o trabalhador contribua 40 anos? *.

Prossegue: “Nesses 20 anos de LOAS (Lei Orgdnica de Assisténcia Social) o nosso
maior desafio tem sido reafirmar a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, la no
municipio. A nossa luta tem sido de resisténcia! Parece que a gente passa por uma prova todos
os dias e la no municipio ¢é o imediato, é o hoje, é o agora e a gente precisa resolver, naquele
momento precisamos trazer uma resposta para os beneficiarios, as pessoas que estdo sendo

assistidas pelos programas socioassistenciais”.

2 Desconhecimento do SUAS por parlamentares
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Finalizando o pronunciamento, a Assistente Social destacou: “Aqui eu estou fazendo
mais do que um desabafo, trazendo para vocés o cendrio nacional, porque a impressdo que nos
temos é que estamos conformados com a situa¢do. Ja vencemos a fome e ndao podemos deixar
o Brasil ir novamente para o primeiro ou segundo lugar no maior indice de pobreza. Nos
saimos do mapa da fome, e foi o Bolsa Familia que fez esse movimento, principalmente nos
municipios, ¢ a folha do BPC que faz o comércio local (nos municipios) sobreviver. Entdo o
nosso projeto é de resisténcia, e precisamos vé-lo todos os dias como um aprimoramento do
SUAS, [...] cada dia mais unir for¢as”.

Diante de sua discussdo, Eldilene Alves ressaltou a necessidade de sensibilizar
vereadores e prefeitos concernente o SUAS, o quanto o Sistema ¢ importante para a Satde e a
Educacdo, bem como para outras politicas ptblicas. Pois, segundo a presidente do Coegemas
sd0 os idosos, criangas ¢ adolescentes, mulheres e entre outros cidaddaos em vulnerabilidade e
principalmente com rompimento de vinculo que buscam atendimento nos servigos de
fortalecimento de vinculo, com isso precisam do entendimento e acompanhamento realizado
pelo Sistema.

Também destacou a precarizacdo da mao de obra profissional como o saléario baixo, a
alta demanda e o ndo reconhecimento profissional. Para Eldilene, h4 muita diferenca entre o
que trabalha no planejamento e no assessoramento e o que trabalha na execucao da politica.

A Assistente Social afirma ainda que a luta tem sido reafirmar a Assisténcia Social
diariamente bem como para os profissionais como também para os prefeitos e usuarios dos
servicos socioassistenciais e mencionou: “E necessdrio, Senhor Governador, o
cofinanciamento estadual para ndo termos de fechar CREAS e CRAS!”. Dessa forma a
Presidente do Coegemas concluiu o seu pronunciamento.

Em seguida a Secretaria Titular da SEAS, Marcia de Souza Sahdo, se pronunciou
cumprimentando as autoridades da Mesa e todos os presentes. A secretdria destacou estar
honrada com a presenca do Governador em Exercicio no evento e parabenizou o Governador
Wilson Lima na pessoa do Vice pelo trabalho que vem sendo desenvolvido em sua gestdo,
inclusive realizando um sonho de todos os gestores da Assisténcia Social que ¢ o Trabalho
Intersetorial. De acordo com a Secretéria o trabalho intersetorial tem feito destaque importante
na Assisténcia, assim como chamado aten¢dao da gestdo para o desafio do Diagnostico das

vulnerabilidades e das potencialidades socioterritoriais do Baixo Amazonas. E, destacou como
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exemplo a Habitacdo como ponto inicial para se trabalhar o Diagnostico o qual, possibilitara
identificar realmente quem sdo as familias vulneraveis que precisam de habitagdo popular.

Marcia Sahdo também enfatizou.: “Desde que assumimos a gestdo tivemos momentos
com nossos servidores. Se nossos servidores ndo estdo bem, dificilmente vamos poder chegar
a todos que precisam do nosso apoio. Precisamos aprimorar e valorizar quem trabalha no
SUAS para prestarmos um servigo de qualidade aos usuarios dos servigos”.

Para a Secretaria ¢ importante dar continuidade as a¢des do que ja vinham sendo feitas
na area da Assisténcia, pela SEAS, no intuito de fortalecer cada vez mais o SUAS e os servicos
socioassistenciais. Deve-se apresentar resultados qualitativos do SUAS, mesmo sendo
desafiador, isso ¢ primordial para a melhoria dos servigos.

Enfatizou também sobre o aperfeicoamento e o apoio técnico aos municipios, solicitou
aos gestores que sinalizem o que realmente esta faltando em seus municipios € o que a Seas
poderia apoia-los, porém de acordo com as possiblidades da Secretaria. Também destacou a
necessidade de concursos publicos para os municipios no objetivo de manter os profissionais-
chave para execucao e continuidade da politica, bem como o aprimoramento dos instrumentais
utilizados e a qualificagdo das equipes técnicas. Por fim, a Secretaria Titular agradeceu a todos
os Técnicos e Gestores presentes no Encontro.

Logo apos, pronunciou-se o Dep. Estadual Dr. Francisco do Nascimento Gomes,
cumprimentou a todos e em especial aos componentes da Mesa de Honra e aos Gestores
presentes no evento. O deputado destacou a sua profissdo de médico e com isso enfatizou a
saude no Amazonas. Dirigiu-se ao Governador em Exercicio e Secretario da SUSAM, presente,
enfatizou o trabalho que vem sendo realizado para restaurar a saude e apresentar a populagdo
do Estado uma satde saudéavel e que todos tenham acesso a mesma com dignidade. Segundo o
Deputado sdo necessarios recursos para as Politicas de Saide e Assisténcia Social com
finalidade de melhorar os servicos. Finalizou dizendo que as assistentes sociais sdo “anjos de
Deus que cuidam das dores, das feridas [...] de milhares de pessoas no Estado”. Enfatizou
dizendo “muitas vezes os senhores tem que ter um lengo para enxugar as lagrimas de milhares
de pessoas que procuram os servigos da Assisténcia Social e muitas vezes fazem o papel de

padre, de médicos, de professor, de psicologo, de pai, de mde [...] dessas pessoas que buscam
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os senhores como unico caminho, ultima alternativa para a solugdo dos seus problemas . Dr.
Gomes finalizou parabenizando a realizacao do evento.

Em seguida o Governador em Exercicio, Carlos Alberto Almeida Filho, se
pronunciou cumprimentando a todos e parabenizando a organizacdo do evento. O Vice-
Governador ressaltou a importancia da troca de experiéncias que iria acontecer durante o IV
Encontro, pois para Carlos Almeida o governo Wilson Lima ¢ um governo de interlocugao.
Ainda em sua fala, ressaltou: “eu compreendo a grande necessidade do profissional de
Assisténcia Social e de sua atuag¢do enquanto condutor de uma Politica Publica de Estado
eficiente. [...]. Compreender o papel da Assisténcia Social ndo é assim tao dificil, até porque a
finalidade e existéncia do Estado é justamente a promog¢do dos direitos fundamentais, é o que
estd no Artigo 1°da Constitui¢do Federal Brasileira, a busca da dignidade da pessoa humana ™.

O vice-Governador também destacou que compreende o contexto social e a origem dos
problemas sociais, e tece critica ao entendimento de muitos em relagdo a politica de Assisténcia
Social, pois, até entdo adotada numa visdo inversa do que representa. Finalizou o discurso
afirmando que: “é nossa prioridade dar todo apoio para atuag¢do de vocés (Assistentes Sociais)
e em nome do Governador Wilson Lima deixa essa preocupagdo como pauta zero da Assisténcia
Social, e ndo somente isso, como ja comunicado pela secretaria o Cofinanciamento ndo é um
sonho distante ¢ uma realidade para esse ano de 2019, o Edital como vocés bem sabem vai ser
langado em breve e os recursos vao ser distribuidos para todos os municipios”’. Complementou
dizendo, “/...] Ndo se trata mais que obrigagdo da atuag¢do do Estado que tem preocupagdo
com o Social” Carlos Almeida finalizou agradecendo a presenca de todos e o convite para o
evento, e desejou um excelente encontro de Gestores e Técnicos do SUAS no Amazonas.

Na sequéncia o Cerimonialista finalizou o primeiro momento (Mesa de Honra)

desejando a todos um Excelente Encontro.

3.1.3. Composicao da Segunda Mesa: Apresentacdo dos Diretores de
Departamentos da SEAS

Apoés a abertura do IV Encontro deu-se continuidade a programacdo do evento,
ocorrendo a apresentagao dos Diretores de Departamentos da SEAS os quais formaram a

segunda Mesa de discussdo, conforme descritos a seguir:

3 A fala do parlamentar confirma o quanto a Assisténcia Social é desconhecida pelos representantes politicos. Dessa
forma, ha necessidade de maior conhecimento da Assisténcia como Politica Publica.
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e Secretaria de Estado de Assisténcia Social: Méarcia de Souza Sahdo

e Secretaria Executiva de Assisténcia Social: Branca Pinheiro

e Secretaria Executiva Adjunta de Assisténcia Social: Fernanda Ramos Pereira

e Diretora do Departamento de Planejamento e Gestao: Giselle Medeiros Pignolati
e Dir. do Departamento de Administracao e Financas: Maria Neblina Maraes

¢ Dir. do Departamento de Protecdo Social Basica: Francizelma dos Santos Fonseca
e Dir. do Departamento de Prote¢do Social Especial: Adriane Andrade Costa

¢ Dir. do Departamento de Gestdo do SUAS: Anny Leticia Pereira Coelho

Posteriormente a composi¢do da Mesa pelos Gestores da SEAS, foi entoado o Hino do
Estado do Amazonas. Em seguida foi concedida oportunidade para apresentagdo de cada
departamento da SEAS, os quais apenas saudaram a todos os participantes do evento.

Na ocasido a Secretaria Branca Pinheiro afirma que o IV Encontro acontece pela atual
gestdo entender que € preciso dar continuidade as acdes de fortalecimento do SUAS e ressalta
a logistica, as dificuldades dos municipios para estar participando do Encontro e coloca a SEAS
a disposi¢do para atendé-los, apoia-los e servi-los. Afirma ainda que breve saird o Edital do
cofinanciamento e, enfatiza que ha apenas o valor de 5 milhdes para se gastar do orcamento
anual estadual. No que se refere o apoio financeiro aos CRAS, CREAS e Centros de
Conviveéncias da protegdo basica nos municipios compreende a importancia, mas no ano atual,
2019, nao ha or¢amento disponivel para esses equipamentos. Entretanto, a SEAS se empenhara
para verificar os municipios que mais necessitam de ateng¢do em relagdo aos equipamentos de
protecdo social e buscara apoia-los dentro das reais condigoes.

Na oportunidade, Branca Pinheiro finaliza apresentando as Chefes de Departamentos da
SEAS, isto ¢, do DPSB, DPSE, DGSUAS, Planejamento, Administracdo e Finangas. E, deixa
e-mails e telefones dos Departamentos a disposi¢ao dos participantes do evento para quaisquer

informagdes que se fagam necessarias.

3.1.4. Composicao da Terceira Mesa: “Gestao e Planejamento: Orientagdes para
a revisao do Plano Municipal de Assisténcia Social.”

A Terceira Mesa foi composta pela Secretaria Titular Marcia Sahdo e pela Diretora do

DPGE Giselle Pignolatti.
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A Sra. Giselle Pignolatti, abordou o tema “Gestdo e Planejamento: Orientag¢oes para
a revisdo do Plano Municipal de Assisténcia Social”. Pignolatti iniciou sua fala afirmando que
“gestdo é para os fortes, para bravos, para aqueles que se dispoem a fazer, ser acionado sempre
a hora que precisar”. Ressaltou que planejar ¢ se preparar para a tomada de decisdo, ¢ um
processo continuo e deve ser retroalimentado, analisado, avaliado com a finalidade de
melhoramento e avaliagdo de resultados. A Diretora também explica sobre os elementos que
compde o PMAS (Plano Municipal de Assisténcia Social) e a atuagdo da SEAS no
monitoramento e avaliacdo em conformidade com o artigo 18 da NOB/SUAS/2012, bem como
orientacdo técnica aos Diagnosticos Municipais e orientagdo quanto a revisdo anual do PMAS.
Enfatizou sobre o PPA (Plano Plurianual), o LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentaria) e a LOA
(Lei Or¢amentéria Anual), também destacou que o planejamento tem Metas, A¢des Especificas
e Prazos.

A Diretora elucidou aos presentes sobre o Plano Municipal da Assisténcia Social - O
PMAS, explicitando que o mesmo é um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execu¢do da Politica da Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, com
desenvolvimento de a¢des socioassistenciais nos municipios. E, finalizou sua fala destacando
os servicos ofertados como o PAIF (Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia),
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, BPC (Beneficios de Prestacdo

Continuada) e sobre o Bolsa Familia.

3.15 omento de Debate

Apos a apresentacao da Diretora do DPGE da SEAS, abriu-se um espago para questionamentos
e contribuicdes do publico em relacdo ao tema abordado. O momento comtemplou
contribui¢des de gestores e técnicos conforme explicitado a seguir:
Francisca Soraya Santana (Psic6loga), municipio de Siao Paulo de Olivenca,
questionou sobre as emendas impositivas a serem inseridas no plano de agdo 2019.
Posicionamento da Dir. Giselle Pignolatti: explicou que as emendas impositivas ja
estdo executadas, anotadas e divulgadas em varios lugares. Dentro do Plano de Agdo do

municipio tem uma a¢do planejada para 2019, deve-se identificar se ela ¢ uma necessidade
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prioritaria no Plano de A¢ao para solicitacdo de recursos, destacou que esse processo facilitara
o Plano de Trabalho a ser elaborado e executado.

Eldilene Alves questionou sobre a orientagdo do cofinanciamento para os municipios e
o demonstrativo do governo federal no SUAS/WEB além disso, questionou sobre o or¢gamento
fisico financeiro que nao houve repasse do mesmo, sendo que houve orcamento mas nao o
repasse. Eldilene, pediu apoio do Estado e solicita que seja informado ao MDS que nao houve
o repasse financeiro.

Posicionamento da Dir. Giselle Pignolati concernente ao questionamento de Eldilene
Alves, a Sra. Giselle justificou que ha a fase de cadastramento e revisao do Plano Plurianual -
PPA junto a Secretaria de Estado e no momento esté4 sob a revisdo do Planejamento, informagao
e tecnologia e, dessa forma ja tem diagnodstico. Foi informado pelo Estado a ndo liberacdo de
recursos, pois nao foi aprovado repasse para o cofinanciamento.

Apds um breve intervalo nas discussoes, a Secretaria Titular da SEAS, Marcia Sahdo,
falou sobre os desafios com a nova gestdo, quais sejam:

“Estamos sendo desafiados a construg¢do do Diagndstico Socioassistencial, “somos
universidade ambulante.” Precisamos produzir conhecimento e ndo ficarmos limitados com o
que o MDS ou IBGE dispoe”. A intensdo é se ter bons diagnosticos que produza conhecimento,
informagoes qualitativas. Mestrado e Doutorado podem trazer informagoes qualitativas para
Assisténcia Social. E enfatiza “Ha uma colaboradora mestranda no Departamento Protegdo
Especial de que esta trabalhando sua pesquisa sobre “A violéncia contra a Criang¢a e o
Adolescente” e destaca no trabalho a importancia do PAIF (Servigo de Protegdo e Atendimento
a Familia), pois, sabe-se que um Programa por si so ndo funciona.

Segundo a Secretaria, o Assistente Social precisa ser propositivo, ético e politico,
mesmo que tenham barreiras é necessario ser forte e avangar para se alcangar os objetivos da
Assisténcia Social, conhecer a politica e lutar por ela para que avance”.

De acordo com Sahdo, “é preciso buscar apoio da universidade para constante
atualizagdo do Diagnostico Socioterritorial. Quem estd sendo mais atingido dentro dos
municipios? Quem sdo os usuarios do BPC? Ndo podemos trabalhar sempre no imediatismo”.
Diante disso a Secretaria também destaca a importancia da Vigilancia Socioassistencial
enfatizando: “Precisamos de dados qualitativos, inclusive para subsidiar as negociagoes. O
governo atual quer manter o Programa Crianga Feliz, mas um programa ndo vai garantir a

protecado social a todos e sim o SUAS. Existem limitagoes nos municipios, inclusive com relagdo
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aos profissionais que precisam ser mantidos para a continuidade das ac¢oes da assisténcia
social. Ja avan¢camos muito na assisténcia social, mas precisamos mais”. E, reforca:
“Secretarios, vocés precisam conhecer a assisténcia social, ou voltaremos a dar cestas
basicas”.

Joaquim Rodrigues, Secretario no municipio de Manicoré: falou sobre os desafios
de se efetivar a Politica de Assisténcia Social.

Jonatas Fernandes, Secretario no municipio de Apui: destacou as parcerias e
articulagdes com a Rede de Servicos do municipio, bem como a falta de reconhecimento das
acoes da Assisténcia Social enquanto politica publica.

Posicionamento da Secretaria Adjunta da SEAS, Fernanda Ramos: a Secretaria fez
uma breve discussdo sobre € o nao repasse dos recursos financeiros para os municipios pela
gestao anterior, explicitou que pelo levantamento realizado foi identificado que ndo ocorreu ha
repasse do ano de 2018, mesmo sabendo que os municipios tiveram momento de planejamento
das acdes, afirmou que ndo ha repasse. Segundo a Sec. Fernanda, quem esta na Assisténcia ¢
guerreiro, esta sempre recomegando, pois sdo inumeros os desafios. Enfatizou que os recursos
disponiveis para implementar as a¢des sdo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sendo um
recurso de fundamental importancia. Sinalizou também que ndo existem informacdes sobre a
utilizacdo dos recursos e prestacdo de servicos dos municipios do ano de 2015, essas
informacdes seriam de extrema relevancia.

Maria das Gragas Nogueira Alencar, municipio de Amatura: Destacou sobre 0s
desafios da gestdo no municipio, do desenvolvimento dos servigos socioassistenciais, bem
como do apoio técnico e visitas aos municipios para dar suporte aos gestores, principalmente
aos municipios de fronteira. Ainda teceu criticas ao Governo Federal ao exigir um trabalho
junto a populacdo indigena, mas ndo ha suporte técnico para desenvolver tais servigos com essa
populacéo.

Luciano Cabral, municipio de Nova Olinda do Norte: mencionou sobre a Vigilancia
Socioassistencial, sugeriu a criacdo de um sistema proprio do Estado para se ter um diagnéstico
da realidade amazonense.

Jodo Martins, municipio de Urucara: questionou sobre os recursos existentes na conta
do municipio e ndo poder utiliza-lo.

Elis Regina, municipio de Beruri: destacou a importancia da presenca do Governo do

Estado no evento. Falou da dificuldade de acesso aos sistemas e solicitou da nova Gestdo SEAS
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que convide os prefeitos para participarem de um evento como esse para cobrar do executivo o
suporte aos gestores da assisténcia para desenvolverem as a¢des nos municipios. Assegurou
que os técnicos da Assisténcia e Salde estdo em parceria para trabalhar a vigilancia social.

Jocélio Branco Camargo, municipio de Urucurituba: expds sobre o cofinanciamento
e a dificuldade de se obter os recursos devido aos entraves no percurso e a falta de orientacdo
aos gestores municipais.*

Nixon Ricardo Fonseca, colaborador do Departamento de Finangas da SEAS, contribui
no momento de debate enfatizando que esse ¢ o momento e o espago para didlogo, pois s se
consegue efetivacao da politica estadual se todos estiverem envolvidos e discutindo. Para Nixon
Fonseca, s6 ha planejamento se o gestor tiver conhecimento do proprio municipio e com bom
levantamento de dados. Também realgou a importancia na troca e compartilhamento das
dificuldades na operacionalizacdo dos recursos pelos gestores municipais e da dinamica de
cumprir as metas estabelecidas que nem sempre sdo alcancadas, porém podem ser revistas.

A manhd do evento foi encerrada com o momento de debate que em seguida os

participantes foram liberados para o almogo livre.

3.1.6 Programacio da tarde no primeiro dia (20/02)

3.1.6.1. Composi¢cao da Quarta Mesa: “Desafios para a Gestdo do SUAS no
Amazonas”.

O momento da tarde iniciou as 13:30h e ocorreu da seguinte forma:

A discussdo teve como proposta realinhar e desenvolver agoes intersetoriais
relacionadas a politica publica de Assisténcia Social. A Mesa foi composta por membros do

DGSUAS - Departamento de Gestdo do SUAS, conforme especificado a seguir:

Diretora do Departamento de Gestao do SUAS: Anny Leticia Coelho

Gerente da Vigilancia Socioassistencial: Hudson Corréa da Costa

Gerente de Gestao da Informagao: Ericka Oliveira

Gerente de Gestao do Trabalho: Lucijane Almeida

A Mesa foi coordenada pela Chefe do DGSUAS Anny Leticia Coelho que apds

apresentar sua equipe técnica de trabalho destacou as competéncias desenvolvidas pelo

4 Durante o debate percebeu-se nas falas dos gestores municipais que a maior dificuldade para seus municipios sio
a falta de recursos e o apoio técnico.
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departamento, quais sejam: Aprimoramento da gestdo dos servigos, Programas, Projetos e
Beneficios no ambito do SUAS no Estado do Amazonas. A Sra. Anny Leticia reafirmou a
necessidade de dados qualitativos e quantitativos para mensurar as acgdes. Em seguida

apresentou as Metas do DGSUAS para o ano 2019, quais sejam:

¢ Elaborar plano de acompanhamento para os municipios que foram visitados em
2018, e para os que forem visitados in loco,

e (Capacitacdo dos técnicos da SEAS para as atividades e viagens de apoio técnico;

e (riagdo de indicadores para monitoramento e avaliagao;

e Padronizagdo dos protocolos estaduais de registros e transito da informagdo no
ambito do SUAS;

e C(oleta de dados via questionariosaos 62 municipios;

e Oferta de oficinas e teleconferéncias para os gestores, conselheiros e técnicos

dos 62 municipios.

Na sequéncia foi dada a oportunidade para a Gerente da Gestao da Informacao, Ericka
Oliveira, que iniciou sua apresentagdo destacando que a Geréncia se responsabiliza pelo fluxo
de informagdes, dados e apoio técnico no uso dos sistemas da Rede SUAS. Atua ainda na coleta,
armazenamento, processamento, analise e divulgagdo de dados.

A Sra. Ericka Oliveira exp6s a Cartografia Social relacionando as informacgdes do
CadUnico, Censo SUAS e do RMA (Registro Mensal de Atendimento) demostrando a partir de
zonas e bairros os nameros de usuarios inclusos no CadUnico. Abordou também, sobre as
Andlises Sociais na busca de identificar e atuar no enfrentamento das desigualdades que se
fazem presentes na realidade dos usuérios e a deficiéncia de servigos nas areas com maior fluxo
de vulneraveis. Por fim, enfatizou sobre as Politicas de Senhas®, bem como orientacdo sobre o
acesso aos sistemas do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), atual Ministério da
Cidadania. Portanto, chama a atengdo: “é necessdrio que o gestor esteja atento ao processo de
autoriza¢do via senha de acesso”.

Em seguida o Gerente do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Hudson
Correa da Costa, discorreu sobre a acuidade da vigilancia para identificar os focos de

vulnerabilidade e demandas na esfera municipal, uma vez que a agdo contribui para mensurar

5 £ um conjunto de regras destinadas a aumentar a seguranga de computadores, através do incentivo para os
usuarios utilizarem senhas fortes e usa-las corretamente. A politica de senhas pode ter tanto um caracter de
precaucao ou ser imposta por meios técnicos (Sistema Rede SUAS/MDS/2019).
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dados e informagdes sobre a vulnerabilidade e risco social no campo do territorio, identificando
as potencialidades inseridas na jurisdi¢ao. Finalizou destacando a respeito do macro e micro
dados dentro do territorio, por meio de mapeamento das vulnerabilidades.

Por fim, a Gerente da Gestdo do Trabalho, Lucijane Almeida, salientou sobre a
valorizacdo dos trabalhadores, relagdes ¢ condi¢des de trabalho, manifestando-se sobre a
necessidade da abertura de concursos publicos, educacao permanente, observatorio de praticas
profissionais, mesas de negociagdo, planos de cargos, carreira e salarios. Reiterou do mesmo
modo sobre a magnitude do Nucleo de Educagdo Permanente-NUEP/AM, do Plano de Acao de
nivelamento para os técnicos da SEAS por meio de Oficinas, ¢ do Capacita SUAS que sera
realizado em 2019, relembrou os realizados em Parintins, Itacoatiara e Manaus 1.

Dessa forma, encerraram-se as apresentacdes do DGSUAS dando seguimento aos

presentes para 0 momento de contribui¢des e questionamentos através do momento de debate.

omento de Debate
3.1.7

Apods as apresentacdes do DGSUAS, abriu-se um espago para questionamentos e
contribui¢cdes do publico em relacdo ao tema abordado. A ocasido comtemplou subsidios de
Chefes de Departamentos, Gerentes, Gestores e Técnicos presentes conforme especificados a
seguir:

Luciano Cabral do municipio de Nova Olinda do Norte, indagou: “De que maneira o
Estado via Vigilancia oferecera suporte aos municipios para dispor o Georreferenciamento?”
Também destacou a data do encontro do Féorum em Manaus, refor¢ou a expansao e criagdao do
FETSUAS. Cabral explicou que por meio da mobilizag@o e greve no ano de 2013 consistiu na
possivel discussdo sobre a Mesa de Negociagdo e, incluiu como pauta principal a gratificagdao
dos trabalhadores e convocacao dos trabalhadores para concurso publico.

Maria das Gracas Nogueira Alencar do municipio de Amatura, ponderou sobre a
importancia da Vigilancia Socioassistencial, questionando também sobre o suporte do Estado
para a construcdo do Georreferenciamento no municipio.

Anny Leticia Coelho replicou que serdo realizados trabalhos com os seguintes
objetivos: “capacitar gestores e técnicos por meio de teleconferéncias e minicursos para que

os municipios possam construir seus diagnosticos e georreferéncias”. Explicou sobre as
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atribuicdes e competéncias do DGSUAS uma vez que o principal aprimoramento de
monitoramento dos municipios sdo questdes fundamentais ao apoio técnico, bem como o
monitoramento e avaliacdo. Por fim, destacou a necessidade da realizacdo de Relatorios
Técnicos Qualitativos e capacitagdo dos técnicos que concretizam visitas a0s municipios.

Hudson da Costa, replicou: “E um desafio, estabelecer a georreferéncias dentro dos
municipios, todavia irdo disponibilizar orientagoes aos gestores sobre como construir as
planilhas de diagnosticos ™.

Leticia Priscila de Almeida Borel, representante do FETSUAS (Férum Estadual dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social do Amazonas), enfatiza sobre a
participacao dos trabalhadores dos municipios nos foruns, destacando que os técnicos dos
municipios sinalizaram dificuldade dos mesmos quanto a libera¢do por parte dos gestores de
participarem do forum FETSUAS.

Ap6s as apresentagdes e debates do DGSUAS houve um Painel de apresentacdo pelo
Assessor Nixon Ricardo Fonseca, conforme a seguir:

O Sr. Nixon Fonseca apresentou o Painel com o tema: Apresentacio do Relatério
do Pacto de Aprimoramento da Gestdao 2016-2019. O Assessor apresentou a Resolugdo da
CIT n° 1 de 22 de fevereiro de 2017 e a Resolugdo do CNAS n° 2, de 16 de margo de 2017 que
aprovam as prioridades ¢ metas para os Estados e o Distrito Federal no ambito do Pacto de

Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social para o quadriénio de 2016 a 2019.

Tiveram destaques Cinco Prioridades:
1. Universalizacao do SUAS
2. Aperfeicoamento Institucional
3. Seguranca de Renda
4. A Integralidade da Protecdo Socioassistencial

5. A Gestdo Democratica e Participativa

Para complementar o Sr. Nixon apresentou um Resumo do Pacto de Aprimoramento

2016-2019, conforme destaque:

e Prioridades 05,

e Total de Metas 23,

e Metas Alcangadas 08,

e Metas Parcialmente Alcancgadas 10,
e Metas Nao Alcancadas 05.
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Apo6s o resumo do Pacto de Aprimoramento foi enfatizado sobre o Cofinanciamento dos
beneficios eventuais e das protecdes, ressaltado que a Meta nao foi alcangada porque ndo houve
repasse de recurso. Reiterou a respeito do aperfeigoamento institucional dos vinte e seis (26)
municipios que realizaram a Vigilancia, e destacou que “nos municipios alcan¢ou-se
parcialmente a Meta estabelecida”. Chamou atencao para a questao: “no relatorio apresentado
estdo as metas totalmente alcangadas em alguns locais, e em outros apenas parcialmente”.
Afirmou que o CEAS tem participado da CIB o que ¢ de suma importancia.

Dando por encerrado o momento do debate, destacou-se ainda sobre a concretizagdo da
Gestdo Compartilhada do SUAS no Estado do Amazonas, bem como o pacto e
operacionalizacdo da Gestdo e sobre a organizagao do sistema e estratégias para implementar e

operacionalizar a oferta de servicos e beneficios em campo estadual.

3.1.8. Recomposicao da Comissao Intergestores Bipartite do Estado do
Amazonas — CIB

As 17:45h aconteceu a Recomposi¢io da Comissio Intergestores Bipartite do
Estado do Amazonas ¢ apresentada aos presentes no IV Encontro de Gestores e Técnicos

Municipais do SUAS, para conhecimento.

Atualmente a CIB/AM estava composta de acordo com o Quadro 01:

Qde | MUNICIPIO | FUNCAO | NOME
Pela Secretaria de Estado da Assisténcia Social - SEAS
1 Manaus Coo_lr_ciit%r;g;jora Marcia de Souza Sahdo
2 Manaus Coglrjcri)eigggeora Fernanda Ramos Ferreira
3 Manaus Secreta_lr_liz%ullfé(recutlva Adria Patricia Pereira
4 Manaus Suplente Marcia Francisca Matuzinho de Andrade
5 Manaus Titular Giselle Medeiros Pignolatti
6 Manaus Suplente Ruthneida da Silva Moraes
7 Manaus Titular Ana Claudia Soares da Rocha
8 Manaus Suplente John Elyston de Souza Altman
9 Manaus Titular Nixon Ricardo Cardoso Fonseca
10 Manaus Suplente Paula Jéssica Trigueiro de Moraes
11 Manaus Titular Anny Leticia Coelho
12 Manaus Suplente Lucijane Lima de Almeida
Pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social - COEGEMAS
13 Manaus Titular Jane Mara Moraes
14 Maués Suplente Doriciana Ribeiro Caldas
15 Parintins Titular Zeila Marcia Lima Cardoso
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16 NovaNC())Irltréda do Suplente Mary Jane Frota Alves

17 Itacoatiara Titular Zene Ferreira da Silva

18 Itapiranga Suplente Alcilena da Mata Souza

19 Manacapuru Titular Natanael Nogueira dos Santos

20 Autazes Suplente Silvia Santos Moura

21 Beruri Titular Elis Regina da Silva Picango

22 Manaquiri Suplente Maria Luiza Aguiar Santos

23 Salgti% Iﬁlae%%do Titular Pedrina Costa do Nascimento

24 Sagg:%%gﬁgda Suplente Rita Jane Andrade da Costa

25 Nhamunda Titular Raimunda Marina Brito Pandolfo
26 Sd0 %eat;gialgo do Suplente Mario da Silva Monteiro

27 Guajara Titular Maria Ligiane Araujo da Silva

28 Ipixuna Suplente Ana Maria Nascimento Martins
29 Tonantins Titular France Maria Nascimento Martins
30 Humaita Suplente Claudia Adriana Chaves de Miranda Leal

Quadro 01: Comissdo Intergestores Bipartite
Fonte: Elaborado de acordo com a Portaria N. 21/2019 GSEAS, Publicado no Diario Oficial de
21/02/2019.

Apds a Recomposigdo da CIB o primeiro dia do IV Encontro de Gestores Municipais

do SUAS foi finalizado, aproximadamente as 18:00h.
3.2. Programaciao da manha no segundo dia (21/02)

m continuidade a programacdo do “IV Encontro de Gestores Municipais do Sistema
Unico de Assisténcia Social”, no horario de 08:30h as 17:00h do dia 21/02, no
Auditorio Sen. Jodo Bosco na ALEAM, aconteceu da seguinte forma: Promocao de
Oficinas e Reunido da CIB e CEAS. Importante ressaltar que o trabalho realizado nesse
dia incidiu em momentos simultdneos como Reunides e Oficinas:
e A Reunido Extraordinaria foi realizada pela Comissao Intergestores Bipartite (CIB),
e As Oficinas foram realizadas pelos Departamentos de Prote¢do Social Basica (DPSB),

Protecao Social Especial (DPSE) e Departamento de Gestdo do SUAS (DGSUAS).

3.2.1 Reuniao Extraordinaria da CIB

A Reunido Extraordinéria realizada pela CIB ocorreu seguindo o estabelecido em Pauta:

- Pauta da reunido:

e Pactuar o modelo de fundo municipal de Assisténcia Social,
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e Pactuar Relatdrio de Monitoramento e Avaliacdo de 2016/2019;

e Cofinanciamento;

e Informes.

Importante ressaltar que a reunido extraordinaria da CIB foi registrada pela secretaria da

CIB, Sra. Adria Patricia Pereira, e ndo consta detalhamento da Reunido neste Relatorio.

3.2.2. Composi¢cao da Quinta Mesa: O Papel das Instancias de Negociacdo, de Pactuacdo e
Controle Social no SUAS (CIB e CEAS).

A Mesa foi composta por:
e Paula Serqueira Costa — Assessora na SEAS
e Ana Claudia Martins - Presidente do CEAS

A representante do CEAS destacou que seus membros foram indicados de acordo com
o que determina a Norma Operacional Basica-NOB, a CIB, e o Artigo n. 36 da NOB-SUAS. E,
a composi¢do ocorreu conforme o estabelecido no processo de Gestdo do SUAS com veeméncia
de Pactuagdo, bem como na CIT-Comissdo Intergestores Tripartite ¢ CIB - Comissdes
Intergestores Bipartite.

Desse modo, foi explicitada a importincia de se reconhecerem enquanto Calhas e
enquanto representatividades, uma vez que € preciso dialogar para negociar. Para pactuar, todos
0os municipios precisam de cofinanciamento, mas carecem também estar preparados para
negociar sobre isso. Essa questdio ocorre através de calha®.

No que diz respeito ao acorddao do TCU (Tribunal de Contas da Unido) os municipios
precisam estar devidamente adequados para receberem recursos. E preciso que o gestor fique
atento!

Paula Siqueira assinalou sobre o processo de concretizacdo da Gestao Compartilhada
do SUAS no espago Estadual ja que os pactos, operacionalizagdo da gestdo e a organizagdo do
sistema definem as estratégias para implementar e operacionalizar a oferta de servigos e
melhoramentos no campo do Estado do Amazonas.

Jane Mara Silva, municipio de Manaus, mencionou a respeito da Meta do Pacto de
Regionalizagdo. “Para que esse processo acontecesse foi necessario a constru¢do da proposta
do modelo pactuado, contudo, ndo ficou concluido. As metas ndo sdao alcan¢adas por causa da

fragilidade da organizag¢dao. Com relag¢do a Vigilancia da Assisténcia, enfatizou que somente

6 Areas que abrangem varios municipios proximo (municipios que compdem uma ¢
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Manaus possui a Vigilancia formalizada, conforme publicado recentemente. Outros locais,
bem como Anamd e Urucurituba alegam que tem [...], mas, ndo ha essa comunica¢do,
confirmada, bem como os municipios de Tabatinga, Manacapuru, Atalaia, Humaita, Labrea e
Presidente Figueiredo, possuem essa Vigilancia.

Nixon Fonseca faz referéncia que muitos municipios sinalizam no Senso SUAS,
contudo, ndo estao aptos, pois quando se solicita a constitui¢do formal, percebe-se que ndo
existe. Nixon ressalta que os registros de informagdes, devem ser concisos, apropriados e
consistentes. E, explicita: “em rela¢do ao Plano Municipal: dois (2) municipios informaram
que ndo tinham o Plano”.

Ana Claudia Martins: a presidente do CEAS, estd hd dois anos na presidéncia,
destacou a respeito das comodidades da CIB. Isto ¢, firma que: “O colegiado dos gestores
precisa ser mais participativo!” Destacando a realidade de cada municipio. Para Ana Claudia
o ideal ¢ que todos participem.

As principais tematicas, discutidas pela participante, diz respeito ao CEAS por ser uma
Instancia de Controle Social de acordo com o Art. 16 da LOAS — Lei Organica de Assisténcia
Social. Ressaltou sobre a Deliberacao colegiada de carater permanente e paritaria. O Colegiado,
e a Gestao existem para fiscalizagdo trimestral do Fundo e Aprovagao da Proposta Orgamentaria
para 2019 da SEAS. Entretanto, tais agdes ndo foram realizadas por haver modificagdes do
contingenciamento, ou seja, houve diminuic¢do do teto financeiro por parte do governo para a
Assisténcia. Dessa maneira, as implica¢des afetam os usuarios, os trabalhadores e as entidades
de Assisténcia Social”.

Destacou ainda os desafios e as fragilidades de organizag¢des para compor o Conselho,
0 Acordao 2404 TCU- busca a Rede como objetivo de auxiliar os gestores no fortalecimento
do Conselho e, solicita, assessoria juridica e financeira, ja que os conselheiros ndo sdo experts
na questdo. Isso, qualifica o controle social. Por essa razdo, o Conselho Nacional, apresenta
atuacdo sutil, frente aos Conselhos Estaduais. Uma vez que, o partidarismo ¢ recorrente,
entretanto, ndo deve existir essa pratica nos Conselhos; Para combate-la ¢ necessario um
posicionamento claro. E, além disso, a articulacao quando realizada sem deslize ¢ essencial para
o fortalecimento entre 0 CEAS e outras entidades, conforme, dispdoe a Constitui¢do sobre a
Assisténcia Social.

Eldilene Alves: questionou sobre a convocacdo de Conferéncia de 11 de margo do

decorrente ano. Nesse periodo existird encontro em Brasilia.
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Paula Siqueira, ressaltou a importincia dos municipios se preparem para as
conferéncias.

Jorge Wagner, representante do Conselho do Idoso, destacou que havera Conferéncia
em 2019 e ressaltou a importancia dos Idosos lutarem e discutirem a Reforma da Previdéncia.
A conferéncia sobre a Reforma Previdenciaria, funcionara na FUNNAT-Fundagao Universidade
da Terceira Idade. As conferéncias municipais estdo previstas para acontecerem até margo, € a

nacional em outubro.

3.2.3. Programacéo da tarde do segundo dia

3.2.3.1. Mesa Redonda: Or¢camento ¢ Financiamento no SUAS

A programagao seguiu no horario da tarde, 13:30h, com a Mesa Redonda “Orc¢amento
e financiamento no SUAS”, com detalhamento para:
1 - Reprogramacao de Saldos do Confinamento Federal e Estadual e a respeito do demonstrativo
analitico de execucao fisico financeiro. Abordado por:
e Anny Leticia Coelho: Dir. do DGSUAS
e Evelyn Albuquerque: DGSUAS
2 - Cofinanciamento Estadual 2019, abordado por:
e Fernanda Ramos Pereira: Secretaria Executiva Adjunta da SEAS
3 - Demonstrativo Sintético de Execugao Fisico-Financeira
e Nixon Ricardo Fonseca: Assessor no DAFI
Ressalta-se que o momento de discussdo da Mesa “Orcamento e financiamento no
SUAS” aconteceu, em paralelo, a continuidade de Oficinas realizadas pelos departamentos da

SEAS, conforme ja especificados nesse Relatorio.

omento de Debate e Avaliacio Oral do Evento

ApoOs a apresentagdo da Mesa sobre “Orcamento e financiamento no SUAS”, o IV
Encontro de Gestores do Suas, abriu-se um espaco para questionamentos € contribui¢des, bem

como avaliacdo de forma oral pelos participantes sobre o evento, conforme segue:
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Luciano Cabral, Municipio de Nova Olinda do Norte, afirmou: “pode oferecer baixa
nas contas do processo para informar o saldo”.

Nixon Ricardo, afirmou que: “ndo hd necessidade de encerrar as contas”.

Maria das Gracas, municipio de Amatura, afirmou: “E necessdrio, comparar o
balan¢o (IGDPBF), se é concurso pode compor de acordo com a Portaria 2.601/2018, acessar,
Recursos para comprar equipamentos e Transferéncias Voluntarias.

Joaquim Rodrigues, municipio de Manicoré: “O Prodam ndo tem qualidade no acesso
a internet, isso é uma questdo critica, isso impacta na qualidade dos atendimentos”.

Claudia Adriana Chaves, municipio de Humaita, destacou sobre a Educacao e Saude,
pedindo o pagamento da gratificagdo por meio dos recursos do Programa Bolsa Familia.
Segundo a Sra. Claudia ¢ necessario que seja realizado analise do CapacitaSUAS, destacando
as seguintes acoes: “Proposta: Pactuar os polos do CapacitaSUAS na CIB”.

Dibson Flores, Coordenador do Férum dos Usudrios: parabenizou o planejamento
realizado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CEDCA)
ratificando a importancia do usudrio em participar da luta sobre os cortes das verbas do governo
para a assisténcia. Ressaltou também, a importancia do Bolsa Familia, como sendo fundamental
para a populacao de baixa renda. Logo, a “Assisténcia é tdo essencial quanto a Educag¢do e a
Saude”; e a Luta da SEAS para a realizagdo de Concursos publicos”.

Zeila Marcia Lima, municipio de Parintins, desenvolveu critica ao Estado no que diz
respeito, aos desafios para se impetrar recursos para a Assisténcia, visto porque, “quando o
Estado fiscaliza, ndo financia”.

Ana Claudia Matins, Presidente do CEAS agradeceu pelo evento e o aprendizado,
proporcionado através do Encontro. Para ela, aprender junto ¢ fundamental! E, afirmou “esse
tipo de trabalho (referindo-se ao Encontro) ndo deixa, ninguém sozinho, e se faz troca por meio
dessa pratica. Os gestores precisam entender e valorizar os técnicos para que a troca de
informagoes seja de qualidade”. Esse proposito traz avanco na efetivacdo do SUAS no
Amazonas.

Ronaldo Barroso, municipio de Tefé, parabenizou a Gestdao da SEAS pela
competéncia e destacou sobre as expectativas para apoio aos municipios, sugerindo, visita de

apoio técnico para Tef€, ja que ndo teve em 2017 e nem em 2018.
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Eldilene Alves, Presidente do Coegemas, explicitou sobre o monitoramento € apoio
técnico aos municipios, afirmando que “quem fiscaliza é o Conselho. E, finalizou
parabenizando a realizagdo do evento o qual proporcionou didlogo com os gestores.

Anny Leticia Coélho, também explicitou a todos que estd entregando o Relatério dos
Trabalhadores do SUAS e que o material deve ser apresentado nas discussdes das conferéncias.

Na sequencia o parlamentar Dr. Francisco Gomes, agradeceu a Secretdria Marcia
Sahdo e Gestores e principalmente aos que vieram de municipios longinquos. Parabenizou-os
pelo Encontro enfatizando a sua importancia: “somente assim, havera qualificag¢do do trabalho
ao usuario”. Em seguida, o Dr. Gomes disp0s assessoria e apoio técnico a SEAS.

A Secretaria Marcia, agradeceu o envolvimento das Secretarias da SEAS, bem como
toda sua equipe de trabalho pelo empenho e comprometimento. Assinalou: “esse povo tem
muito potencial”. Exp0s que sua intencdo € revelar a Assisténcia como algo muito importante,
tanto quanto a Saude e a Educagdo. Afirmou, a acuidade do fortalecimento dos Conselhos e
pontuou: “E preciso ter esperan¢a, ndo de esperar, mas de esperancar para que haja um avango
na participagdo”.

A Secretaria Titular ainda enfatizou: “ndo iremos descansar durante esses quatro anos
pelo fortalecimento do SUAS para que a Politica de Assisténcia Social ndo seja enfraquecida,
independentemente do governo”. Para a Sec. Mdarcia “as construgoes coletivas sdo as que mais
ddo certo se forem realizadas com a participagdo de todos para o fortalecimento do SUAS, e a
intengdo esta permeada em mostrar que a Assisténcia Social é tdo importante quanto a Saude
e a Educacao, e isso aqui é uma via de mdo dupla! E, reiterou aos participantes: “depositem

suas esperangas nesta Gestdo e nos depositaremos nossas esperangas em voceés ”.
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33
FICINAS

Essa parte do Relatorio apresenta resultados das Oficinas realizadas pelos
Departamentos da SEAS: DPSB (Departamento de Protecdo Social Basica, DPSE
(Departamento de Protecdo Social Especial) e DGSUAS (Departamento de Gestdo do SUAS).
Ressalta-se que as Oficinas aconteceram no segundo dia do Evento, dia 21/02, no horario da
manha (08:00h as 12:00h) simultaneamente as outras atividades realizadas no mesmo dia.

Quanto ao nimero de participantes assume variavel, pois os mesmos convidados

tiveram a oportunidade de estarem nas trés oficinas em horarios diferentes.

3.3.1. Registro do numero de participantes nas oficinas
Registra-se o total de participantes nas Oficinas, conforme nimeros a seguir:

e Oficina DPSB: 42

e Oficina DPSE: 57

e Oficina DGSUAS: 53
Total de participantes: 152

3.2.2.Objetivo das Oficinas

A realizacdo das Oficinas teve como objetivo formar e informar sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social, bem como a capacitacao dos participantes no processo de implementacgéo

do desenvolvimento dos servicos socioassistenciais.

3.3.3 - Departamento de Protecao Social Basica — DPSB

X/

¢ Total de participantes na Oficina do DPSB: 42 Pessoas, entre gestores e técnicos

X/

¢ Chefe do Departamento: Francizelma Fonseca

O momento iniciou com acolhimento dos participantes, em seguida a Chefe do
Departamento, a Assistente Social Francizelma Fonseca, ressaltou o quadro técnico da SEAS
bem como apresentou a equipe do DPSB.

A Sra. Francizelma realgou a complexidade do trabalho nos CRAS destacando suas

demandas e que nem tudo depende dos técnicos. Enfatizou que o DPSB esta a disposi¢ao dos
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municipios para apoia-los no que for necessario, mas conforme suas possiblidades. Explicitou

que ¢ responsavel por cinco Geréncias, isto ¢:

1. Geréncia de Acompanhamento da Rede de Protecdo Social Basica - GARPS,

2. Geréncia de Beneficios Assistenciais e A¢des Intersetoriais — GBAAI

3. Geréncia de Apoio e Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa

Familia - GAACPBF;

4. Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional-GSAN;

5. Geréncia de Programas e Projetos Especiais.

Além das geréncias, a Diretora ¢ responsavel por 7 centros de convivéncia; 279
colaboradores; 04 restaurantes populares e 03 Sopdes. Explicitou também que o papel da
SEAS ndo ¢ de fiscalizador nem tem o poder de punir, mas de apoio técnico.

A Chefe do DPSB destacou as Atribui¢des do Departamento conforme Figura 01:

COORDENAR
SERVICOS,

PROGRAMAS,
PROJETOS E
BENEFICIOS

PRESTAR
ACOMPANHAMENTO
E APOIO TECNICO

ELABORAR PLANO
DE APOIO, PARA O
CUMPRIMENTO
DO PLANO D
PROVIDENCIA

INSTITUIR AGOES
PREVENTIVAS E
PROATIVAS DE

ACOMPANHAMENTO
PRECONIZADAS PELO

SUAS

ACOMPANHAR O
CUMPRIMENTO
DOS PLANOS DE
PROVIDENCIAS
PACTUADO NA CIB,

REALIZAR VISITAS
IN LOCO,
_ REUNIOES
TECNICAS E DE
NIVELAMENTO

Figura 1: - Atribui¢des do Departamento de Prote¢ao Social Basica
Fonte: Elaborado pelo departamento para Oficina no IV Encontro de Gestores

do SUAS/21/02/2019
A Protecao Social Basica tem como objetivo: “Prevenir situacdes de risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.”
A Sra. Francizelma destacou que no Estado do Amazonas ha implantados 90 unidades
de CRAS sendo estas unidades publicas estatais de base territorial, localizadas em &reas de

vulnerabilidade social, conforme apresentado na Figura 2:
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Figura 2: Mapa do Estado do Amazonas com destaque dos 90 CRAS nos municipios
Fonte: Elaborado pelo departamento para Oficina no IV Encontro de Gestores do
SUAS/21/02/2019.

Na continuidade das apresentacdes, cada Gerente do Departamento contribuiu
apresentando as atribuicdes de sua Geréncia, no objetivo de que os gestores e técnicos
municipais tivessem ciéncia do funcionamento do DPSB na SEAS. Segue em destaque resumo
das apresentagdes.

Priscila Azevedo Gerente da GARPS, iniciou explicitando a Matriz Organizacional

do CRAS, conforme Figura 3:

PSB NO
PAIF SCFV el

Figura 3: Matriz Organizacional do CRAS
Fonte: Elaborado pela Geréncia de GARPS em fevereiro de 2019

Segundo a Gerente, a principal funcdo do CRAS ¢ o PAIF (Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia), seguido do SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, e a Equipe volante (portaria N. 303 de 08 de novembro de 2011) que integra a

equipe do CRAS. Destacou também o SPSB em Domicilio (Servigo de Prote¢ao Social Basica
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no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas) e o Programa Crianga Feliz que integra a
Prote¢ao Social Basica.

Priscila Azevedo apresentou as seguintes informagoes:

Equipe Volante: tem o objetivo de prestar servigos de assisténcia social a familias que
residem em locais de dificil acesso como: areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas,
calhas de rios, assentamentos, ¢ dentre outros. Ha um total de 50 Equipe Volantes em 46
municipios.

No que concerne aos Recursos Humanos para a Equipe Volante, de acordo com a
Portaria 303, de 08 de novembro de 2011 a equipe deve ser composta por: 01 (um) Assistente
Social, 01 (um) Psicélogo e 02 (dois) técnicos de nivel médio.

J& a respeito do Programa Crianca Feliz - PCF a Gerente enfatizou que o programa
tem como objetivo apoiar e acompanhar o desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia (criangas de 0 a 6 anos de idade) e facilitar o acesso da gestante, das criangas na
primeira infincia e de suas familias as politicas e aos servigcos publicos que necessitam. O
Programa se desenvolve por meio de visitas domiciliares que buscam envolver agdes de saude,
educagdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos. O Crianca Feliz esta distribuido da
seguinte forma no Estado: em 56 municipio, compde um quantitativo de 57 supervisores e 242
visitadores.

Finalizou sua apresentacdo ressaltando a importancia do RMA (Registro Mensal de
Atendimento), s6 de forma adequada dara a sequéncia aos CREAS e recursos.

Na sequéncia Hermila Garcia, Gerente do GBAALI fez sua exposicao destacando as
Principais Atribuicdes da Geréncia, quais sejam:

e Realizar orientagdes e encaminhamentos de usuarios/ familias para Rede
Socioassistencial e Intersetorial, para promocdo do acesso e usufruto de direitos,
contribuindo para melhoria da qualidade de vida;

¢ Acompanhamento e apoio técnico aos municipios no processo de execucdo e gestdo dos
beneficios eventuais do Suas;

e Intervencdo direta mediante a concessdo de beneficios emergenciais de natureza
diversas, em situacdes de calamidade publica;

e Acompanhar e orientar o processo de acompanhamento prioritario dos beneficiarios do

BPC e suas familias;
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e Apoiar e fortalecer junto aos municipios, as a¢des do Programa BPC na Escola,

Beneficios Eventuais e Programa ACESSUAS.

Segundo a Sra. Hermila os Beneficios Socioassistenciais precisam ser garantidos em lei
municipal (regulamentada). O BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada) deve estar no
CadUnico (Cadastro Unicos) para cruzamento de dados. Existe um calendario do MDS para
cadastramento e confronto de dados a nivel nacional.

A Gerente finalizou explicitando aos gestores municipais sobre o BPC na escola e o
ACESSUAS Trabalho, segundo Hermila os municipios precisam inserir o resultado do
questionario no sistema e assim terdo o repasse do recurso.

Em seguida Ana Claudia Soares apresentou a Geréncia de AACPBF destacando suas
atribuigdes, quais sejam:

e Executar acdes Intersetoriais e de articulagdo para o acompanhamento das
condicionalidades como a Assisténcia Social, Saude e Educacao.

e Promover capacitagdes;

¢ Desenvolver apoio técnico aos municipios assessorando-os no processo de
cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico e na utilizagdo dos
recursos do IGD - Indice de Gestdo Descentralizada;

 Gestao de Beneficios e Gestao de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

A Gerente enfatizou sobre os trés entes federados (Governo Federal, Estados e
Municipios) afirmando que estes em conjungdo de esforcos sdo parceiros efetivos. Destacou os
objetivos do Cadastro Unico e do Bolsa Familia: Ampliar a cidadania, promover a inclusio
social e superar a miséria. Estes sdo os objetivos do Programa Bolsa Familia (PBF) e do
Cadastro Unico para Programas Sociais que, atuando de forma conjunta, apresentam impactos
visiveis na vida econdmica e social dos municipios. E, por fim, enfatizou sobre a Rede de
Cadastro Unico, conforme Figura 4:

Tarita Soclal de Programa
Energia m Nacional de

Crédito Fundiario

[ Fomento | Bolsa Estiagem Reforma Agraria

Minha Casa Minha
Vida

Agua para todos [ e | m Bolsa Verde

REDE '?:

Micro-Crédito U N ICO
o
[ cieno W i
Agroamigo -
Agricultura Familiar Proi
grama Brasil

Eradicacdo do Crédito de
Isencéo - taxa de Trabalho Infantil Instalagdo do PNRA
concurso (PETI)

Figura 4: Rede de Cadastro Unico
Fonte: Apresentacdo do MDS/2017
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Na sequéncia apresentou-se a Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional -
GSAN, representada por Elba Borges, conforme segue:

A Seguranca Alimentar e Nutricional no ambito da Prote¢ao Basica, ¢ responsavel por
realizar atividades voltadas para a Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito da Assisténcia
Social, com vistas a promoc¢do da Educacdo Alimentar e Nutricional, o direito humano a
alimentacdo adequada e o fortalecimento de vinculos familiares nos Servicos
Socioassistenciais.

Destacou que a GSAN ¢ responsavel, junto com o Projeto Garantia do Direito
Humano a Alimenta¢ao Adequada — PGDHAA, em coordenar os equipamentos de Seguranga
Alimentar do Estado como os Restaurantes Populares (Prato Cidadao) e os Sopdes (S.0.S
Cidadao), os quais tem como finalidade ofertar refei¢des de qualidade e nutricionalmente
balanceadas, em ambiente agraddvel e tranquilo, acompanhados por nutricionistas e pela
equipe técnica da geréncia constituida por Nutricionista, Assistente Social e Administradora,
com objetivo de proporcionar uma melhora na saide das pessoas que vivem em situagdo de
inseguranga alimentar.

Como atribuicdes da GSAN, Elba Borges destacou:

e Acompanhamento dos municipios com maior indice de inseguranca alimentar e prestar
apoio técnico, bem como acompanhar os que possuem equipamentos de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

e Desenvolvimento de acdes e atividades que efetivem a seguranca alimentar (SAN) e
nutricional no Estado;

e Orientagdes aos gestores e equipes técnicas no planejamento das agdes de Educagao
Alimentar e Nutricional - EAN;

e Realizacdo de agdes de EAN nos Centros de Convivéncia da Familia, CRAS, Pratos
Cidadao e SOS Cidadao (Sopdes).

e Promogado de Eventos de SAN, como na Semana Mundial da Alimentagao.

Estas foram as informagdes coletadas sobre a Oficina realizada pelo DPSB. Ressalta-se
que ndao houve momento de debate, apenas alguns pequenos questionamentos pelo fato da
realizacdo da oficina em forma de apresentagdes no objetivo de levar aos participantes

conhecimento sobre as geréncias.
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3.3.4 - Departamento de Proteciao Social Especial - DPSE

¢ Total de participantes na Oficina do DPSE: 57 Pessoas, entre gestores ¢ técnicos.

# Chefe do Departamento: Adriane Andrade Costa
#+ Apresenta¢do da Equipe Técnica do DPSE esta representada na Figura 05

EQUIPE TECNICA DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL-DPSE

Diretora
Adriane Andrade Costa

Geréncia de Média
Complexidade Assessora
Leticia Priscila de A. Borel- Silvanny Marcelle Trajano Carneiro- Geréncia de Alta Complexidade
@rm oo AADES Ana Paula Angioles- Comissionada
Administrativo (AADES) -
Subgeréncia de Média Karita Luane Sousa Lopes de Alta € ‘Coordenagio
5 Complexidade lanés de 54 Nascimento Darcy Ramos de Amorim- Servigo de Acolhimento de Adultos
Sa c"*" de: "91 Adriana Pellin Comissionada e Familias
iy Casa Jacamim
Psicossocial 4s Famiias
Keila Karina Bezerra de Freitas- Dlrmri:
A, Assessores Darr_vcsra‘ga I\.r. : Souza-
i omissionada
Maria Alcione Pereira Teles- Refasl de Morsls Wandariey-
1 Comissionada Servigos Gerais- (Estatutaria) Comissionada
Equipe técnica Daniela Tolza- Comissionada Nezla Canuto de Moura Elma de Oliveira Chagas-
Assistente social Priscila Gongalves Botelho- AADES Maria da Conceicio Rodrigues Comissionada Elpe cacnice
Maria Rosangela Furtado- Jannefer Pinto dos Santos- AADES
M; = lkaro Afonsa T. Costa- AADES Assistente Social
S Mart Racuel Armarah ARDES
Dilena Souza Paiva- AADES Equipe técnica (AADES) Ll q::‘m aral
Equipe técnica (AADES) Assistente social Sandra Elane da Silva- AADES
Estagiarios SI'I“;‘“\;?T.:N:; v Daniele Roberta Batalha Binda Aciminlstrative
via Vieira da Silva mos
Servigo social Edimara Travassos Andrade M::,::f:::ie::%"mm Carolina F. de Castro -Comissionada
Ar::\::ﬂa Nun:;ﬁ::’;:ll‘a Luciane de Carvalho Pereira Isabel de Freitas Melo Darlan 24;;52:: costar
Ensino médio Marluce Chagas Pereira Viana nL;:l::::x::n;:sﬂl;ilnm:‘" Lavanderia
Felippe M. Costa Cirlene Freitas de Oliveira Psicologa Marcia Zuila Almeida e Silva-
Waleska Pereira Gesuino GG St e . :::::‘“:i;'a‘ -
DEPCA Alline Bianca ltlma de Souza Tatiana Aires da Silva utar
g Danlela Tollza Nunes Francisca Tome de Lima
uipe técni loga Sony Marcos Nogueira Duarte
Assistante soclal Adriane Ca‘::l?;nte Magalhdes " DE
Patricia da Costa Braga- AADES. Alizete Maciel de Menezes
Psicaloga Estagidrios
Aracelis de Souza Pires Servigo social
o P:r’eil‘a‘; A;?ESN sf“f!""“_‘ : Elidiana Pereira Menezes hl:gl::hﬂs
jerita Zany da Silva Nunes- rvigo socia Keitty Anne da Silva Sampaio i
Ma:::lDES " Thaslavta:se Souza'\:':ampns Psicologla ’“""":efi';‘:’d“ Sla"“”
strat rah Samya Matog Jessica M. Siqueira
Eliana Raposo Barreto- Ensino médio a Paulo Lira Silva Junior
Comissionado | Ana Carolina Angioles

Figura 05: Equipe Técnica de Protecdo
Fonte: Elaborado pelo departamento para Oficina no IV Encontro de Gestores do SUAS/21/02/2019

A Oficina realizada pelo DPSE correu da seguinte forma:

Tema: RMA — Registro Mensal de Atendimento

Participacdo dos municipios: Atalaia do Norte, Uarini, Tonantins, Fonte Boa,
Benjamin Constant, Jutai, Amatura, Alvardes, Santa Isabel, Tefé e Tabatinga, Silves, Nova
Olinda do Norte, Manaus, Tapaua, Labrea, Itapiranga, Urucara, Sdo Sebastido do Uatuma,
Itacoatiara, Pauini, Boca do Acre, Barreirinha, Nhamunda, Camutama, Boa Vista do Ramos e
Urucurituba. Anamd, Carauari, Itapiranga, Caapiranga, Coari, Anori, Beruri, Itamarati, Novo

Aripuand, Careiro da Varzea, Manacapuru, Maués e Humaita.
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Os participantes foram acolhidos pela Equipe do DPSE em seguida as Gerentes da
Média e Alta Complexidade, Leticia Borel e Ana Paula Angiole, iniciaram a programacao com
uma Dinamica de Grupo intitulada Circulo da Vida com objetivo de integrar os participantes e
lavé-los a refletir sobre a importancia do trabalho em grupo e das dificuldades que surgem no
cotidiano do trabalho e que devem ser tratados e avaliados pelo grupo.

Na sequéncia a Chefe do Departamento, Adriane Costa, destaca as atribui¢cdes do DPSE

conforme a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, quais sejam:

+ Atribuicoes do DPSE

e Cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, os
servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em ambito regional ou local;

e Atender, em conjunto com os Municipios as acdes assistenciais de carater de
emergéncia;

e Estimular ¢ apoiar tecnicamente ¢ financeiramente as associagcdes € consorcios
municipais na prestacdo de servicos de assisténcia social

e Prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal
justifiquem uma rede regional de servigos, desconcentrada, no ambito do respectivo
Estado;

e Realizar o monitoramento ¢ a avaliacao da Politica de Assisténcia Social e assessorar os
municipios para seu desenvolvimento.

+ Atribuicdes basicas do Departamento de Protecdo Social Especial (Decreto n.

38.007/017 - Regimento interno SEAS)

e Prestar servico de apoio técnico nos municipios, aos aparelhos da Assisténcia Social e
demais 0rgdos que compdem o sistema de garantia de direitos;

e Apoiar tecnicamente os municipios na implantagdo e na organizagdo dos servigos,
programas e projetos e beneficios socioassistenciais;

e Orientar e acompanhar os servicos e agdes socioassistenciais da Prote¢do Social
Especial, Média e Alta complexidade e defesa de direitos violados, em decorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual, uso de substancia psicoativa,
em cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho
infantil;

e Atender as acOes socioassistenciais de carater emergencial em situacdes de calamidade
publica e emergéncia;
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e Elaborar plano de apoio, no ambito da Protecdo Social Especial aos municipios com

pendéncias e irregularidades junto ao SUAS, para o cumprimento do plano de

providéncias acordado nas respectivas instancias de pactuacao e deliberacao.
4+ Acdes planejadas do DPSE para o ano de 2019

e Acompanhar e apoiar tecnicamente os municipios in loco

e Monitorar 0os municipios na implantagdo, implementacao e organizacao dos Servigos,
Programas e Projetos da PSE;

e Acompanhar e monitorar as A¢des Estratégicas do Programa de Erradicacao do
Trabalho Infantil;

e Qarantir a participacao dos técnicos da PSE em qualificacdo sistemética e continuada;

e Acompanhar e apoiar tecnicamente os municipios na efetivacao das agdes previstas no
Pacto de Aprimoramento da PSE;

e Acompanhar e apoiar tecnicamente os municipios no processo de reordenamento dos
Servigos de Acolhimentos Institucional;

e Apoiar os municipios nas agdes assistenciais de carater de emergéncia.

Apds a apresentacdo do que seja 0 DPSE e suas atribuicdes a Gerente Leticia Borel
abordou sobre a Assisténcia Social destacando a Protecdo Social Béasica que representa a
Prevencdo, bem como a Protecdo Social Especial que atende Pessoas em Situagéo de Violacao.

Explicitou também sobre a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao 109/2009) que organiza os Servicos de Protecdo Social Basica-PAIF cujo
atendimento acontece nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, quais sejam os
servicos: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servigo de Prote¢do no
Domicilio voltados a idosos e pessoas com deficiéncias.

No que concerne a Prote¢cdo Social Especial de Média Complexidade esta voltada para
os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS pelos quais, sdo
realizados os Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familia e aos Individuos, os
servigos oferecidos sdo: Servigo de abordagem social, acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa, de liberdade assistida e prestacdo de servicos a
comunidade para pessoas com deficiéncia PAEFI, além de abordagem social, medidas
socioeducativas, pessoas com deficiéncia, idosos, familias e pessoas em situagao de rua.

Afirmou-se durante as apresentaces que no Estado do Amazonas h& 51 unidades de

CREAS, destas 05 unidades estdo em funcionamento na cidade de Manaus.
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Participacdo dos municipios durante a Oficina

Suelane Silva, municipio de Benjamin Constant, indagou como implantar o Projeto
Familia Acolhedora. Ana Paula Angiole explicitou o tramite legal da implantacdo o qual pode
ser pelo municipio ou através de OSC inclusive com Edital o qual aponta valor R$ 900,00 para
manter a crianca.

A Diretora do DPSE, Adriane Costa, ressaltou a importancia do preenchimento do
RMA para quantificar as reivindicacdes. A Alta Complexidade podera ser executada pela rede
complementar, mas referenciada ao CREAS.

Leticia Borel, enfatizou que Manaus implantou a Familia Acolhedora com recursos de
Emenda Parlamentar.

Rute Souza, municipio de Tefé, indagou quem poderia preencher o RMA, se o técnico?
A resposta da equipe do DPSE foi positiva, “Sim, o técnico devera preencher o RMA!”,

¢ Trabalho em Grupo, Estudo de Caso

Na sequéncia foi realizada uma atividade em grupo com a utilizacdo de Estudo de Caso
sobre 0 RMA. Os GTs teriam que manejar o documento preenchendo o RMA. Foi orientado
que os dados precisam ser reais e a importancia de se colocar o perfil no prontuario. Apds a
atividade verificou-se que a dificuldade dos técnicos e gestores em relacdo ao preenchimento
do RMA, foi enfatizado que deve realizar leitura prévia do manual para o correto
preenchimento.

Surgiram algumas indagacdes sobre 0o RMA, quais sejam:

Ana Maria (Semasc): “o RMA é confuso e os manuais confundiam mais do que
esclareciam, Ja até pedi a SEAS para reportar essa situagdao ao MDS.”

Adriane Costa diz que hd uma implica¢do quanto a retratarem a realidade do Estado
pela frequéncia de dados do RMA. E preciso sinalizar ao Estado sobre essas dificuldades.

Leticia Borel destacou a importancia do preenchimento do Prontudrio do SUAS para
apontar o perfil do usudrio, destacou também a necessidade de padronizar os instrumentais dos
municipios.

Outras breves questdes foram abordadas e em seguida finalizada a Oficina do DPSE.
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3.3.5. Departamento de Gestido do Sistema Unico de Assisténcia
Social-DGSUAS

X/

¢ Total de participantes na Oficina do DGSUAS: 53 Pessoas, entre gestores e técnicos.

#+ Chefe do Departamento: Anny Leticia Pereira Coelho
+ O DGSUAS ¢ composto pelas seguintes Geréncias:

e Geréncia de Vigilancia Socioassistencial,

e Geréncia da Informacéo

e Geréncia do Trabalho

A Oficina iniciou com a apresentacdo da Geréncia da Informacédo Ericka Christiane,
Izabel Escécio, Helen Silva e Sandra Cristina, as quais abordaram sobre o Plano de Acéo,
enfatizando que é o instrumento eletrénico de planejamento utilizado pela Secretaria Nacional
de Assisténcia Social (SNAS) para ordenar e garantir o lancamento e validacdo anual das
informagdes necessarias ao inicio ou a continuidade da transferéncia regular automatica de
recursos do cofinanciamento federal dos servigos socioassistenciais. Dessa forma, possibilita
que os Fundos de Assisténcia Social dos Municipios, Estados e Distrito Federal recebam
continuamente as parcelas referentes ao cofinanciamento federal destinados a gestdo, aos
servicos, aos programas e aos projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A técnica Sandra Cristina afirma que o Plano de Ag¢do s6 pode ser preenchido pelo
Administrador Titular ou Adjunto da Secretaria de Assisténcia Social e, ap6s a sua finalizacéo,
o0 parecer do Conselho sé podera ser preenchido e finalizado pelo Administrador Titular ou
Adjunto do Conselho de Assisténcia Social, utilizando para isso, tanto o0 gestor como o
conselho, as senhas de acesso do Sistema de Autenticagdo e Autorizagéo.

Helen Silva complementa a informacdo de que o acesso ao Plano de Ac¢do sO sera
possivel com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e senhas do Titular e/ou do Adjunto, seja do
Gestor ou do Conselho, sendo que o Conselho somente emitira seu parecer apos a finalizacéo
do Plano pelo Gestor. Foi entdo realizado o passo a passo aos presentes quanto a forma de
acesso ao sistema ao Plano de Ac¢do, informando que é possivel gerar o arquivo em formato
pdf, possibilitando obter fisicamente o documento, para alguma eventualidade.

Na sequéncia a Gestdo da Vigilancia atraveés do seu Gerente Hudson Andrey, abordou

sobre a elaboracdo do Diagnostico Socioterritorial, momento em que enfatizou alguns topicos
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como: Caracterizacdo Geral do municipio. Composi¢cdo da populacdo urbana, rural e
comunidades tradicionais. Bem como a Implementacdo do SUAS no Municipio. Caracterizacdo
da demanda potencial para os Servicos e Beneficios da Assisténcia Social. Variaveis e
Indicadores relativos a estrutura de oferta dos Servigos e Beneficios da Assisténcia Social. A
Gestdo dos Trabalhadores do SUAS no municipio. O Controle Social. A atuacéo do exercicio
do controle social no municipio.

Apresentou ainda um painel onde se pode ver um modelo com indicadores sociais,
conforme figura 06:

MODELO DE PAINEL DE INDICADORES SOCIAIS

PAINEL DE INDICADORES SOCIAIS POR ZONA/BAIRROS

Figura 06: Painel de Indicadores Sociais por Zona/Bairro
Fonte: Geréncia de Vigilancia Socioassistencia/ DGSUAS

Abordou também Dimensdes das informag@es do Cadastro Unico para a construgéo de
indicadores sociais da Vigilancia Socioassistencial e ilustrou uma planilha de atendimento dos
técnicos, que foi fornecida aos municipios presentes para que pudessem utiliza-la. Foi elaborado
uma planilha do Banco de Dados, sistematizando e aprimorando a melhor forma de trabalhar
com as informagdes coletadas.

Sobre a Gestdo do Trabalho, a Gerente Lucijane Almeida repassou informacges sobre o
Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (CapacitaSuas)e
sobre os Prontudrios fisicos e sintéticos. E, finalizou reforgando o apoio do DGSUAS para 0s
municipios.

Foi aberta oportunidade para questionamentos e observacdes dos participantes da
oficina:

A Sra. Elisangela Deljane do municipio de Beruri fez o seguinte questionamento:
“secretario adjunto pode ter acesso ao SAA?”
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Ana Licia, de Manaus, contribuiu afirmando que “essa informagdo ird facilitar a
identificag¢do, ou seja, ficara bem mais facil saber em que bairro essas pessoas estdo, se
conseguirmos isso, podemos amenizar o sofrimento dessas pessoas.

Raylane Rodrigues, municipio de Eirunepé, questionou: “quem pode fazer a Vigilancia
socioassistencial?”. O Gerente da Vigilancia Socioassistencial orienta: “deve ser realizado por
efetivo da Prefeitura, ou contrato com os recursos.

Edjane Goées, municipio de Carauari, enfatizou “Eu sendo assistente social no Bolsa
Familia e do CRAS terei como pegar as familias de 2019 que estdo priorizadas. Assim, com
essa ferramenta que vocé estar nos mostrando ja tem como agilizarmos a busca dessas pessoas,
e fazer um trabalho desenvolvido, principalmente com as pessoas que mais necessitam e estdo
com cadastro bloqueado. Estou agradecida por essa ferramenta”.

A Senhora Edjane Goées também questionou: “serd disponibilizado prontudrio
direcionados para o Capacita Suas?”

Margarida Carvalho, municipio de Coari, destacou: “a planilha é uma OJtima
ferramentas para Vigilancia, ird nos ajudar com rapidez e eficiéncia no atendimento.”

Eneize Mesquita, municipio de Tapaud, indagou como gerar senhas do coordenador no
CRAS e CRES?

E para finalizar a Sra. Maria Elisingela Delgare, municipio de Beruri indagou: “o
Secretario Adjunto pode ter acesso ao SAA?

Encerramento do Evento

O IV Encontro de Gestores Municipais do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS

do Amazonas, promovido pela Secretaria de Estado da Assisténcia Social-SEAS, encerrou as

17:30h do dia 21/04/2019.
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CONSIDERACOES FINAIS

O IV Encontro de Gestores Municipais do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS
do Amazonas, teve como objetivo discutir sobre o aprimoramento da Politica Estadual de
Assisténcia Social e contou com a participagdo das instidncias responsaveis pela gestao,
execug¢do e orgaos de controle da politica. Participaram do IV Encontro os secretarios
municipais, técnicos de referéncia dos 62 municipios do Estado do Amazonas, membros da
Comissao Intergestores Bipartite-CIB e do Conselho Estadual da Assisténcia Social-CEAS.
Nos dois dias do Encontro foram abordados temas fundamentais como Gestao, Planejamento,
Orcamento e Financiamento que constam como desafios a serem enfrentados pelos gestores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Estado. O encontro partiu de uma preocupagio
da atual gestdo da Secretaria de Estado da Assisténcia Social do Amazonas-SEAS, em dar
continuidade aos trés encontros organizados pelas gestdes anteriores, por entender a
importancia do didlogo entre a atual gestao estadual do SUAS e a gestao municipal, buscando
a efetivacao da Politica Nacional de Assisténcia Social.

O encontro teve uma vasta programagao, a qual contemplou em todos os momentos o
dialogo, o debate e a troca de experiéncias. Foram dois dias de intenso trabalho que, em sua
abertura contou com a presenca do governador do Estado, em exercicio, que se comprometeu
em apoiar as agdes da politica de assisténcia social, através da liberacdo de recurso para o
cofinanciamento estadual no ano de 2019. Foram ainda apresentados alguns departamentos que
compdem a SEAS como o Departamento de Protecao Social Basica, Protecdo Social Especial
e Departamento de Gestdo do SUAS, este ultimo (DGSUAS) enfatizou a sua Gestao expondo
sobre as atribuicdes das trés geréncias que o compde: Informagdo, Trabalho e Vigilancia
Sociassitencial.

Destaca-se também a realizagdo de Oficinas simultaneas que foram planejadas para que
todos os presentes no Encontro pudessem participar, conhecendo detalhamente os programas,
projetos e servicos geridos pela SEAS. As Oficinas oportunizaram questionamentos e didlogos
esclarecedores.

Pode-se afirmar que o IV Encontro de gestores do SUAS alcancou o objetivo proposto
de aproximar os gestores municipais da gestdo estadual, visando seu fortalecimento e

evidenciando as responsabilidades e competéncias das diferentes esferas de governo, o papel

das diversas instancias que compdem o processo de gestdo, e como el se relacionar
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para que o Estado do Amazonas avance no aprimoramento e fortalecimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social, o que implica primordialmente na valorizagdo dos profissionais que
atuam no atendimento a populacdo usuaria da assisténcia social, que possui o direito garantido

a programas, projetos e servigos de qualidade.
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ROGRAMACAO

IV ENCONTRO DE GESTORES MUNICIPAIS DO SUAS-AM

DIA 20 DE FEVEREIRO

Horarios

8:00 as 10:00h
08:30h
8:50 as 09:50h

10:00 as 10:40h

10:40h
12:00h
13:30 as 14:30h

14:30 as 15:00h
15:00 as 15:40h
15:40 as 16:00h
16:15 as 17:30h
17:30 as 18: 15-

Credenciamento

Boas Vindas - Giselle Pignolati (Diretora de Planejamento da SEAS)

Mesa com as secretérias da SEAS e Diretoras de Departamentos.

Gestdo e Planejamento: Orientagdes para a revisao dos planos municipais de
Assisténcia Social

Giselle Pignolati - Diretora de Planejamento da SEAS

Marcia Sahdo - Secretéria Titular da SEAS

Debate

Almoco Livre

Mesa: Desafios para Gestdo do SUAS no Amazonas

Coordenadora da Mesa: Diretora do DGSUAS: Anny Leticia Coelho
Vigilancia Socioassistencial: Hudson Corréa da Costa

Gestédo da informag&o: Ericka Oliveira

Gestao do trabalho: Lucijane Almeida

Debate

Painel: Apresentacdo do Relatdrio do Pacto de Aprimoramento da gestdo 2018
(Assessores Nixon Ricardo Fonseca e Rejane Menezes)

Debate
Assembleia do COEGEMAS- Colegiado Estadual de Gestores do Estado do
Amazonas

Recomposicdo da CIB- Comissdo Intergestores Bipartite

DIA: 21 DE FEVEREIRO

8:00 as 09:00h
9:00 as 12:00h

9:00 as 12:0h
12:00h
13:30 as 15:30

15:30 as 16:20h
14:00 as 17:00h
16:30 as 17:00h

17:00h

Papel das instancias de negociacdo, de pactuacdo e controle social no SUAS
(CIB e CEAS) (Paula Siqueira e Ana Claudia Martins)

Oficinas simultaneas (Técnicos do SUAS)

Protecdo Social Béasica (DPSB)

Protecdo Social Especial (DPSE)

Gestao do SUAS (DGSUAS)

Reunido Extraordinaria da CIB- Comissao Intergestores Bipartite.

Almoco Livre

Mesa: Orcamento e financiamento no SUAS

Reprogramacdo de saldos do cofinanciamento federal (Anny Leticia e Evelyn
Albuquerque)

Cofinanciamento estadual 2019 (Fernanda Pereira — Secretaria Executiva
Adjunta SEAS)

Demonstrativo Sintético de Execugdo Fisico-Financeira (Nixon Fonseca)
Debate

Orientagdes Simultaneas por Departamento

Avaliagéo do evento

Coquetel

Avenida Darcy Vargas, 77, Chapada
Fone: (92) 2121-7821
Manaus-AM-CEP 69050-020

Secretaria de
Assisténcia Social
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& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

ISTA DE FREQUENCIA

IV ENCONTRO DE GESTORES MUNICIPAIS DO SUAS

LOCAL.: Assembleia Legislativa do Estado - ALEAM
DATA: 20 e 21 de fevereiro de 2019
HORARIO: 08h as17h.

OBJETIVO: Repassar orientacfes técnicas e operativas do SUAS aos profissionais atuantes na
Politica de Assisténcia Social, sendo esta, uma das estratégias adotadas para o aprimoramento do
acompanhamento e apoio técnico oferecido aos municipios do Estado do Amazonas, tendo como
pressuposto as metas previstas no Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS.

CREDENCIAMENTO - SEAS
Qde DEPARTAMENTO NOME FORMAGCAO CARGO ASS.
01
02
03
04
05
06
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