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TERMO DE FOMENTO N° 067/2021 — FEAS

TERMO DE FOMENTO N° 067/2021 — FEAS, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO AMAZONAS,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, ATRAVES DO
FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FEAS E INSTITUTO JOVENS DO FUTURO - IJF

No dia 5 de novembro de 2021, nesta cidade de Manaus, na sede da SECRETARIA
DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, situada na Avenida Darcy Vargas,
77, Chapada, CEP n° 69.050-020, O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL-SEAS, CNPJ N°
01.742.414/0001-59, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FEAS, CNPJ N° 01.079.142/0001-59, doravante designado simplesmente
PARCEIRO PUBLICO, neste ato representado por sua Secretaria Executiva da
Assisténcia Social, a Sra. KELY PATRICIA PAIXAO SILVA, brasileira, solteira,
servidora publica estadual, inscrita no RG n° 1415044-1, SSP/AM, e CPF sob o n°
639.886.072-15, e, do outro lado, o INSTITUTO JOVENS DO FUTURO - IJF, CNPJ:
23.539.063/0001-16, Associacéo Privada, com sua sede em: Rua Tania Holanda, n°
48, Santa Etelvina, CEP n° 69.059-422, Manaus/AM, neste ato representado por sua
representante legal, a Sra AUDRY HELEN DO ESPIRITO SANTO DIAS DE
ANDRADE, brasileira, solteira, empresaria, com inscrigao no RG sob o n® 1740162-3,
SSP/AM, e no CPF sob o n° 766.153.082-15, com residéncia e domicilio em:
Condominio Residencial Viva Vida Taruma, n° 504, Bloco 22, Taruma, CEP n° 69.041-
010, Manaus/Am, doravante designado PARCEIRO PRIVADO, tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n° 01.01.031101.001383/2021-14-SIGED/SEAS,
doravante referido por PROCESSO, na presenga das testemunhas adiante
nominadas, & assinado o presente TERMO DE FOMENTO, de acordo com as minutas
aprovadas no Processo n° 001783/2016-PGE e 87/15 — PGE/AM, que se regera pela
Lei n° 13.019/2014, Resolugéo n° 12/12 e Instrugdo Normativa n°® 08/2004-SCI/CGE,
e pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto
a transferéncia de recursos, provenientes da Emenda Parlamentar n° 030/2021 da
Deputada Estadual licenciada Alessandra Campélo da Silva, para aquisicdo de
imével, com o objetivo de ampliar e melhorar o espago para as atividades e projetos
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desenvolvidos a moradores do bairro Santa Etelvina e adjacentes no municipio de
Manaus/AM.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE COOPERAGAO: A cooperacdo mitua dos
parceiros dar-se-a da seguinte forma:

A. O PARCEIRO PUBLICO realizara:
1. Ao PARCEIRO PRIVADO o repasse da quantia referida na CLAUSULA DE VALOR,
na forma prevista neste Termo.

B. O PARCEIRO PRIVADO realizara:

1. Execugao do objeto desta parceria, com observancia do plano de trabalho e do
cronograma de desembolso, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,
compreendendo todas as atividades a ele relativas;

2. Executar os objetivos especificos da parceria constantes do plano de trabalho.

Fica indicada a Sra AUDRY HELEN DO ESPIRITO SANTO DIAS DE ANDRADE,
brasileira, solteira, empresaria, com inscricdo no RG sob o n® 1740162-3, SSP/AM, e
no CPF sob o n° 766.153.082-15, como responsavel solidaria pela execucéo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES: Para realizagado do objeto desta
parceria, os parceiros obrigam-se a;

A.PARCEIRO PUBLICO

1. Liberar em PARCELA UNICA, a quantia referida na CLAUSULA DE VALOR, na

forma do cronograma de desembolso, que integra o presente termo, sendo liberada

apos a publicagao do extrato deste Termo;

2. Proceder a orientacéo, fiscalizacéo e avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos que se

relacionem com a utilizagdo dos recursos oriundos deste Termo;

3. Providenciar a publicagdo do extrato desta parceria;

4. Providenciar, em caso de descumprimento do objeto, desvio de finalidade, entre
outro, a devida tomada de contas especial, conforme determina a Resolugao 12/12
— TCE/AM.
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B. PARCEIRO PRIVADO

1. Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente, na execucgéo desta parceria e com
o disposto no seu plano de aplicagdo e cronograma de desembolso, que integram
este ajuste;

2. Facilitar e aceitar a orientacdo, supervisdo técnica e fiscalizagdo contabil do
PARCEIRO PUBLICO na execucgao do objeto desta parceria;

3. Apresentar a competente prestacdo de contas de sua aplicacdo acompanhada do
relatorio de realizagdo do objeto, notas fiscais e recibos, conforme Resolugéo
n°12/12 — TCE/AM.

4. A organizacgéo da Sociedade Civil prestara contas de boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir do término da
vigéncia da parceria;

5. Promover, & falta da apresentacéo da prestagao de contas no prazo regulamentar,
a restituicdo dos recursos transferidos, acrescidos de juros e corregdo monetaria,
conforme o indice oficial, salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga maior,
devidamente comprovado ou sua devida justificativa;

6. Manter os recursos transferidos pelos 6rgdos e entidades estaduais em conta
especifica junto a instituicdo financeira, qual seja;: AGENCIA N° 1862-7, CONTA N°
68.952-1, BANCO: BRASIL, com aplicagéo financeira cujos rendimentos deverdo
ser utilizados exclusivamente na execugdo do objeto deste ajuste;

7. Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica, do controle intemno e
do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacgoes
relacionadas a esta parceria, bem como aos locais de execucédo do respectivo
objeto;

8. Restituir ao tesouro estadual eventual saldo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias
da conclusao ou extingdo do acordo, bem como no caso de falta de movimento da
conta da parceria por prazo superior a 90 (noventa) dias, sem justa causa, a critério ,
do PARCEIRO PUBLICO; %

9. P&r adesivo nos bens méveis adquiridos com recursos provenientes deste termo,
que indiquem sua origem, conforme determinagéo do PARCEIRO PUBLICO.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar o
quantitativo previsto para execucéo desta parceria podera ser reduzido até a etapa
gue apresente funcionalidade, se for o caso.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES: Os participes sao
responsaveis:
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A. PARCEIRO PUBLICO:

1. Pelo pagamento das despesas com a publicacdo do extrato deste Termo de
Fomento.

B. PARCEIRO PRIVADO:

1. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto nesta parceria, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da
organizagéao da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria, multas ou danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
2. Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive

no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, no que
couber;

3. Pela manutencao dos bens adquiridos.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGCAO: O PARCEIRO PUBLICO promovera o
monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto desta parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para implantacdo das acdes de fiscalizacdo e
monitoramento, o PARCEIRO PUBLICO poderd se valer do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parceria com érgéos ou entidades que se
situem préximos ao local da aplicacéo dos recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO PUBLICO emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, que observara os requisitos dispostos em lei,
e o submeterda a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestacéo
de contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO TERCEIRO: O gestor (a) de parceria sera designado (a) através de %
Portaria, a qual sera publicada posteriormente.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAO DE SIMBOLOS: E vedado as partes utilizar
nos empreendimentos resultantes deste Termo de Fomento, nomes, simbolos, ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA SETIMA — DO VALOR: O valor global do presente Termo de Fomento é
de R$200.000,00 (duzentos mil reais).
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes
deste Termo de Fomento correrdo a conta da Seguinte Dotacdo: Unidade
orgamentaria: 031701, Programa de Trabalho n° 08.122.3310.2773.0011, Natureza
da Despesa n° 44504201, Fonte n° 01600000, discriminados na Nota de Empenho
n®2021NE0000690, emitida em 03/11/2021, no valor de R$200.000,00 (duzentos mil
reais).

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: Este Termo de
Fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses contados de 05/11/2021 a 05/11/2022,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo do PARCEIRO PRIVADO, devidamente

formalizada e justificada, a ser apresentada ao PARCEIRO PUBLICO em, no minimo,
trinta dias antes do término inicialmente previsto.

PARAGRAFO UNICO: A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento

deve ser feita pelo PARCEIRO PUBLICO quando este der causa ao atraso na
liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA: Este Termo podera ser denunciado:

1. pela deliberagéo de qualquer dos participes, em qualquer momento, manifestada
com antecedéncia de 60 dias;

2. pela inadimpléncia de qualquer de suas clausulas ou condigdes, a critério do
participe néo inadimplente, mediante comunicacdo escrita com antecedéncia de 30
(trinta) dias;

3. na ocorréncia de fatos imprevisiveis que impossibilitem sua execucao;

4. pela superveniéncia de norma que torne legal, material ou formalmente
impraticavel; e

5. em resguardo do interesse publico.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nesta Clausula,

os participes s@o responsaveis pelas obrigagdes que assumiram até a data da ‘g
dendncia, competindo ao PARCEIRO PRIVADO a comprovagao de aplicacédo dos -
recursos que houver recebido, na forma da Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES: Pela execucao da parceria em
desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislacao
especifica, garantida a prévia defesa, poderao ser aplicadas as seguintes sangoes:

| — Adverténcia;

ll- Suspens&o temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administrac&o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos:
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lll—- Declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacéo da sociedade civil ressarcir a administracdo

publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com
base no inciso |l.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES: Este Termo de Fomento

podera ser alterado por meio de termo aditivo, de comum acordo entre os parceiros,
vedada a mudanca do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO: O presente Termo de
Fomento serd publicado, sob a forma de extrato, no Diario Oficial do Estado, a ser
providenciada pela Administragdo até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu
valor, ainda que sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS BENS ADQUIRIDOS: Na data da conclusao
ou extingdo desta parceria, a titularidade dos direitos e dos bens adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pelo PARCEIRO PUBLICO
serao de titularidade do PARCEIRO PRIVADO.

PARAGRAFO UNICO: Concluido ou nao o prazo de vigéncia do presente ajuste, no
caso de utilizagdo em desacordo com a finalidade estabelecida pelos parceiros,

podera a Administragdo Publica promover a imediata retomada dos bens e direitos
referidos na Clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INALIENABILIDADE: Os equipamentos e
materiais permanentes adquiridos pelo presente instrumento serdo gravados com
clausula de inalienabilidade, e o PARCEIRO PRIVADO devera formalizar promessa
de transferéncia da propriedade & administragao publica, na hipétese de sua extingcao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo é celebrado

com fundamento na Lei 13.019/2014 e na Resoluggo 12/12 do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO: Os conflitos e divergéncias que se
originarem deste Termo de Fomento, n&o solucionados pelas vias amigaveis, serao
submetidos ao foro da Comarca de Manaus, que para tanto fica eleito.

Manaus, 5 de novembro de 2021.
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Plano de Trabalho SEAS

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome
Instituto Jovens do Futuro

CNPJ

23.539.063/0001-16

Endereco
Rua Juruaia, N° 21 Bairro Santa Etelvina

E-mail

Institutojovensdofuturo2017@gmail.com

Ponto de referéncia
Rua atrds da Feira Municipal do Santa Etelvina

Municipio UF CEP Telefone

Manaus AM 69. 059-422 (92) 99328-5597/(92)
99426-0909/
(92)99386-0586

Nome do Representante Legal

Audry Helen do Espirito Santo Dias de Andrade

CPF RG Orgio Expedidor | Cargo

766. 153. 082-15 17401623 SSP Presidente

Endereco Contato CEP

Condominio Residencial Viva Vida Taruma, N° 504, Bloco | (92) 99328-5597 69.041-010

22 Bairro Tarumd

2. COORDENADOR DO PROJETO

Nome
Arlem Loureiro dos Anjos

arlem_loureiro@hotmail.com

Profisséiio N° de inscri¢io no Conselho
Assistente Social 9947
E-mail Contato

(92) 99386-0586

O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico?

Sim( x ) Nao(

) Caso nfo, insira os dador do responsével técnico

3. RESPONSAVEL TECNICO

Folha: 475

Nome
Profissao N° de inscri¢io no Conselho
E-mail Contato
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3. OUTROS PARTICIPES

Nome CNPJ
Enderec¢o E-mail
Municipio UF CEP Telefone

Folha: 476

4. DESCRICAO DA REALIDADE

4.1 Histérico da institui¢do:

O INSTITUTO JOVENS DO FUTURO (UJF) iniciou suas atividades por intermédio de um
grupo de amigos que oferecia mutirdo de cidadania aos moradores mediante a¢des de corte de cabelo,
viabilizagio de documentos, encaminhamento para emprego ¢ para a rede de servigos. Existia ainda,
uma grande demanda de familias que necessitavam de um apoio com cestas bdasicas para sua
sobrevivéncia, pois a maioria encontrava-se em situagdo de desemprego.

Diante do exposto, através de levantamento e observagdes, identificou-se que grande parte deste
publico assistido demonstrava interesse em sair desta condigdo de vulnerabilidade que se encontravam.
Por conseguinte, em fungéo de apresentar condigdo de extrema pobreza, riscos pessoais, originou-se a
necessidade de se oferecer alternativa de atendimento, por intermédio de uma intervengao de qualidade
¢ humanizada, e de ter um local fixo para atendimento, com posterior legalizagdo documental.

Tornando-se uma instituicdo sem fins lucrativos que desenvolve agdes de Assisténcia Social,
Educagfo, Cultura, Lazer e assessoria técnica voltada para o atendimento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, familias de refugiados, comunidades quilombolas, pescadores artesanais,
ribeirinhos, indigenas e demais comunidades socialmente vulneraveis, localizadas em areas urbanas ¢
rurais, podendo atuar em todo territ6rio nacional.

Iniciou suas atividades primeiramente com atendimento as familias da 4rea urbana e atualmente
atende também a zona rural e metropolitana. Desenvolve atividades em parceria com o Poder Publico
local, onde tem como parceiros a Secretaria Estadual de Educag@io-SEDUC, Secretaria de Estado de
Assisténcia Social-SEAS, Programa Mesa Brasil —SESC, Funda¢dio Amazonas de Alto Rendimento-
FAAR, o que proporcionou o titulo de Utilidade Publica e todas as certiddes negativas perante os 6rgdos
governamentais.

Em 2017 o instituto ampliou suas atividades para a zona rural, onde implementou uma base no
Parana de Iranduba — AM, que por conseguinte, oportunizou a implantagdo de cursos profissionalizantes

através da parceria com a SEEPROR setor de educagfio, orientagdo para parceria do Programa

Sales Moreira de Souza:43616038200 em 29/10/2021 as 13:28 utilizando assinatura por login/senha.
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Amazonas Rural, orientago para aquisigdo de linhas de créditos para agricultura familiar, cadastro dos

agricultores junto ao CONAB para a venda de alimentos, parceria para aquisi¢io de carteira dos
agricultores junto a associacdo local, entre outros.

Além disso, no ano de 2018 passa a obter o Registro no Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS. E no ano seguinte, em 2019 também obteve o registro no Conselho Municipal da
Crianga e do Adolescente. Ainda no final do ano de 2019 ocorre a mudanga de enderego para o Bairro
do Santa Etelvina, onde passa a contar com um espago fisico mais amplo e com maior capacidade para
atendimento, tendo passado por um periodo de reforma e adequagao do espago fisico. Ja no ano de 2020
adquire o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) e o Certificado Nacional de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

Tendo assim, em meados de Fevereiro em 2020 passado a executar a¢des de autossustentagdo
para 60 mulheres aproximadamente 240 pessoas com carateristicas de riscos pessoais, vinculos
fragilizados e vulnerabilidade econdmica do Bairro Santa Etelvina, Unido da Vitdria ¢ adjacéncias
através da oferta do curso de confeitaria de Doces e Salgados (CETAM,) que proporcionou a
oportunidade de inseri-las no mercado de trabalho e promoveu o empoderamento familiar mediante as
estratégias de geragdo de renda

Ainda em 2020, ocorreu a execugdo do Projeto “Isso é Jovem” onde ofereceu cursos de
qualificagdo profissional de informatica Basica e Avangada para promover o desenvolvimento e
inserc@o no mercado de trabalho de 120 jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
1o bairro Santa Etelvina e adjacéncias da zona norte da capital do Amazonas, Manaus, com faixa etria
de 16 a 31 anos de idade.

No ano de 2020 ocorreu também a ampliagio do seu nivel de atuagdo para média e alta
complexidade. Nesse mesmo ano, passou-se a executar atividades do Servigo Especializado de
Abordagem Social (SEAS) de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil. E deu-se inicio a
execugdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora com vistas a reintegragéo familiar.

Durante o ano de 2021 o Instituto tem realizado a continuagfo da execugdo de projetos ja
realizados anteriormente, como o “Isso é Jovem” (aulas de informatica basica e avangada para jovens,
sendo aberto uma turma exclusiva para mulheres empreendedoras, em parceria com o CETAM);
Reforgo Jovem Manaus (aulas de reforgo escolar para alunos do 4°, 5° e 6° ano do Ensino Fundamental,
projeto ja executado em Iranduba/ AM) e ampliado para a capital Manaus e o Projeto Mulher
Empreendedora, que vem ofertando cursos de culinaria e de confeitaria de doces e salgados, fruto de
parceria com o referido Fundo de Promog@o Social e Erradicagdo da Pobreza-FPS.

Ainda no corrente ano, tem sido desenvolvido outros projetos socioeducativos dentre os quais:
Projeto Jovens Atletas (aulas de Jiu Jitsu para criancas, adolescentes e Jovens do Municipio de
Manacapuru) em parceria com a SEDUC-AM; Projeto Curumim (abordagem social) em parceria com a
SEAS-AM. Além de garantir a seguranga alimentar das mais de 200 familias atendidas pelo IJF, atraves

da parceria com o Mesa Brasil — SESC e Agéncia de Desenvolvimento Sustentavel-ADS. E o

Documento C1 FD.4F93.24E2%ssinado por: Kely Patricia Paixdo Silva:63988607215 em 29/10/2021 as 13:59 utilizando assinatura por login/senha.

Documento C1FD.4F93.24E2.E827 assinado por: Mbnica Sales Moreira de Souza:43616038200 em 29/10/2021 as 13:28 utilizando assinatura por login/senha.



Folha: 478

desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) com
acompanhamento psicossocial para 60 usuérios em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

O IJF devido a sua regulamentagdo documental e inscri¢do junto aos conselhos deliberativos, se
orgulha de j4 ter proporcionado a capacitagdo de mais de 100 mulheres empreendedoras dentre cursos
de qualificagiio profissional de produgdo e confeitaria de doces e salgados, oficinas de culinaria,
confecgdo de chocolates de palito, rosca de pascoa. Além de 300 jovens e adultos em cursos de
informatica bésica e avancada, auxiliar administrativo, almoxarife, operador de caixa, contabilidade ¢
logistica.

As atividades realizadas ao longo desses seis anos de existéncia renderam o reconhecimento e

seguintes premiagdes:

» Honra ao mérito de Lider Comunitéario pela Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas

para a fundadora e atual presidente da entidade Helen Andrade;

\4

Organizagdo da Sociedade Civil parceira do fundo Manaus Solidéria;

\4

Titulo de Organizagdo da Sociedade Civil Multiplicadora do Programa Ela Pode, em parceria
com o Instituto Rede Mulher Empreendedora de Sdo Paulo e apoio do Google, na regido Norte;
Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS (nivel federal);

Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente (CMDCA);

Registro no Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM);

vV V. V V V

Conselheira Suplente do Conselho Municipal de Merenda escolar;

Da forma de acesso os usudrios atendidos chegam através de encaminhamentos da rede
socioassistencial, encaminhamento das demais politicas publicas, busca ativa e demanda espontinea.
Sendo assim, os servigos sdo ofertados de forma gratuita, continuada, planejada e universalizada,
atendendo os principios basilares da Assisténcia Social, tendo como orientagdo a Lei 12.101/2009, o
decreto 8.242/2014, a Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS, a Lei Organica da Assisténcia
Social-LOAS, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e demais Resolu¢des do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

O 1JF tem por Missdo: acolher pessoas em situagdo de risco, vulnerabilidade economica e
social, mediante a¢des psicossociais, socioassistenciais, socioeducativas e empreendedoras. Visdo: ser
referéncia no resgate dos lagos familiares e reintegragdo na sociedade; autonomia e sustentabilidade.

Valores: valorizago e respeito as pessoas, e responsabilidade social.
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4.2 Caracterizagdo do entorno:

O IJF vem buscando agdes e articulagdes, que contribuam na efetivagdo dos direitos, e na
participagdio ativa dos usudrios atendidos na sociedade; além de promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e demais servigos, ¢ o apoio as familias que se encontram em
limitagdes agravadas por violagdes de direitos. Nos dltimos anos formalizou-se parcerias com Orgaos
publicos, empresas privadas e outras OSC’s locais e nacionais dentre os quais: Abrigo NACER,
Instituto Rede Mulher Empreendedora de Sdo Paulo.

Numa linha de atuagdio desempenhando seu cunho social, tem como finalidade intervir a partir
de um servigo estruturado e atuagio de uma equipe técnica multiprofissional nas necessidades das
familias em situacdo de vulnerabilidade e, tanto econémica quanto social e principalmente aquelas com
vinculos fragilizados que absorva a demanda existente e erradique as prioridades na area da assisténcia.

Esté localizado na cidade de Manaus, capital do Estado do Amazonas, no endere¢o Rua Juruaia,
n° 21, Bairro: Santa Etelvina. Que por sua vez, surgiu ha 36 anos, conhecida como Vila Paxiiba, um
bairro ndo-oficial, inicialmente no contexto de grandes sitios particulares € apds crescimento
populacional, ocasionou na formagio de loteamentos populares de habitagdo.

O Bairro de Santa Etelvina possui aproximadamente 26.260 habitantes, tem a superficie em
torno de 917.98 (novecentos ¢ dezessete mil e noventa e oito) hectares, sendo constituido por 15
comunidades oficiais, sendo elas: Deus é fiel, Parque Santa Etelvina, Bom Jardim, Santa Tereza, Vera
Cruz, Jardim Fortaleza, Nobre, Agnus-dei, Vitéria Régia, comunidades das Calcinhas, Morro dos
Macacos, comunidade do Maquias, Lago Azul, 23 de Setembro, Ismail Aziz e S&o Jodo , além de fazer
fronteira com os bairros da Cidade nova, Monte das Oliveiras, Terra Nova, Rio Piorini ¢ Taruma.

Quanto ao atendimento da rede de servigos socioassistenciais, sua abrangéncia de
territorialidade é atendida na Protegdo social Bésica pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) Cidade Nova I ¢ CRAS Terra Nova (Shopping Via Norte), nos quais ambos o IJF esta
referenciado e ji desenvolve atuagdo em rede. Na Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, atendida no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS) da

Cidade Nova I € no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) Silvério Tundis. Contando com apenas um
Conselho Tutelar para atender a demanda da Zona Norte aos quais ja atuamos em parceria.

Possui ainda os seguintes equipamentos urbanos: 01 (um) Centro de Educagio Infantil
Municipal, 04 (quatro) escolas municipais de ensino fundamental, 02 (duas) escolas estaduais € conta
ainda com 03 UBS: UBS MJ PM Silvio Belota, UBS N -28, UBS N-59, varios condominios
residenciais nas proximidades e outros grandes e pequenos empreendimentos comerciais e lojas que
movimentam juntos o percentual de 79,24% das receitas do comércio do bairro (IBGE, 2010). Possui 07

linhas de 6nibus diretas (029, 030, 044, 307, 315,325 e 560).
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No ambito da Seguranga Publica, é atendido por apenas um posto policial mais préximo, o 26°
DIP, a iluminagdo publica requer melhorias, devido aos riscos de assaltos constantes. Pois, como

mencionado anteriormente, a regiio tornou-se comercial, sendo necessario reforco na seguranga do

bairro.

4.3 Caracterizagdo do publico atendido:

43.1 Protegdo Social Basica:

No que diz respeitos as caracteristicas socioecondmicas, dos 26.260 moradores do bairro,
15.074 sdo mulheres e 11.186 homens. Quanto ao perfil do publico alvo atendido na nossa instituigdo,
conforme Gltimo diagnéstico social ano 2020, identificou-se a prevaléncia de criangas e adolescentes,
jovens e mulheres, com maior prevaléncia de faixa etaria de 06 a 55 anos de idade, sendo 43% entre 18
a 39 anos, 37% entre 40 a 55 anos e outros 20% criangas e adolescentes entre 6 a 17 anos. A média de
componentes por grupo familiar encontra-se entre 4 a 5 membros, formado 77% por mulheres e apenas
23% por homens.

As familias em sua maioria residem em iméveis de alvenaria e com acesso a saneamento basico
e asfaltamento, visto que atualmente o bairro e suas adjacéncias tornaram-se altamente comercial,
contando com a presenca de pequenas e grandes empresas, mercados, feiras, lojas, restaurantes,
lanchonetes e etc, promovendo consequentemente infraestrutura para a regido. A coleta de lixo ocorre
diariamente e as ruas em sua maioria encontram-se asfaltadas. Quanto ao fornecimento de energia
elétrica e de 4gua canalizada sdo realizados regularmente pelas concessionarias responsaveis.

Porém sdo areas domiciliares que sofrem com o problema da falta de seguranga, visto que
acontecem muitos conflitos e violéncia causados em sua maioria pelo trafico de drogas e constantes
assaltos nas redondezas, principalmente nas areas de invasdes do bairro. Agravado pela ociosidade dos
adolescentes e jovens que necessitam de espagos e investimentos em projetos de esporte, lazer,
qualificagio dentre outros que ocupem o contraturno escolar.

Quanto as condigdes educacionais dessas familias, possuem nivel de escolaridade tal qual 68%
tém ensino fundamental completo, 24% ensino médio completo, 7% analfabetos e apenas 1% ensino
superior completo. Quanto aos meios de sobrevivéncia, 26% possuem renda familiar de 01 a 02 salarios
minimos, apenas 5% mais de 02 salarios minimo e outros 69% vivem com menos que um salario
minimo. No que se refere a origem dessa renda familiar, 62% ¢ proveniente de trabalho auténomo e
outros 38% sdo provenientes da inser¢do em programas sociais, sendo o principal deles o Bolsa Familia,
ao qual destacamos que desde o inicio da pandemia no referido ano foi transformado em Auxilio

Emergencial e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).
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Portanto, o perfil do piblico atendido corresponde principalmente a familias em situagéo de alta

vulnerabilidade e risco social, agravadas pelos efeitos econdmicos e psicossociais ocasionados pela
pandemia da Covid-19. Mas que apesar de conviverem com situagdes de violéncia, pobreza, fome e
desemprego vém constantemente procurando a institui¢do buscando a melhoria na qualidade de vida

através do crescimento pessoal, da capacitagdo e qualificagdo profissional.

4.3.2 Protecio Social Especial — média complexidade:

Através do desenvolvimento do Servico Especializado em Abordagem Social. No qual o
piblico atendido corresponde ao segmento de criangas e adolescentes com faixa etéria entre 03 a 15
anos de idade e suas respectivas familias, que foram identificados em busca ativa pela equipe técnica
tendo histérico de violago de direitos em razio da exposi¢o a violéncia e trabalho infantil.

As criangas ¢ adolescentes também possuem baixa escolaridade, tendo casos em que deixaram
de frequentar a escola ou outras atividades pertinentes a sua idade para realizarem trabalhos informais
e/ou quando estio matriculadas ndo frequentam a escola regularmente, tendo a aprendizagem
prejudicada, pois muitos casos néo foram nem alfabetizadas.

E preciso levar em conta que esta € a faixa etaria onde ocorre a maioria dos casos de evasdo
escolar, e também a fase de inicio da adolescéncia, momento em que as criangas/adolescentes
manifestam o desejo de liberdade, autonomia e consumo, fato que se confirma durante os atendimentos,
geralmente o que arrecadam ¢ para suprir necessidades como comprar roupas, ténis e alimentos. Em sua
maioria 78% pertencentes ao género masculino e 22% ao género feminino.

No que se refere as condigdes socioeconémicas sdo pertencentes a familias de baixa renda, com
média de 06 membros por familia; e sem acesso aos servigos publicos bésicos, visto que sua maioria
89% residem em 4reas de ocupagdo irregular, as chamadas invasdes, onde vivem em condigdes
habitacionais com dificuldades de acesso a servigos essenciais basicos como: saneamento bésico,
fornecimento de energia elétrica e dgua canalizada regular e coleta de lixo. As casas sdo do tipo
madeira, com forro de lonas e plasticos, com apenas 01 quarto, e banheiro. Além disso, estdo sujeitos a
ameagas frequentes causadas pelo meio ambiente (alagamentos, enchentes), favorecendo assim a
exposigdo dessas criangas e adolescentes a doengas da pele e epidemias. Bem como a exposicio a
violéncia e trafico de drogas, aos quais s3o predominantes nesses tipos de invasoes.

No que se refere a composi¢do familiar ¢ 91% formada por lares monoparentais, nos quais
geralmente as mées solteiras e/ou divorciadas, sdo unicas provedoras da renda familiar. A renda familiar
por sua vez, sio oriundas 91% apenas do Programa Bolsa Familia e complementada pelo trabalho

informal.

Com relagfio as atividades exercidas, a pratica de mendicancia é o que tem mais praticantes, o

que identificamos é que os adultos responsaveis se fixam em locais especificos, junto de seus filhos
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mais novos, que ainda nio tem autonomia para exercer outra fungéo, sendo a pratica de mendicancia.
Ao mesmo tempo, as criangas e adolescentes com alguma autonomia, circulam pelo perimetro, ndo se
estabelecendo em local fixo para praticar trabalho infantil (venda de balas, mendicéncia, venda de frutas

e verduras, dgua e etc).

5.DESCRICAO DO PROJETO

PROJETO/OBJETO DA EMENDA PARLAMENTAR:

Aquisi¢io de imével, com o objetivo de ampliar e melhorar o espago para as atividades e
projetos desenvolvidos a moradores do bairro Santa Etelvina e adjacentes no municipio de Manaus/AM,
em atendimento a Emenda Parlamentar n® 030/2021 de autoria da Deputada Licenciada Alessandra

Campélo da Silva, através do Plano de Trabalho n° 002545 SISCONV/SEFAZ.

PERIODO DE EXECUCAO:

12 (doze) meses Inicio: 11/2021 Término: 11/2022

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Instituto Jovens do Futuro no ano de 2020 mudou sua sede para o Bairro Santa Etelvina, a
partir do qual passou a atender a demanda de varios bairros adjacentes e da zona norte da cidade de
Manaus, estado do Amazonas. Paralelamente ampliou seu nivel de complexidade, passando assim a
atuar na execugdo da protegdo social bésica e especial de média e alta complexidade, desenvolvendo
projetos e ofertando servigos voltados para o publico em situagéo de vulnerabilidade € risco social.

A partir disso, identificou-se um aumento expressivo na procura espontdnea de usuérios na
instituigio o que acreditasse dar-se em razdo do agravamento das multiplas expressdes da questéo social
acrescido os efeitos causados pela pandemia da Covid-19, como pobreza acentuada, fome, desemprego
e migragdo dentre outros.

Nesse sentido, surge a necessidade de continuagéo e ampliagdo da capacidade de atendimento
da instituicdo em todos os segmentos. Na Protegdo Social Basica, o Servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, pretende ampliar de 80 para 150 familias a oferta de acolhida; orientagdo e
encaminhamentos; acompanhamento psicossocial individual; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos, doagdes e atividades de mobilizagdo para cidadania. Além de inserir, 200 jovens e adultos
membros dessas familias em cursos de qualificagdo profissional e geragéio de renda.

Para isso, necessita-se de uma 4rea maior para ampliagdo das salas de cursos, de atendimento
individual tanto de Assistente Sociais como de Psicologia e do laboratério de inovagéo e tecnologia da
instituigio. Também executara a oferta de atividades socioeducativas para criangas, adolescentes ¢

jovens membros das familias dos usuérios dos projetos e servigos, pois muitas dessas mulheres ndo
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possuem com quem deixar os filhos durante a realizagdo dos atendimentos, oficinas e/ou cursos.

Fazendo-se necessario entdo a ampliagio do espago infantil lidico com brinquedoteca e sala de leituras
para estes.

Assim pretende-se desempenhar a fungo social da prevengdo, visto que tal iniciativa atende
tanto questdes de ocupagio de horarios ociosos desses jovens bem como desenvolver valores morais e
éticos, que ao invés de estarem nas ruas muitas vezes se envolvendo com drogas ou atos ilicitos, passam
a ocupar seu tempo exercendo uma atividade agregadora de conhecimento € em um local de confianga.

Pois acredita-se que neste momento de crise e escassez de emprego, capacitar e fortalecer os
micro e pequenos negécios, incentivar o empoderamento feminino ¢ capacitar a mao de obra de jovens e
adultos sdo saidas possiveis para minimizar a perda de renda de muitas familias.

J4 na média complexidade o IJF, pretende intensificar o Servigo Especializado de Abordagem
Social através do Projeto Curumim, tal qual tem a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem
e busca ativa que identifiquem a incidéncia de criangas ¢ adolescentes em situagdo de trabalho infantil
na Zona Norte de Manaus.

Ademais com os efeitos causados pela pandemia da Covid-19, como pobreza acentuada,
desemprego e migragdo acompanhamos um aumento expressivo dos casos de uso de médo de obra
infantil nas sinaleiras, drogarias, vias ptblicas principalmente de casos de mendicancia e venda de balas
e bombons.

Todos os meses registramos a presenga de novas criangas e adolescentes no territrio de
abrangéncia da abordagem Projeto Curumim, dessa forma faz-se necessario aumentar a capacidade de
atendimento de 20 para 50 criangas e adolescentes e suas respectivas familias. Para tal, precisa de um
espago fisico amplo para realizar um trabalho social diario, continuo e programado através do
acolhimento, escuta, desenvolvimento de atividades lidicas, educativas e de qualificagdo profissional
bem como ag¢des de sensibilizagdo e reinser¢do familiar e comunitaria, reunides, capacitagdes, oficinas,
rodas de conversa dentre outros.

Dessa forma, o projeto atuara néo para substituir os servigos oferecidos pelo CREAS e sim a
fim de facilitar a parceria com o Poder Judicidrio, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, os
Conselhos Tutelares e outros orgios e agdes do Poder Executivo, e a rede socioassistencial com o
objetivo de romper com a descontinuidade do atendimento e proporcionar a esses adolescentes e suas
familias acompanhamento e orientago ao terem seus direitos violados.

Bem como, conforme a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais, este servigo deve
ser realizado em um espaco institucional destinado e suficiente para realizagdo de atividades
administrativas, de planejamento e reunides de equipe a qual atualmente faz-se de insuficiente tamanho,
pois serd necesséria contratagio de maior mdo de obra técnica para atendimento das demandas dos
usuArios.

Além do qué, pretende-se investir na melhoria das condigdes de trabalho com ambientes

adequados, com conforto e seguranga e na modernizagio de equipamentos favorecendo a eficiéncia das
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atividades e servigos adequando a estrutura para o planejamento/gerenciamento da equipe operacional e
espera-se elevar a interagdo com a comunidade ampliando o publico beneficidrio para 200 familias a0
longo de doze (12) meses.

Assim, pretende-se a aquisi¢do de um novo espago fisico situado na Rua Dom Marcos de
Noronha, N° 299 Bairro Santa Etelvina, CEP: 69.059-140 antes denominada Rua Projetada, Colonia
Campos Salles-Bairro Santa Etelvina, Loteamento Jardim Fortaleza, Quadra G, Estrada AM-010
composta por uma 4rea de 15m de frente por 20m de fundo, perfazendo uma éarea total de 300m2
devidamente regularizada e com os documentos necessarios em anexo.

Devido ao bairro Santa Etelvina ser uma 4rea originiria de ocupagfo irregular, onde os
moradores ndo possuem titulos definitivos e registro de imével, 0 mesmo se da ao atual espago locado
pela instituigdo onde funciona a sede, o que fez surgir a necessidade de realizar uma nova pesquisa de
mercado para aquisigdo de outro imével que se enquadrasse apto e regular documentalmente para
operaco de compra e transferéncia possuindo registro no cartorio.

O que permitira a continuagio das execugdes no mesmo bairro e zona de atuagdo do IJF, ja que
grande parte da demanda atendida por nossa institui¢do reside no Bairro Santa Etelvina e adjacéncias da
Zona Norte, infelizmente ainda expostos ao trafico e consumo de drogas, violéncias, crimes e furtos,
que por si s6 j4 causa influéncias negativas na vida de muitos criangas e/ou adolescentes que presenciam
e convivem nesta realidade, acrescido ao fator da pobreza e da fome.

Ressaltando que, ja possuimos parceria com o Centro de Educagio Tecnologica do Estado do
Amazonas (CETAM), conforme termo de cooperagdo técnica em anexo e com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) que permite o envio gratuito dos instrutores para execugdo dos
cursos. E a equipe técnica responsavel pela execugdo dos servigos serdo custeadas atraves de Termo de
Fomento firmados com o Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS e com a Secretaria de Estado de
Educagio e Desporto-SEDUC.

E ja dispomos de outros computadores e materiais permanentes oriundos de parceria através de
Edital de Chamamento Ptblico com o Fundo de Promogdo Social e Erradicagfio da Pobreza (FPS). No
que se refere as reformas e adequagdes, dispde de emenda parlamentar para execucdo ainda no ano de
2021, mas que para tal exige-se o registro do imével no nome da institui¢do. Quanto a manutengao do

imével adquirido e sua sustentabilidade, serdo custeadas com recursos proprios da instituigdo, oriundos
de doagdes e parcerias com empresas privadas.

Dessa forma, o recurso destinado, podera manter a continuidade e sustentabilidade desses
servigos e projetos, subsidiando um espago fisico amplo e adequado que possa permitir que a equipe
técnica da instituigio atenda a demanda existente na Zona Norte de Manaus, proporcionando um
atendimento pautado na PNAS e Tipificagdo, bem como, em consonéncia com 0s demais estatutos, a
fim de garantir a protegéo integral.

Portanto, a importincia do projeto € justificada pela necessidade imperativa de melhorar a

infraestrutura e condicdes de trabalho, cujo objetivo € otimizar seus mecanismos administrativos, além

27 assinado por: Kely Patricia Paixao Silva:63988607215 em 29/10/2021 as 13:59 utilizando assinatura por login/senha.
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do aperfeigoamento das atividades socioeducativas e operacionais a fim de atender a comunidade de

forma mais rapida e eficiente, fomentar a geragdo de renda, capacitagio e qualificagdo profissional e o

autodesenvolvimento pessoal.

OBJETIVO GERAL:

< Oportunizar o acesso a direitos socioassistenciais e as demais politicas publicas de 200 familias

*

em situagdo de vulnerabilidade e risco social moradores da Zona Norte de Manaus, visando a

superagio dessa realidade.

OBJETIVOSESPECIFICOS

L)

% Aquisi¢io de um imével, com o objetivo de assegurar um espaco fisico de referéncia para o
desenvolvimento do protagonismo e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

% Promover a qualificagio profissional e preparagdo para o mercado de trabalho de jovens e
adultos ao longo de 12 meses, como forma de prevenggo a situagdes de risco pessoal e social;

& Conhecer as demandas, interesses e necessidades de 50 criangas e adolescentes e suas familias

identificadas em situagdo de violagio de direitos devido a exposigdo a violéncia e ao trabalho

infantil, com vistas a redugio do agravamento da situagio de risco.

PUBLICO-ALVO

200 familias diretamente, sendo 150 no eixo da Protegéo Social Basica e 50 na Prote¢ao Social Especial
de Média Complexidade ao longo de 12 meses, voltados principalmente para o segmento de criangas ¢

adolescentes, jovens e mulheres.

METAS

% Ampliagio da capacidade de atendimento de 100 para 200 familias no periodo de 12 meses;

& Aumentar de 100 para 150 a quantidade de vagas em cursos de capacitagdo e geragdo de renda
de jovens ¢ mulheres e suas respectivas familias ao longo de 12 meses;

& TInserir 50 criancas e adolescentes e suas familias em situagdo de trabalho infantil na rede

socioassistencial por meio da Abordagem Social Projeto Curumim, ao longo de 12 meses.

Folha: 485
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6.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Instituto Jovens do Futuro se apresenta como institui¢do proponente ¢ parceira na formulagdo
deste plano de trabalho, bem como na assessoria técnica e financeira para o desenvolvimento das

atividades durante os servigos. E a metodologia do projeto sera desenvolvido em 03 (trés) etapas, como

mostra a seguir:

< FEtapa 1: Ampliacdo da capacidade de atendimento de 100 para 200 familias no periodo de 12

meses;

» Aquisi¢do do imével, Processo administrativo e legalizagdo documental: Sera dado inicio
a aquisi¢io do imével em questdo, iniciando os procedimentos administrativos de compra,
pagamentos e legalizagdo documental a qual ocorrerd imediatamente apds a entrada do

recurso em conta da institui¢fo, que sera realizada nos seguintes passos:

Emissdo de certiddo negativa de débitos e tributos do imével;

Emissdo de laudo de vistoria interna e externa do imével;

Transferéncia de titularidade no cartério para o nome da instituigdo compradora;
Execugfio bancaria de transferéncia dos valores;

Emissio de recibo de compra e venda;

NN NN

Recibo de entrega definitiva.

Destaca-se que foram realizadas pesquisas de mercado através de envio de carta proposta que
apontam o referido imével com o registro de prego mais acessivel, além de que se encontra em um local de

facil acesso e em uma 4rea de vulnerabilidade e risco social conforme missdo presente no estatuto da

institui¢&o.
» Reforma, adequacdio e ampliagdo do espago fisico do imével adquirido:

Apbs a finalizagdo da fase do processo de compra, serd necessario o prazo de 180 dias para
reforma, adequagio e ampliagdo do espago fisico, a ser realizado através de processo licitatério para
contratagdo de empresa especializada na 4rea de engenharia, conforme projeto basico e plantas
arquitetonicas. Com posterior instalagdes elétricas, instalagSes de combate a incéndio, Pintura e Servigos
complementares para que possam ser realizadas instalagSes dos equipamentos e maquinarios a ser

utilizados na execugdo dos servigos. (Obs: ndo serdio custeados com recursos oriundos desta emenda)

Folha: 486

do por: Kely Patricia Paixao Silva:63988607215 em 29/10/2021 as 13:59 utilizando assinatura por login/senha.

L-assina

S

Documento C1FD.4F93.24E2.E827 assinado por: Mdnica Sales Moreira de Souza:43616038200 em 29/10/2021 as 13:28 utilizando assinatura por login/senha.

s

Documento C1FD.4F93.24E




13

Em seguida, apés a entrega da obra definitiva serd realizado um coquetel de inauguragdo das
atividades na nova sede da instituicdo com convidados, dentre autoridades locais estaduais e municipais,
parceiros, representantes da secretaria responsavel pela liberagdo dos recursos e a equipe técnica
responsavel, com apresentagdo dos objetivos dos servigos a serem ofertados e impactos sociais. Também
sera publicado nas midias sociais da institui¢io e outros locais visiveis, o valor e origem do recurso

destinado e érgdo concedente, no prazo de até 30 dias apds a liberagdo dos recursos.

» Realizagdo de atividades e servigos de fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

» Realizar atendimentos individuais através de acolhimento, inser¢do, atendimento,
encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios. Diariamente de segunda a sexta feira
das 08 as 17:00 o Instituto estard aberto para atendimento, onde este serd de
responsabilidade psicossocial para realizaggo da triagem, ficha de cadastro e viabilizagdo de
servigos junto a rede socioassistencial, e caso haja necessidade posterior visita domiciliar.

»  Reunidio/encontros com as familias: Discussio de temas de interesse das familias, visando o
fortalecimento da fungfio protetiva e dos vinculos familiares, através de roda de conversa,
orientac#o, palestras educativas com tematicas variadas. Ocorrerdo uma vez a cada 15 dias.

»  Realizagfio de Grupos de Convivéncia observando-se as faixas etarias. Grupos organizados
a partir de percursos e de atividades planejadas de acordo com a fase do desenvolvimento
dos usuarios: 1. Oficinas socioculturais 2. Oficinas esportivas 3. Oficinas reflexivas.

Ocorrerdo 02 vezes ao més.
Profissionais envolvidos: Assistente Social e/ou Psicologo (a)

% Etapa 2: Aumentar de 100 para 150 a quantidade de vagas em cursos de capacitagio de

jovens e suas respectivas familias ao longo de 12 meses;
» Oferta de cursos de qualificagdo profissional e inovagdo e tecnologia:

» Realizar cursos de informatica bésica e avancada, para 120 jovens na faixa etaria entre 16
a 31 anos. Em parceria com 0 CETAM e SENAC, com emissdo de respectivos certificados
de conclusio. Serfio formadas oito (08) turmas ao longo de 12 meses, sendo duas por
turno, com capacidade para 15 alunos por turma. As aulas ocorrerdo nos dias de segunda a
sexta feira, de 08h as 10hrs e de 10h as 12hrs no turno matutino e de 13hrs as 15hrs; e

15hrs as 17hrs.

Folha: 487
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= Realizar cursos de arduino bésico para 30 alunos ao longo de 02 meses. Serdo formadas
duas (02) turmas, sendo uma por turno, com capacidade para 15 alunos por turma. As
aulas ocorreriio nos dias de segunda a sexta feira, de 08h as 12hrs no turno matutino; e de

13hrs as 17hrs no turno vespertino.

Onde serfio realizados acompanhamento de frequéncia, abandono e rendimento durante as aulas. O
monitoramento sera realizado com fichas de cadastros fornecidas pelo Instituto, juntamente com c6pia da
Carteira de Identidade e CPF e c6pia do comprovante de enderego do aluno. Para os menores de idade,
além dos documentos j4 citados, a inscrigdo serd realizada somente com autorizagéo de seus representantes
legais. Para isso, sera disponibilizada ficha cadastral, a qual tera no verso uma declaragédo de autorizagéo.
Ao representante legal também serdio requeridas as copias da Carteira de Identidade e do CPF.

Profissionais envolvidos: equipe técnica da institui¢fo e instrutores CETAM e/ou SENAC.

% Etapa 3: Inserir 50 criangas e adolescentes e suas familias em situacéo de trabalho infantil na
rede socioassistencial por meio da Abordagem Social Projeto Curumim, ao longo de 12

meses;
» Abordagem social e trabalho em rede:

» Acompanhamento Psicossocial da abordagem social Projeto Curumim aos beneficidrios e
suas respectivas familias: o qual se dara a partir de reunides para planejamento da equipe,
articulagio, acompanhamento, encaminhamentos, visitas domiciliares e resolucdo de
necessidades imediatas, diariamente de segunda a sexta feira, no horario de 08 as 12hrs/
13h as 17 horas.

»  Promover o acesso a cursos e oficinas de qualificagio profissional e de geragdo de renda
de 40 membros das familias identificadas no servigo;

» Ofertar atividades ludicas através de atividades relacionadas a praticas esportivas e de
cultura e lazer (futebol, brincadeiras infantis, campeonatos, gincanas) e Atividades
socioeducativas (reforgo escolar, contagdo de historias, grupos de leitura) com o objetivo
de fortalecimento das relacSes entre a equipe de abordagem e os usudrios, bem como
proporcionar o desenvolvimento de habilidades motoras e a socializagdo entre os usudrios.

Por fim, ser4 realizado a prestagio de contas final com os comprovantes financeiros e instrumentais
utilizados pela equipe técnica na execugdo dos servigos no periodo equivalente ao referido prazo que
consta neste plano de trabalho para envio a secretaria responsavel. Bem como elaboragéo do relatério de
execugdo final do objeto, pesquisas de satisfagdo e impacto social, sob responsabilidade da responsével

técnica da instituigdo.

Folha: 488
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7.CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

15

Meta

Etapa

Especifica¢io
das atividades

Indicar Fisico

Duracio

Unid. | Quant.

Inicio

Término

Folha: 489

1.
Ampliaciao
da
capacidade
de
atendimento
de 100 para
200 familias
no periodo
de 12 meses;

1.1.
Aquisigio do
imoével,
Processo
administrativo
e legalizagdo
documental,;

1.1.1Pagamentos
e legalizag@o
documental a
qual ocorrera
imediatamente
apdés a entrada
do recurso em
conta da
institui¢io
através da
emissio de
certiddo negativa
de débitos e
tributos do
imoével;
Emissdo de
laudo de vistoria
interna ¢ externa
do imovel;
Transferéncia de
titularidade no
cartério para o
nome da
institui¢do
compradora;
Execucgao
bancaria de
transferéncia dos
valores;
Emisséo de
recibo de
compra e venda;
Recibo de
entrega
definitiva.

UND 01

Novembro/2021

Novembro/2022

V
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1.2 Reforma,
adequacdo e
ampliagdo do
espago fisico
do imovel
adquirido;

1.2.1 Apdéds a
finalizagdo da
fase do processo
de compra, serd

necessario 0
prazo de 180
dias para
reforma,

adequacio e

ampliagdo  do
espago fisico, a
ser realizado
através de
processo
licitatério  para
contratagdo de
empresa
especializada na
area de
engenharia,
conforme
projeto basico e
plantas
arquitetdnicas.
Com  posterior
instalagdes
elétricas,
instalagbes  de
combate a
incéndio, Pintura
e Servigos
complementares
para que possam
ser  realizadas
instalagdes dos
equipamentos €
maquindrios  a
ser utilizados na
execu¢do  dos
servigos;

UND

01

Novembro/2021

Novembro/2022

Paixao Silva:63988607215 em 29/10/2021 as 13:59 utilizando assinatura por login/senha.

1. Ampliacio
da capacidade
de atendimento
de 100 para 200

familias no

periodo de 12

meses;

1.3 Realizagéo
de atividades e
servigos de
fortalecimento
de vinculos
familiares e
comunitarios;

1.3.1Atendimentos
individuais através de
acolhimento, insergfo,
atendimento,
encaminhamento e o
acompanhamento dos
usudrios. Diariamente
de segunda a sexta
feira das 08 as 17:00 o
Instituto estara aberto
para atendimento,
onde este serd de

Usudrios

200 | Novembro/2021
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respectivas

17
responsabilidade
psicossocial.
1.3.2
Reunido/encontros
com as familias: roda
de conversa,
orlenta_gao, palestras Atividades | 20 | Novembro/2021
. educativas com Novembro/2022
1. Ampll.ag:ao tematicas variadas.
(;leaactifx?lg:::::teo Ocorrerdo uma vez a
de 100 para 200 cada 15 dias.
fax’mllas no 1.3.3 Realizagdo de
periodo de 12
meses; Gmp(.)SA . de
Convivéncia ;
observando-se as . <
faixas etarias. Atividades | 10 | Novembro/2021 Novembro/2022 %
Ocorrerfo 02 vezes ao tD
més. é 5
o
2.Aumentar de 2.1.1.Realizar cursos 8§
100 para 150 a | 2.1 Oferta de | de informatica basica e 5%
quantidade de | cursos de | avancada, para 120 28
vagas em cursos | qualificagdo jovens na faixa etaria 2 g
de capacitagiio | profissional entre 16 a 31 anos. Em 35
de jovens e suas | (informatica parceria com 0 NS
respectivas basica e | CETAM e SENAC, 52
familias ao | avangada) com emissdo de % E
longo de 12 respectivos P
meses; certificados de g
conclusio. Serdo S S
formadas oito (08) S5
turmas ao longo de 12| % S
meses, sendo dua§ por adultos 120 | Novembro/2021 Novembro/2 oéiﬁ
turno, com capacidade s
para 15 alunos por S8
turma. As  aulas 8
ocorrerdo nos dias de 83
segunda a sexta feira, 28
de 08h as 10hrs e de oL
10h as 12hrs no turno 29
matutino e de 13hrs as S 2
15hrs; e 15hrs as 3
17hrs. <8
3=
23
o O
2.Aumentarde | 2.2 Oferta de | 2.2.1. Realizar cursos e
100 para 150 a | cursos de | de arduino basico para 23
quantidade de | inovagdo e | 30 alunos ao longo de Jovens ¢ Y
vagas em cursos | tecnologia 02 meses. Serdo dult 30 | Novembro/2021 N bro/? W L
de capacita¢do | (arduino) formadas duas (02) aauttos ovemoro Qﬁ@r
de jovens e suas turmas, sendo uma por § %
turno, com capacidade L

Folha: 491
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familias ao
longo de 12
meses;

para 15 alunos por

turma. As aulas
ocorrerdo nos dias de
segunda a sexta feira,
de 08h as 12hrs no
turno matutino; e de
13hrs as 17hrs no
turno vespertino.

3. Inserir 50
criancas e
adolescentes ¢
suas familias
em situacéio de
trabalho

3.1 Abordagem

3.1.1Acompanhamento
Psicossocial da
abordagem social
Projeto Curumim aos
beneficidrios e suas
respectivas familias: o
qual se dara a partir de

Folha:

g
c
. . . acolhida, busca ativa, | Criangas e i,
infantil na rede social e - e e o=
L . visitas domiciliares € | adolescentes =
socioassistencial trabalho . 50 | Novembro/2021 g O
. encaminhamentos. e suas Novembro/2022 5
por meio da em rede; . . oy £ 3
Além de reunides para Sfamilias o
Abordagem . - 5
. . planejamento da 52
Social Projeto . . ~ i=
. equipe, articulagdo, e a
Curumim, ao ~ 2 ®
resolugio de S 5
longo de 12 : £ 3
necessidades S
meses; .. o © §
imediatas, diariamente S =
>
de segunda a sexta §
feira. E©
3.Inserir 50 | 3.1 Abordagem | 3.1.2 Promover o B
. . i
criangas e social e acesso a cursos € -
. a N
adolescentes e trabalho oficinas de s
suas familias em rede; qualificagdo S
em situagio de profissional e de SE
trabalho geracdo de renda de =
infantil na rede membros das familias 58
socioassistencial identificadas no s 28
. . . Familias 20 | Novembro/2021 o
por meio da servigo, diariamente de Novembro/2022
Abordagem segunda a sexta feira. 88
Social Projeto 23
Curumim, ao )
longo de 12 @ %
v buet
meses; X5
b EE s
o 3
O ©
=)

» [\
3.Inserir 50 3.1.3. Ofertar o8
. v , g >'c
criancas e atividades ludicas G
adolescentes e através de atividades £ L
suas familias | 3.2 Abordagem | relacionadas a praticas oo
. ~ . . © T
em situagiio de social e esportivas e de cultura Criancas e ERE
trabalho trabalho e lazer (futebol, ¢ 50 | Novembro/2021 g 3
. . . Lo . adolescentes Novembro/2022°
infantil na rede em rede; brincadeiras infantis, NI
. . . O O
socioassistencial campeonatos, W
. . .« e AN N
por meio da gincanas) e Atividades w
Abordagem socioeducativas o o
. . [e)lNe)]
Social Projeto (reforgo escolar, L L
[aNa]
A
O
e}
=
9 (0]
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Curumim, ao
longo de 12
meses;

contagdo de histdrias,
grupos de leitura) com
o objetivo de
fortalecimento das
relagdes entre a equipe
de abordagem e os
usuarios, bem como
proporcionar o
desenvolvimento de
habilidades motoras ¢
a socializagfo entre os
usuarios.

8.AFERICAO DOS RESULTADOS

Aquisi¢do de um imo6vel, com
o0 objetivo de assegurar um
espago fisico de referéncia

Incluir usuvarios ¢
familiares no sistema de

Numero de Usuérios

e acio

Extratos bancarios;
Comprovantes de
transferéncia eletronica e
documentos do imovel ;

13:59 utilizanJo assinatura por login/dentia.

Abordagem Social
Curumim, ao longo de 12
meses.

por familia;

para o desenvolvimento do e
rotagonismo € o rotecdo social de acordo atendidos;
protag . proteg . Numero de Lista de atendimento
fortalecimento de vinculos com suas necessidades; . . e
- . r encaminhamentos mensal; Lista de reunides
familiares e comunitarios; ) n ..
realizados no més; atividades executadas;
Encaminhamentos.
Promover a  qualificagdio | Contribuir para a | Nomero de usuarios | Fichas de inscrigdo;
profissional e preparagdo para | prevengdo da ocorréncia | inseridos mnos  cursos Lista de  frequéncia
. . . . . “©
o mercado de trabalho de | de riscos sociais, seus | (200 jovens e adultos) semanais; N
jovens e adultos ao longo de | agravamentos ou | Acompanhamento  de | Relagdo nominal com o8
12 meses, como forma de | reincidéncia. frequéncia nos cursos; alunos  aprovados no§
prevengdo a situagdes de risco respectivos cursos. =
pessoal e social; ©
Yo
N
Inserir 50  criangas e | Melhorias do vinculo das | Numero visitas | Registro fotografic
adolescentes e suas familias | criangas e adolescentes | domiciliares; relatérios  mensais  dg
em situagdo de trabalho | com o Servigo; Acompanhamento  dos | atividades;
infantil na rede encaminhamentos; Lista de  beneficiari
socioassistencial por meio da Acompanhamento  das | mensal;
Projeto necessidades imediatas

Morerade Souza4361T6038200 em 29/7072027 as 13:28 utilizando assinatura por login/senha.
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9. DESCRICAO DAS DESPESAS E RECEITAS

9.1. RECEITAS PREVISTAS

Valor disponibilizado pela Emenda

200.000,00
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TOTAL DA RECEITA —

200.000,00

9.2. DESPESAS PREVISTAS
9.2.1 PLANO DE APLICACAQO

"445042-Auxilios: Aquisi¢go de imovel

9.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS

DESCRICAO

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE -2021

VALOR | VALOR
ORDEM ESP](‘:;%IgICA UND QTD | MENSAL | TOTAL DA
(RS) (R$) | ATIVIDADE
o1 AQUISICAO UND 01 200.000,00 | 200.000,00 | Espago _fisico
DE IMOVEL para sede da

instituicio e de
referéncia para
0

| desenvolvimen
| to do

protagonismo

| e 0
| fortalecimento
| de vinculos
| familiares e
| comunitarios;

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro
200.00,00

Folha: 494

Ohica Sales Moreira de Souza:43616038200 em 29/10/2021 as 13:28 utilizando assinatura por login/senha.

ly Patricia Paixdo Silva:63988607215 em 29/10/2021 as 13:59 utilizando assinatura por login/senha.
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11. DECLARACAO DO PARCEIRO PRIVADO:

Folha: 495

Na qualidade de representante legal do parceiro privado, declaro, para fins de prova junto ao Estado do
Amazonas, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de mora ou situagdo de
inadimpléncia do proponente com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgio ou entidade da administragdo
publica estadual que impega a transferéncia dos recursos.

Pede Deferimento,

Manaus, 29/10/2021.

N 5 de Andrade
P

te
NSTITUTO JORENS DO FUTURO
l CNPJ: 23.539.0 3/0001-16

Parceiro Privado

12. APROVACAO PELO PARCEIRO PUBLICO:

APROVADO:

LOCAL E DATA:
- / /2021.

PARCEIRO PUBLICO:

(Representante Legal responsavel pela liberagdo dos recursos na unidade concedente).

Documento C1FD.4F93.24E2.E827 assinado por: Kely Patricia Paixado Silva:63988607215 em 29/10/2021 as 13:59 utilizando assinatura por login/senha.

Documento C1FD.4F93.24E2.E827 assinado por: Mbnica Sales Moreira de Souza:43616038200 em 29/10/2021 as 13:28 utilizando assinatura por login/senha.



» AMAZONAS

GOVERMNO DO ESTADO

EXTRATO N° 138/2021- SEAS
Termo de Fomento N° 067/2021-FEAS, proveniente de Emenda Parlamentar 2021. Partes: ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, CNPJn° 01.742.414/0001-59, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FEAS, CNPJ °
01.079.142/0001-59, eo INSTITUTO JOVENS DO FUTURO - IJF, CNPJ n° 23.539.063/0001-16, representado por sua representante legal, aSra AUDRY HELEN
DO ESPIRITO SANTO DIAS DE ANDRADE. Objeto: a transferéncia de recursos, provenientes da Emenda Parlamentar r° 030/2021, da Deputada Estadual
Alessandra Campélo da Silva, para aquisicéo de imével, com o objetivo de ampliar e melhorar o espaco para as atividades e projetos desenvolvidos a moradores do bairro Santa
Etelvina e adjacentes no municipio de Manaus/AM; UQO: 031701; PT: 08.122.3310.2773.0011; FR: 01600000; ND: 44504201; NE: 2021NE0000690, Valor do Termo:
R$ 200.000,00; Vigéncia: de 12 (doze) meses contados de 05/11/2021 a 05112022; Assinatura: 05102021; Processo Administrativo:

01.01.031101.001383/2021-14; Fundamento do Ato: Lei 13.019/2014, Resolugdo n° 12/2012-TCE/AM e Instrugdo Normativan® 008/2004-CGE.
Manaus, 5 de novembro de 2021.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Assinado por KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Date: 11/8/21 11:54:06 AM -04:00

Governo do Estado do Amazonas
Av. Brasil. 3925 -Compensa |l - Manaus-AM - CEP 69036-110
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PODER EXECUTIVO - SECAD Il

PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Manaus, 5 de
novembro de 2021.

Procuradoria Geral do Estado - PGE

PORTARIA N° 506/2021-GSPGE

TRANSFERE férias do Procurador do Estado que menciona.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE,
TRANSFERIR por necessidade de servico férias do Procurador do Estado
ARTHUR MARCEL BATISTA GOMES, matricula n® 248.575-3 A, referente
ao 1° periodo do exercicio de 2020 e 1° periodo do exercicio de 2021, para
serem usufruidas em outra oportunidade.

PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, em Manaus, 5
de novembro de 2021.

MATEUS SEVERIANO DA COSTA
Subprocurador-Geral do Estado do Amazonas
Protocolo 65109

PORTARIA N° 507/2021-GSPGE

CONCEDE férias ao Procurador do Estado que menciona.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigoes
legais,

RESOLVE,
CONCEDER 8 dias de férias ao Procurador do Estado ARTHUR MARCEL
BATISTA GOMES, matricula n® 248.575-3 A, referente ao 2° periodo do
exercicio de 2021, a contar de 5/11/2021 até 12/11/2021, e os 22 dias
restantes sejam transferidos para gozo oportuno.

PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Manaus, 5 de
novembro de 2021.

MATEUS SEVERIANO DA COSTA
Subprocurador-Geral do Estado do Amazonas
Protocolo 65110

PORTARIA N° 508/2021-GSPGE

CONCEDE férias ao servidor que menciona.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE,
CONCEDER 30 dias de férias ao servidor JONAS DE PAULA MELO,
matricula n® 105.723-5 D, referente ao exercicio de 2016, a contar de
8/11/2021 até 7/12/2021.

PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Manaus, 5 de
novembro de 2021.

MATEUS SEVERIANO DA COSTA
Subprocurador-Geral do Estado do Amazonas
Protocolo 65112

PORTARIA N° 509/2021-GSPGE
CONCEDE férias ao Procurador do Estado que menciona.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigcdes
legais,

RESOLVE,

CONCEDER 30 dias de férias ao Procurador do Estado ERNANDO SIMIAO
DA SILVA FILHO, matricula n° 226.490-0 B, referente ao 2° periodo do
exercicio de 2017, a contar de 3/11/2021 até 2/12/2021.

MATEUS SEVERIANO DA COSTA
Subprocurador-Geral do Estado do Amazonas
Protocolo 65113

PORTARIA N° 510/2021-GSPGE

CONCEDE férias ao Procurador do Estado que menciona.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE,
CONCEDER 18 dias de férias ao Procurador do Estado FABIANO BURIOL,
matricula n° 212.059-3 B, sento: 8 dias do 2° periodo de 2014 e 10 dias do
2° periodo de 2015, a contar de 16/11/2021 até 3/12/2021.

PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Manaus, 5 de
novembro de 2021.

MATEUS SEVERIANO DA COSTA
Subprocurador-Geral do Estado do Amazonas
Protocolo 65118

PORTARIA N° 511/2021-GSPGE

CONCEDE licenca especial ao Procurador do Estado que menciona.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE,
CONCEDER nos termos do artigo 66, 1V, da Lei n° 1.639/83, 5 dias de
licenga especial ao Procurador do Estado FABIANO BURIOL, matricula n°
212.059-3 B, referente ao quinquénio de 2011/2016, a contar de 8/11/2021
até 12/11/2021.

PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, em Manaus, 5
de novembro de 2021.

MATEUS SEVERIANO DA COSTA
Subprocurador-Geral do Estado do Amazonas
Protocolo 65122

PORTARIA N° 512/2021-GSPGE

CONCEDE férias ao Procurador do Estado que menciona.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE,
CONCEDER 5 dias de férias ao Procurador do Estado TICIANO ALVES E
SILVA, matricula n° 211.267-1 B, referente ao 1° periodo do exercicio de
2016, a contar de 8/11/2021 até 12/11/2021.

PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Manaus, 5 de
novembro de 2021.

MATEUS SEVERIANO DA COSTA
Subprocurador-Geral do Estado do Amazonas
Protocolo 65128

PORTARIA N° 513/2021-GSPGE
DESIGNA a servidora que nomina para receber e movimentar recursos por
adiantamento, proveniente do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Es-
tado-FUNDPGE.
O SUBPROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes
legais,
CONSIDERANDO o teor do Processo n° 01.01.011706.004010/2021-89;
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Bezerra do Nascimento custodiados na comarca de Tabatinga para Manaus
- AM. Manaus - AM, 05 de novembro de 2021.

PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Executivo da Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria - SEAP

Protocolo 65042

PORTARIA N° 065/2021/GAB/SEC-SEAP

O Ordenador de Despesas da SEAP, no uso de suas atribuicbes legais, e
CONSIDERANDO o que o consta do Processo n° 01.01.041101.766.2021/
SEAP.

RESOLVE:

| - ADJUDICAR o resultado do PE n°® 1098/2021, a empresa SPEEDY RE-
PRESENTACOES COMERCIO E SERVICOS DE AUTOMOVEIS EIRELI,
CNPJ N° 36.544.507/0001-53, no valor global de R$ 189.900,00, (Cento e
oitenta e nove mil e novecentos reais) para o ITEM 01.

Il - HOMOLOGAR a deliberagéo do Centro de Servigos Compartilhados -
CSC referente ao Pregéo Eletronico n° 1098/2021 - Contratagado, pelo menor
preco global, de pessoa juridica especializada para aquisicédo pelo menor
preco por item, de aquisicdo de veiculo tipo caminhonete (pick-up), para
atender as necessidades da Secretaria de Administragdo Penitenciaria.
Manaus, 08 de novembro de 2021.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

PAULO CESAR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Ordenador de Despesas - SEAP
Protocolo 65151

Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Regiao Metropolitana de Manaus

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E REGIAO METRO-
POLITANA DE MANAUS - SEINFRA

PORTARIA/SEINFRA/GS/N° 01121/2021

O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E REGIAO METROPOLITANA
DE MANAUS, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE autorizar a concesséo de adiantamento, de acordo com o artigo
6°, inciso |, do Decreto 42.655, de 21.08.2020, a servidora CELINA DA SILVA
MELO - VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais); 33903989 - APLICACAO: 65
dias - PRESTACAO DE CONTAS: 30 dias

Manaus, 08 novembro de 2021

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Regido Metropolitana de Manaus
Protocolo 65228

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E REGIAO METRO-
POLITANA DE MANAUS - SEINFRA

PORTARIA/SEINFRA/GS/N° 01122/2021

O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E REGIAO METROPOLITANA
DE MANAUS, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE autorizar a concesséo de adiantamento, de acordo com o artigo
6°, inciso |, do Decreto 42.655, de 21.08.2020, a servidora CELINA DA SILVA
MELO - VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais); 33903089 - APLICACAO: 65
dias - PRESTACAO DE CONTAS: 30 dias

Manaus, 08 novembro de 2021

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretério de Estado de Infraestrutura e Regido Metropolitana de Manaus
Protocolo 65229

RESENHA DE AUTORIZAGAO DE VIAGEM - PORTARIA/SEINFRA/GS/
N°. 01120/2021.

MARCIO BRITO DA SILVA - Motorista. PCDP 807/2021 - Destino : Careiro/
Autazes/AM. Periodo: 09/10/2021. Objetivo: Realizar entrega de material
de fiscalizagdo no Ramal do cabeceira do Purupuru.TED WILSON LIMA
GALVAO - Assessor Técnico. PCDP 852/2021 - Destino: Itacoatiara/AM.
Periodo: 17 a 19/11/2021. Objetivo: Fiscalizar e acompanhar as obras
referente ao CT.027/2021-SEINFRA. SALOMAO SIMONETTI DE MELO
- Assessor Técnico. PCDP 857/2021 - Destino: Coari/AM. Periodo: 06
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a 08/10/2021. Objetivo: Realizar vistoria técnica referente ao CT.034/
2019-SEINFRA. MARCELO TAVARES DE CARVALHO - Assessor Técnico.
PCDP 863/2021 - Destino: Iranduba/Manacapuru/Novo Airdo/AM. Periodo:
10 a 12/11/2021 e PCDP 864/2021 - Destino: Iranduba/Manacapuru/Novo
Airdo/AM. Periodo: 24 a 26/11/2021. Objetivo: Proceder fiscalizagdo do
CT.093/2012-SEINFRA, CT.042/2019-SEINFRA; CT.041/2020-SEINFRA,;
CT.006/2020-SEINFRA,  CT.047/2020-SEINFRA,  CT.071/2020-SEIN-
FRA; CT.023/2021-SEINFRA. RAFAELA ALMEIDA GUIMARAES - Chefe
de Departamento. PCDP 868/2021 - Destino: Coari/AM. Periodo: 30/11 a
02/12/2021. Objetivo: Realizar fiscalizagdo do CT.020/2018-HEMOAM.
ANTONIO ARAUJO GONGALVES JUNIOR - Assessor Técnico. PCDP
867/2021 - Destino: Careiro/AM. Periodo: 25 a 27/10/2021. Objetivo:
Realizar vistoria técnica do CT.012/2021-SEINFRA, CT.013/2021-SEIN-
FRA. GERALDO DA SILVA COSTA - Assessor |I. PCDP 869/2021 - Destino:
Tefé/Japurd/AM. Periodo: 06 a 10/12/2021. Objetivo: Proceder fiscalizagao
referente ao CT.004/2021-SEINFRA; CV.007/2020-SEINFRA. ANA LUCIA
DE MATOS SAMPAIO - Assessor Técnico. PCDP 871/2021 - Destino:
Boa Vista do Ramos/AM. Periodo: 21 & 27/11/2021. Objetivo: Proceder
fiscalizagdo do CV.002/2021-SEINFRA; CT.046/2020-SEINFRA. PAULO
ROGERIO DE OLIVEIRA CHAVES - Assessor |I. PCDP 877/2021 - Destino:
Sao Paulo de Olivenga/AM. Periodo: 15 a 21/11/2021. Objetivo: Proceder
fiscalizagdo do CT.072/2018-SEINFRA; CT.019/2021-SEINFRA; e CV.008/
2021-SEINFRA. LENDEL FARIAS DE OLIVEIRA - Engenheiro Civil. PCDP
879/2021 - Destino: Sdo Paulo de Olivenga/AM. Periodo: 21 a 28/11/2021 e
VALDENILSON CABRAL QUEIROZ - Assessor |. PCDP 882/2021 - Destino:
Sao Paulo de Olivenga/AM. Periodo: 21 a 28/11/2021. Objetivo: Realizar
diagnostico do Sistema de Abastecimento de dgua do municipio. Manaus,
08 de novembro de 2021.

CARLOS HENRIQUE DOS REIS LIMA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Regido Metropolitana de Manaus
Protocolo 65231

Secretaria de Estado da Assisténcia
Social - SEAS

EXTRATO N° 139/2021-SEAS
1° Termo Aditivo ao Termo de Contrato n° 001/2021-FEAS. Partes:
ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, através do FUNDO ESTADUAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS e a empresa BAR E RESTAURANTE
BUDEGA 101 LTDA, CNPJ 03.337.966/0001-07, representada por seu re-
presentante legal, Sr. FRANCISCO VALBER CASTELO DE MESQUITA.
Objeto: o presente aditamento tem por objeto o acréscimo de 25% aos
servicos de fornecimento de alimentagcdo preparada para atender os
Programas, Projetos, Servicos e Gestdo SUAS a serem ofertados em
Manaus e Interior do Amazonas; UO: 31701; PT: 08.244.3235.2070.0001;
FR: 04440000; ND: 33903941; NE: 2021NE0000700, UO: 31701; PT:
08.244.3235.2699.0001;FR:04450000;ND:33903941;NE:2021NE0000701,
UO: 31701; PT: 08.243.3235.2571.0001; FR: 04450000; ND: 3390394 1; NE:
2021NE0000702, UO: 31701; PT: 08.243.3235.2571.0001; FR: 04450000;
ND: 33903941; NE: 2021NE0000703; Valor Global: R$ 192.600,00; ;
Processo Administrativo: 01.01.031101.00003197.2021-10 (SIGED);
Fundamento do Ato: Art. 65 da Lei n°® 8.666/93
Manaus, 5 de novembro de 2021.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria Executiva de Assisténcia Social
Protocolo 65035

EXTRATO N° 138/2021- SEAS
Termo de Fomento n° 067/2021-FEAS, proveniente de Emenda
Parlamentar 2021. Partes: ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, CNPJ n°
01.742.414/0001-59, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FEAS, CNPJ n° 01.079.142/0001-59, e o INSTITUTO JOVENS
DO FUTURO - IJF, CNPJ n° 23.539.063/0001-16, representado por sua
representante legal, a Sra AUDRY HELEN DO ESPIiRITO SANTO DIAS
DE ANDRADE. Objeto: a transferéncia de recursos, provenientes da
Emenda Parlamentar n® 030/2021, da Deputada Estadual Alessandra
Campélo da Silva, para aquisicdo de imdvel, com o objetivo de ampliar e
melhorar o espaco para as atividades e projetos desenvolvidos a moradores
do bairro Santa Etelvina e adjacentes no municipio de Manaus/AM; UO:
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031701; PT: 08.122.3310.2773.0011; FR: 01600000; ND: 44504201; NE:
2021NE0000690, Valor do Termo: R$ 200.000,00; Vigéncia: de 12 (doze)
meses contados de 05/11/2021 a 05/11/2022; Assinatura: 05/11/2021;
Processo Administrativo: 01.01.031101.001383/2021-14; Fundamento
do Ato: Lei 13.019/2014, Resolugdo n° 12/2012-TCE/AM e Instrugédo
Normativa n° 008/2004-CGE.

Manaus, 5 de novembro de 2021.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Protocolo 65077

EXTRATO N° 141/2021-SEAS

Espécie: Termo de Contrato n° 012/2021-SEAS. Partes: ESTADO
DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, e a empresa PRODAM - PROCESSA-
MENTO DE DADOS S.A, CNPJ n° 04.407.920/0001-80, representada pelo
Sr. LINCOLN NUNES DA SILVA. Objeto: Contratagdo de empresa especia-
lizada na prestacéo de Servigos de Processamento de dados para geragao
de relacéo de beneficiarios e gestao das entregas do Cartdo Auxilio Estadual
Perene; Valor Global: R$ 690.271,84 Valor Empenhado: R$ 296.662,22,
UO: 31101; PT: 08.122.0001.2643.0001; FR: 01600000; ND: 33904004;
NE: 2021NE0000836; Assinatura: 05/11/2021; Vigéncia: 05/11/2021 a
05/11/2022; Processo Administrativo: 01.01.031101.002953/2021-SEAS;
Fundamento do Ato: Art.24°, XVI da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.
Manaus, 8 de novembro de 2021.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Protocolo 65115

PORTARIA N° 504/2021-GSEAS

A SECRETARIA EXECUTIVA DA ASSISTENCIA SOCIAL/SEAS,
autoriza o pagamento de Didrias a seguir: Nome e Cargo: Laudenise
Batista de Oliveira/ Secretaria Executiva Adjunta, Kelly Cristine da Costa
Santos Tavares/Subgerente e José Peres da Costa Junior/Colaborador;
Destino e Periodo: Autazes/AM - 26/10/2021; Objetivo: Realizar visita
técnica junto a comitiva do Ministério da Cidadania aos equipamentos:
CRAS, CREAS e APAE, bem como a Comunidade Indigena Moyray.
Fonte de Recurso 160 - FTI.

Manaus, 05 de novembro de 2021.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Protocolo 65034

PORTARIA N° 508/2021-GSEAS

A SECRETARIA EXECUTIVA DA ASSISTENCIA SOCIAL/SEAS, autoriza
o pagamento de Passagens e Diarias a seguir: Nome e Cargo: Mara Talita
Pereira de Sousa/Colaboradora, Fabio Bruce Farias Filho/Colaborador;
Destino e Periodo: Manaquiri/AM - 11/08 a 13/08/2021; Objetivo: Conduzir
os conselheiros para a participagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Manaquiri, a realizar-se no dia 11 a 13 de agosto de 2021 de forma
presencial. Fonte de recurso 160 - FTI.

Manaus, 05 de novembro de 2021.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Protocolo 65075

PORTARIA N° 509/2021-GSEAS
A SECRETARIA EXECUTIVA DA ASSISTENCIA SOCIAL/SEAS, autoriza
o pagamento de Passagens e Diarias a seguir: Nome e Cargo: Marilene
Batista De Oliveira/Colaborador; Destino e Periodo: Urucara/AM - 29/08 a
02/09/2021; Objetivo: Participar da Conferencia Municipal de Assisténcia
Social de Urucara, que acontecera no dia 31 de agosto de 2021 Fonte de
Recursos 444 - PBF.

Manaus, 05 de novembro de 2021.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria Executiva de Assisténcia Social

Protocolo 65131
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Secretaria de Estado do Meio Ambiente
- SEMA

Portaria n.° 94/2021 -GABINETE/SEMA

CONSIDERANDO, a edicdo da Lei 3.301, de 08 de outubro de 2008,
que dispde sobre o vencimento e disciplina a concessdo da Gratificagdo
de Atividades Técnico-Administrativas - GATA dos Servidores do Poder
Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento em comissao;
CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n° 28.020 de 29 de outubro de
2008, que dispde sobre os procedimentos e critérios para concessdo da
Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas aos servidores do
Poder Executivo Estadual, ocupantes de cargos de provimento efetivo e em
comissdo; CONSIDERANDO a edigdo da Lei n°5.498, de 15 de junho de
2021, que regulamenta a concesséo da Gratificagdo de Atividade Técnico-
Administrativas; resolve:

RESOLVE:

| - ATRIBUIR a Gratificagdo de Atividades Técnico- Administrativas do
servidor do Poder Executivo Estadual, ocupante de cargos de provimento
em comissdo conforme abaixo especificado, no valor respectivo de nivel da
Tabela constante da Lei n° 3.301, de 08 de outubro de 2008:

N. Nome Cargo/Simbologia Nivel A Contar
1 | JOAO PAULO MAIA |ASSESSORIII-AD 3 |13 01/10/2021
DE SOUZA

Il - DETERMINAR a Gestora de Administragdo e Finangas que adote as
medidas decorrentes deste ato.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE - SEMA, em Manaus(AM), 3 DE NOVEMBRO DE 2021.

LUZIA RAQUEL QUEIROZ RODRIGUES SAID
Secretéria de Estado do Meio Ambiente, em exercicio

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administragéo e Gestao
Protocolo 65025

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao - SEDECTI

PORTARIA N° 99/2021 - ASSJUR/GAB/SEDECTI
O ORDENADOR DE DESPESAS DA SEDECTI, no uso de suas atribuigdes
legais, e
CONSIDERANDO que o art. 24, XVI, da Lei n° 8.666/93, preceitua ser
dispensavel a licitacdo para a impresséo dos diarios oficiais, de formularios
padronizados de uso da administracédo, e de edi¢des técnicas oficiais, bem
como para prestacéo de servigos de informatica a pessoa juridica de direito
publico interno, por érgdos ou entidades que integrem a Administragdo
Publica, criados para esse fim especifico;
CONSIDERANDO a excepcionalidade tratada nos §2° e §3° do artigo
1° do Decreto Estadual n° 43.169/2020, que disciplina o processamen-
to da Dispensa de Licitagédo, via Sistema e-Compras.AM, no formato néo
eletronico;
CONSIDERANDO o deferimento da Dispensa de Licitagdo, no formato nao
eletrénico, na RDL n° 013/2021;
CONSIDERANDO que a Processamento de Dados Amazonas S/A -
PRODAM ¢é prestadora dos Servicos Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdes, compreendendo a analise, desenvolvimento e manutencéo de
sistemas de desenvolvimento;
CONSIDERANDO a justificativa da escolha da contratante pelo fato da
PRODAM ser a entidade executora da Politica de Informatica no Estado
do Amazonas, conforme Decreto n° 16.604, de 12 de julho de 1995, logo,
empresa autorizada a prestar o servigo em tela;
CONSIDERANDO que o prego constante da proposta apresentada pela
empresa as fls. 102-108 estd compativel com os pregos praticados no
mercado, conforme os documentos presentes a fls.111-115.




